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FUNDAGAO EDUCACIONAL BARRIGA VERDE - FEBAVE
RESOLUGAO n. 031/2017
Aprova Plano de Carreira do Corpo Docente do UNIBAVE.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DIRETOR, no uso de suas atribuicdes de acordo com o
Artigo 19° do Estatuto da FEBAVE e o deliberado na reunido extraordinaria do dia
01/08/2017,

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano de Carreira do Corpo Docente do Centro Universitario Barriga
" Verde - UNIBAVE.

Art. 2° - O plano de Carreira do Corpo Docente do UNIBAVE, constitui anexo da
presente Resolugao.

Art. 3° - Esta Resolugdo entra em vigor nesta data, revogadas as disposicées em

contrario.

Orleans, 01 de agosto de 2017.

Elci\¥ Willemann

Presidente da FEBAVE




ANEXO DA RESOLUGAO n. 031/2017
PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE DO UNIBAVE

CAPITULO |
FINALIDADE

Art. 1° - Este Plano tem por finalidade disciplinar as formas de ingresso, as fungoes,
os beneficios e a progressdo no quadro de carreira do magistério superior do Centro

Universitario Barriga Verde - UNIBAVE, nos termos das normas legais e regimentais.

CAPITULO Il
FUNCOES DO MAGISTERIO

Art. 2° - Entende-se por fun¢des do magistério superior as atividades de ensino,
' pesquisa, extensao e de administracado académica, em nivel de graduacao, sequenciais
e pbés-graduacao:

I. Ensino, que se d& por meio das aulas ministradas na modalidade presencial ou
a distancia, palestras, seminarios, avaliagdes, atendimento extraclasse, orientacdo e
supervisao de estagios, tutorias, orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso e
orientacao de dissertagdes e teses. (Redacao alterada pela Portaria n° 07/2018)

Il. Pesquisa, producgao e sistematizacdo de conhecimento que se da por meio de
projetos, participagcao ou colaboragcao em grupos de pesquisa, orientacdo de trabalhos
de iniciacao cientifica e orientacao de dissertacdes e teses.

lll. Extensao, por meio de elaboracao, assessoramento, desenvolvimento, prestacao
de servigos, consultorias, participag@o ou colaboragao em projetos de extensdo académica.

IV. Atividades de administragao académica pela ocupacéao de cargos ou fungdes na
gestdo do ensino superior, coordenagdo de cursos de graduagdo na modalidade
presencial ou a distancia, coordenagao geral de pesquisa, coordenacdo geral de
extensao, coordenagao geral de pds-graduacao, pro-reitorias, vice-reitoria e reitoria, bem
como a participacao em reunides e

comissdes de trabalho de érgdos colegiados nos termos das normas aprovadas pelo

Conselho de Administracéo Superior — CAS do UNIBAVE. (Redagao alterada pele;. Portaria

‘P
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Art. 3° - Os membros do magistério superior sdo parte integrante da comunidade
académica, devendo suas fungdes ser exercidas segundo a missdo da instituicio, e
conforme preconiza o Regimento, o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o

Planejamento Estratégico da FEBAVE.

Art. 4° - Os membros do quadro do magistério superior serdo selecionados dentre
os profissionais de reconhecida competéncia e conduta ética compativeis com a
missao de educador e do UNIBAVE.

CAPITULO Il
CORPO DOCENTE

Art. 5° - Constituem o corpo docente do UNIBAVE:

I. Professores do quadro especial: substitutos, visitantes, colaboradores

Il. Tutores; (redacao alterada pela Portaria n® 07/2018)

lll. Professores integrantes do quadro regular, na modalidade presencial e a

distancia; (redacao alterada pela Portaria n°® 07/2018)

SECAOI
ORGANIZAGAO DO QUADRO ESPECIAL

Art. 6° - O professor substituto € aquele contratado mediante analise de curriculo,
com titulagcdo minima de Especialista, por periodo determinado, para substituir professor
afastado temporariamente de suas atividades ou para suprir necessidades emergenciais
da instituicao.

§ 1° - O professor substituto recebera a titulo de remuneragédo, o valor

correspondente a sua titulacao, anotados no Quadro de Remuneragdo Docente (Anexo llI).

Art. 7° - Podem ser contratados professores visitantes e colaboradores em

carater eventual, por meio de contratos especificos, com remuneragao estipulada em cada

caso, por prazo determinado. 0\

!




SUBSECAO |
TUTORES

Art. 8° - Tutor é aquele que fomenta o aprendizado, por meio de interagdo continua,
sistematica e planejada com o professor. Ele € um facilitador ou orientador académico,
com remuneracao de acordo com o Quadro de Remuneragdo (Anexo lll). (Redagéo
alterada pela Portaria n® 07/2018)

SUBSECAO II |
ORGANIZAGAO DO QUADRO REGULAR

Art. 9° - Considera-se docente do quadro regular aquele que, contratado por tempo
indeterminado, com titulacdo minima de especialista, realiza atividades de ensino,
pesquisa, extensdo ou administragao académica, sendo seu enquadramento realizado

em uma das categorias, organizadas de Il a IV, na vertical.

Art. 10 - Entende-se por Categoria a unidade de classificacao vertical da

organizacao do quadro regular da carreira, fundamentada na titulagcédo académica.

Art. 11 - A admissao do docente no quadro regular do presente Plano de Carreira
sera realizada por meio de processo seletivo (avaliagao de curriculo Lattes e entrevista) que
contara com a participagao do coordenador do curso e o setor de Gestao de Pessoas.
(Redagao alterada pela Portaria n° 07/2018)

SUBSEGAO Il
DO ENQUADRAMENTO NAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 12 - O enquadramento de docentes nas respectivas categorias obedece aos
seguintes critérios para sua admissao:

| - Categoria |: Tutor (Redacao alterada pela Portaria n° 07/2018)
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—'Categoria Il Professor (Redacgéao alterada pela Portaria n°® 07/2018)

a) Titulo de Especialista.
b) Titulo de Mestre.
c) Titulo de Doutor.
Il - Categoria lll: Professor (Redacao alterada pela Portaria n® 07/2018)
a) Titulo de Mestre.
b) Titulo de Doutor.
IV - Categoria IV: Professor (Redagao alterada pela Portaria n® 07/2018)

a) Titulo de Doutor.

| Art. 13 - O enquadramento de docentes nas respectivas categorias obedece aos
seguintes critérios para progressao:
| — Categoria I: Tutor
Il - Categoria II: Professor
a) Titulo de Especialista, Mestre ou Doutor. Para progressao na mesma categoria,
" deverao ser atendidos os critérios participagdo em atividades académicas e de producao
cientifica, artistica, cultural ou tecnolégica, avaliados em conformidade com o disposto no
Anexo | deste Plano de Carreira Docente.
lll - Categoria lll: Professor
a) Titulo de Mestre ou Doutor e atuacdo como docente em nivel superior no
UNIBAVE, na Categoria ll. Para progresséo na mesma categoria, deverao ser atendidos os
critérios d‘e participagao em atividades académicas e de producado cientifica, artistica,
cultural ou tecnoldgica, avaliados em conformidade com o disposto no Anexo | deste
Plano de Carreira Docente.
IV - Categoria IV: Professor
~a) Titulo de Doutor e atuagdo como docente em nivel superior no UNIBAVE, na
Categoria Il ou lll. Para progressao de posicado na mesma categoria, deverao ser atendidos
os critérios de participagdo em -atividades académicas e de producéo cientifica, artistica,
cultural ou tecnolégica, avaliados em conformidade com o disposto no Anexo | deste
Plano de Carreira Docente.

Paragrafo unico — A cada dois anos o docente tera oportunidade de progressao na

sua carreira, por mérito, conforme legislagéo vigente. (Redacao alterada pela Portaria n°
r\

07/2018) 1\
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Art. 14 - O preenchimento das vagas se dara por meio de Processo Seletivo
(avaliacao de curriculo Lattes e entrevista) que contara com a participagao do coordenador
do curso e o departamento de Gestdo de Pessoas, obedecendo-se os critérios minimos
estabelecidos neste Plano e condicionado a previsdo orgcamentaria, para fins de
cumprimento dos requisitos de merecimento previstos na legislacao trabalhista.
(Redacgao alterada pela Portaria n® 07/2018)

Art. 15 - A produgao cientifica, artistica, cultural ou tecnoldgica, bem como a
participagédo docente nas atividades institucionais, sera aproveitada uma unica vez, pelo
periodo retroativo de 02 (dois) anos, para fins de cumprimento dos critérios de

progressao por mérito na respectiva categoria deste Plano de Carreira.

Art. 16 - Em casos excepcionais, a critério do CAS, podera ser contratado docente
de reconhecida capacidade e notdrio saber para suprir necessidades especificas da
' instituicdo, podendo nestes casos, o enquadramento ser feito em qualquer das categorias
do quadro de carreira docente, atendido o requisito minimo da titulagdo exigida na

respectiva categoria.

Art. 17 - A progressdao devera ser solicitada pelo docente ao
Departamgnto de Gestao de Pessoas até o dia 31 de julho de cada ano, anexando-se a
documentagdo comprobatéria, sendo a remuneragao correspondente ao novo
enquadramento paga a partir do exercicio orgamentario seguinte.

Paragrafo Unico - Qualquer irregularidade na comprovacdo da documentagao
apresentada implica o cancelamento do enquadramento, independente de outras

sancgoes legais.

CAPITULO IV
DOS SALARIOS

Art. 18 - Os membros do magistério superior do UNIBAVE tém remuneragao

definida pela politica salarial da FEBAVE, Fundacdo Educacional Barriga Verde,

Mantenedora do UNIBAVE, disposta no Quadro de Remuneragdo Docente (Anexo lll),
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avaliado e aprovado periodicamente, obedecida a legislacdo especifica de que trata a
matéria.

Paragrafo unico - As fungdes de magistério superior serdo remuneradas nos termos
deste Plano de Carreira tendo como base o valor atribuido a Categoria funcional em que

se enquadra o docente.

Art. 19 — Os Tutores, tém remuneracéo definida pela politica salarial da FABAVE —
Fundagdo Educacional Barriga Verde disposta no Quadro de Remuneracdo Docente
(Anexo llI), avaliado e aprovado periodicamente, obedecida a legislagao especifica de que

trata a matéria. (Redacgao alterada pela Portaria n® 07/2018)

Art. 20 - Apos dois anos completo de efetivo exercicio na instituicdo, o docente e o
tutor far&o jus a gratificagao adicional por mérito equivalente a 0,5% (meio por cento) do
respectivo salario, até o maximo de 21% (vinte e um por cento), nos termos da

legislacao trabalhista. (Redacao alterada pela Portaria n° 07/2018)

SECAO |
DA POS-GRADUAGCAO LATO SENSU E CURSOS DE EXTENSAO

Art. 21 - A remuneracdo da hora/aula ou por atividade, nos cursos ou
programas temporarios de pos-graduacao e cursos de extensao, sera fixada pela Reitoria,
em ato prbprio, obedecidos os critérios estabelecidos pelo Conselho Diretor da entidade
mantenedora.

§ 1° - A remuneracdo em questdo cessarda quando terminarem as atividades
previstas na programacao do evento.

§ 2° - Estas atividades n&o gerarao direitos de continuidade por serem

eventuais, temporarias e por obra certa.

SECAO I
FUNCOES ADMINISTRATIVAS DE DIRECAO
‘.

Art. 22 - O CAS regulamentara em instrumento proprio, no prazo de até 12 (doze)

meses da entrada em vigor deste Plano, as gratificacdes das fungdes administrativas de
A
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cao, eletivas ou de confianca, devendo apds ser aprovado pelo Conselho Diretor da
FEBAVE.

Paragrafo unico - As gratificacdes referidas neste artigo cessardao quando o docente
deixar de exercer o respectivo cargo, nao ocorrendo a sua incorporagao aos vencimentos e
nem serdo considerados para quaisquer efeitos de direito, inclusive os demais

beneficios previstos na Convengao Coletiva.

CAPITULO YV
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 23 - O docente do ensino superior do UNIBAVE exerce suas funcdes nos
seguintes regimes de trabalho:

I. Tempo integral - € enquadrado neste regime o docente contratado para cumprir
uma carga horaria de 40 semanais ou mais, distribuidas nas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administracao académica. (Redacdo alterada
pela Portaria n® 07/2018)

Il. Tempo Parcial - € enquadrado neste regime o docente contratado para cumprir
uma carga de 12 horas a 39 horas semanais, distribuidas nas atividades de
ensino, pesquisa, extensao e administragao académica. (Redacédo alterada
pela Portaria n° 07/2018)

[ll. Horista - é enquadrado neste regime o docente contratado para uma carga

’ horaria de até 11 horas semanais em atividades de ensino, pesquisa,
extensao e administracdo académica. (Redacao alterada pela Portaria n°
07/2018)

§ 1° - A abertura da vaga para o regime de tempo integral devera ser solicitada pela
Pro-Reitoria de Ensino de Graduagao ou Pro-Reitoria de Pds-Graduagao, Pesquisa e
Extensdo a Reitoria com a justificativa da necessidade.

§ 2° A carga horaria no regime de trabalho horista sera definida semestralmente e

correspondera as atividades assumidas pelo docente.

Art. 24 - O docente com regime de trabalho de tempo integral deve cumprir a

sua carga horaria em horario e local determinados pela Reitoria, nas seguintes

atividades:
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I. Ensino.

Il. Pesquisa.

[ll. Extensao.

IV. Administragcao académica.

V. Demais atividades decorrentes da docéncia.

Art. 25 - Das 40 (quarenta horas) previstas no regime de trabalho em tempo integral,
obrigatoriamente, parte delas, sdo destinadas a atividades de ensino, em proporgao a
ser definida pela Reitoria.

§ 1° - Mediante consentimento do docente, a Reitoria pode substituir,
proporcionalmente, horas-atividade de ensino, pesquisa, extensdo e demais atividades
decorrentes da docéncia para horas de atividades de gestao académica.

§ 2° - O Reitor, o Vice-Reitor e os Pro-Reitores podem ser dispensados
integralmente das suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo para atender as
atividades de administragéo académica referentes ao exercicio do cargo.

§ 3° - Os coordenadores podem ser dispensados de parte de sua carga
horaria destinada as atividades de ensino, pesquisa e extensao, conforme critérios da
Reitoria.

§ 4° - Os docentes ligados aos programas de pos-graduacdo stricto sensu e
que possuem regime de trabalho em tempo integral, deverdo dedicar do total de horas, no
minimo, 16 (dezesseis) horas/aula em aulas ministradas, na pds-graduacao stricto sensu
e/ou na g‘raduagéo.

§ 5° - O nado atendimento pelo docente dos critérios estabelecidos para o
cumprimento do regime de trabalho de tempo integral ocasionara a substituicdo deste
regime para o regime de trabalho horista, mediante procedimento administrativo

adequado, respeitando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

Art. 26 - Para efeitos de remuneracgao do docente horista, o valor da hora/aula
vinculado a disciplina, remunera a aula efetivamente dada, seu planejamento e
preparagao, avaliacdo dos alunos, desempenho das tarefas de registro e controle
académico, participagdo nos Programas de Formagdo Docente Continuada e reunides

colegiadas.
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Art. 27 — Todos os docentes independentes de sua carga horaria devem elaborar
o Plano de Atividades Individuais do Docente — PAID, que contemple a sua carga horaria

destinadas as atividades académicas. (Redagéao alterada pela Portaria n® 07/2018)

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 28 - Cabe a Entidade Mantenedora a contratacao e dispensa do pessoal
do magistério superior, nos termos da Consolidagcéo das Leis do Trabalho - CLT e do
Regimento Geral do UNIBAVE.

Art. 29 - Com vistas ao aprimoramento e valorizacao do magistério superior, o
UNIBAVE adota sistema de avaliagdo e acompanhamento do‘ desempenho dos docentes
e tutores conforme regulamento aprovado pelo CAS. (Redacéao alterada pela Portaria n°®

07/2018)

Art. 30 - Os cursos de pos-graduagao stricto sensu, cuja titulagdo seja
apresentada pelo docente para fins de selecdo e admissao no presente Plano de
Carreira, devera ter a recomendacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de

Nivel Superior - CAPES do Ministério da Educacéo.

Art. 31 - Fica facultado aos empregados a adesao a este Plano de Carreira, desde
que a hora aula atual nao ultrapasse 0 previsto no anexo lll. Os empregados que nao
optarem pela adeséo a este Plano de Carreira ficardo em cargos em extingao, garantindo-

se a nao reducgao da hora aula.

Art. 32 - Na migracéo para o presente Plano de Carreira seréao considerados para
o enquadramento a maior titulagdo e o tempo de contratagdo do docente com a
FEBAVE/UNIBAVE, para fins de integralizacao-

Paragrafo tnico - Nao serao exigidos, para fins de migracéo neste Plano de Carreira,

os requisitos de mérito. b

Art. 33 - Na migracao para este Plano de Carreira, mediante solicitacao, serao
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guadrados no regime de trabalho de tempo integral, os docentes que ja atuam no

UNIBAVE, nas areas de ensino, pesquisa, extensdo ou administracdo académica,

conforme determinacao da Reitoria .

Art. 34 - O enquadramento nas respectivas categorias, bem como no regime de

trabalho de tempo integral sera feito pelo Departamento de Gestao de Pessoas.

Art. 35 - Este Plano pode ser alterado mediante proposta do Reitor do UNIBAVE e
aprovacao pelo Conselho Diretor da FEBAVE.

Art. 36 - Este Plano néo tera efeitos retroativos.

Art. 37 - Este Plano entra em vigor apds a aprovacao pelo Conselho Diretor da

Entidade Mantenedora.

Art. 38 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Orleans, 01 de agosto de 2017.

PRESIDENTE DA FEBAVE
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ANEXO |

CONJUNTOS DE REQUISITOS PARA PROGRESSAO NO PCCD

1 Progressao por mérito

1.1 Da Producgéo cientifica, artistica, cultural ou tecnolégica
No minimo 7 producbes cientificas, artisticas, culturais ou tecnoldgicas nos

ultimos 2 anos de atuacao no Unibave.

1.2 Da Participagcdo em atividades académicas

Ter frequéncia minima de 75% nas etapas do Programa de Formacao
Continuada para Docentes do Unibave por ano e nos ultimos 2 anos, ter frequéncia
minima de 75% nas reunides pedagdgicas dos cursos que leciona no Unibave por ano
e nos ultimos 2 anos e ter participado como docente de pelo menos 1 projeto de
extensao por ano e nos ultimos 2 anos; ou ter atuado em cargos de gestao no Unibave

nos ultimos 2 anos.
1.3 Producébes a serem consideradas

Podem ser considerados como producao cientifica ou tecnolégica:

a)Livros cientificos com registro no Sistema Internacional Padronizado de Livros
- ISBN; |

b)Capitulos de livros cientificos com ISBN;

c)Material didatico institucional;

d)Artigos cientificos em periédicos especializados com registro no Sistema
Internacional Padronizado de Periddicos - ISSN;

e)Textos completos em énais de eventos cientificos com ISBN ou ISSN;

f)Resumos publicados em anais de eventos internacionais com ISBN ou ISSN;

g)Propriedade intelectual depositada ou registrada no Instituto Nacional da

. , f A 1
Propriedade Industrial - INPl ou em 6rgéos correlatos no exterior.

Podem ser considerados como producéo artistica-cultural: S
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a)Obra literaria publicada com ISBN;

b)Organizagao ou autoria de capitulo de obra literaria publicada com ISBN;

c)Roteiro ou adaptacao ou versao de obra de ficgcao publicada;

d)Regéncia de concerto ou recital, devidamente comprovada,;

e)Regéncia de espetaculo de coro musical, devidamente comprovada;

f)Participacdo, como musico instrumentista, em concerto ou recital, devidamente
comprovada;

g)Participacdo, como musico solista, em concerto ou recital, devidamente
comprovada.

h)Exibicao solo em recital, devidamente comprovada.

i)Direcao de espetaculo cénico, devidamente comprovada.

j)Producao e exibicdo de filme, video ou audiovisual, devidamente comprovado.

k) Mostra individual de obra fotografica ou de artes plasticas (pintura, escultura,
gravura, desenho, etc.), devidamente comprovada.

l)Obra fotografica ou de artes plasticas (pintura, escultura, gravura, desenho,
etc.) exibida em mostra coletiva, devidamente comprovada.

m)Composi¢cédo musical interpretada/apresentada, devidamente comprovada e

registrada.

I\

-
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ANEXO I
(Redacao alterada pela Portaria n® 07/2018)

1. CRITERIOS PARA PROGRESSAO FUNCIONAL
1.1 Admissao no Plano

Na admisséao os novos docentes serdo sempre enquadrados em uma das
categorias a seguir, de acordo com a vaga ofertada:

e Categoria | — Tutores

e Categoria Il — Especialistas, Mestres e Doutores

e Categoria lll — Mestres e Doutores

e Categoria IV - Doutores
1.2 Progressoées
1.2.1 Progresséao Horizontal

A progresséao horizontal no PCCD acontecera bianual por mérito.
1.2.1.1 Progressao por mérito

Para progressao por mérito na mesma categoria o docente e o tutor deverao
atender o conjunto de requisitos disposto no Anexo |. Esta modalidade de progressao
podera ser acessada a cada dois anos, na proporc¢ao de 0,5% (meio por cento) sobre
o salario base, mediante solicitagdo do docente e comprovacéo documental conforme

o PCCD do Unibave.

A primeira progressao f)or mérito podera ser solicitada quando completados

dois anos de atividade docente no Unibave apés admissdo.
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2 Progressao Vertical

A progressdo vertical no PCCD acontecera mediante a oferta de vaga em

categorias superiores, com selecao por meio de edital.

A classificagcdo obedecera aos critérios estabelecidos em edital. Para fins de
classificacao final, entre candidatos com média final igual, os critérios de desempate seréo

0s seguintes:
a) Maior pontuacao relativa a publicacdes;
b) Maior experiéncia de docéncia;

c) Maior experiéncia profissional na area de formacao;

d) Data de admissao mais antiga.
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ANEXO llI

(Redacao alterada pela Portaria n° 07/2018)

REMUNERACAO DOCENTE
VALORES REFERENTE MARGO0/2018

Tabela 2 — Remuneracao docente

Categoria Titulagdo minima Remuneracédo por hora sem DSR*
I Tutor R$ 27,15
I Especialista, Mestre ou Doutor R$ 32,58
Il Mestre ou Doutor R$ 37,47
\Y] Doutor R$ 43,09

Fonte: Unibave

~ *DSR = Descanso Semanal Remunerado E'?




