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MATRIZ CURRICULAR G7 - Curso de Administracao - Ingressantes a partir de 2020

Primeira Fase Quinta Fase
Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total
0002PRE | Fundamentos da Administracio 4 72 0052PRE Gestéo Financeira 4 72
0003PRE | Fundamentos Econémicos 4 72 0053PRE Gestédo de Marketing | 4 72
0004PRE | Matematica Aplicada 4 72 0055PRE Logistica Empresarial | 4 72
0001MIX | Linguagem e Método Cientifico 4 72 0006MIX Gestéo Publica 4 72
0001PRE | Etica e Cidadania 2 36 0054PRE Gestdo da Inovacdo, Conhecimento e P&D 2 36
TOTAL 18 324 TOTAL 18 324
Segunda Fase Sexta Fase
Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total
0041PRE | Contabilidade de custos 4 72 0058PRE Gestdo da Producéo e Servicos | 4 72
0042PRE | Administracdo Geral 4 72 0059PRE Logistica Empresarial Il 4 72
0003MIX | Empreendedorismo e Inovacao 4 72 0007MIX Gestédo de Marketing Il 4 72
0021PRE | Fundamentos Antropolégicos e Sociolégicos 2 36 0060PRE Etica Profissional 2 36
0027PRE | Tecnologia da Informacéo 2 36 0056PRE Gestdo do Agronegdcio 2 36
0043PRE | Direito do Trabalho 2 36 0057PRE Estégio Curricular | 2 186
TOTAL 18 324 TOTAL 18 474
Terceira Fase Sétima Fase
Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total
0044PRE | Eletiva 4 72 0062PRE Gestéo da Producéo e Servicos |l 4 72
0045PRE | Contabilidade e Andlise de Custos 4 72 0064PRE Gestéo Estratégica 4 72
0046PRE | Matematica Financeira 4 72 0008MIX Sistemas de Informacfes Gerenciais 4 72
0004MIX | Fundamentos de Gestdo de pessoas 4 72 0065PRE Jogos de Empresa 2 36
0047PRE | Psicologia Organizacional e do Trabalho 2 36 0063PRE Gestdo de Pequenos Empreendimentos 2 36
TOTAL 18 324 0061PRE Estégio Curricular 11 2 186
0066PRE Trabalho de Concluséo de Curso - TCC | 2 36
Quarta Fase TOTAL 20 510
Cad. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total
0048PRE | Gestéo de Pessoas 4 72 Oitava Fase
0049PRE | Organizagéo, Sistemas e Métodos 4 72 Céd. Unidades Curriculares Créd. | C/H Total
0051PRE | Direito Empresarial e Tributério 4 72 0067PRE Optativa 4 72
0005MIX | Estatistica 4 72 0068PRE Analise dos Relatérios Contébeis 4 72
0050PRE | Comunicacdo Empresarial 2 36 0069PRE Economia Regional e Mercado de Capitais 4 72
TOTAL 18 324 0009MIX Gestdo Ambiental e Sustentabilidade 4 72
0070PRE Consultoria Empresarial 2 36
Cdd. Disciplina Optativa - Unidades Curriculares Créd. | C/H Total 0071PRE Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC Il 2 36
Libras 4 72 TOTAL 20 360
TOTAL 4 72
Componentes do Curriculo Créd. | C/H Total %
Disciplinas curriculares 140 2520| 82,2
Estagio Curricular 4 372 12,1
Trabalho de Conclusao de Curso 4 72| 2,3
Atividades Complementares 100| 3,3
Projeto Articulador (no soma na C/H total, pois, esta distribuida nas disciplinas) 306| 10,0
Projeto de Extensdo (ndo soma na C/H total, pois, esta distribuida nas disciplinas) 315| 10,3
Total Geral | 148 3064 | 100,0




