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APRESENTACAO

O Projeto Pedagodgico do Curso (PPC) de Psicologia é o documento que
norteia seu funcionamento: a estrutura e contetdo curricular, recursos materiais e
humanos disponiveis, a justificativa de oferta do curso, acdes pedagdgicas e
administrativas realizadas para que os objetivos do curso, o perfil de formacédo do
egresso e suas competéncias e habilidades sejam alcancadas. Estas informacoes
estdo em consonéancia com o que estabelece o Projeto Pedagdgico Institucional
(PPI), que integra o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do Unibave,
respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os Cursos de
Graduacao em Psicologia.

O PPC é fruto de discuss@es entre docentes, discentes, Comissdo Prépria de
Avaliacdo, coordenacdo de curso e corpo técnico administrativo, sendo o
Coordenador, junto do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e do Colegiado do Curso,
os facilitadores para a organizacao e disseminacao das informacdes aqui descritas.

A formagao em Psicologia e principalmente suas formas de ensino, devem ser
continuamente revisadas para abordar inovacdes técnicas e metodologicas, desafios
e demandas do desenvolvimento social sustentavel, mudanc¢as socioculturais e
econdbmicas. Cada vez mais, necessita-se de profissionais com formacédo que
permita a interlocu¢cdo com varios campos do conhecimento. Para tal, este PPC
promove dialogos com a comunidade académica, a fim de oportunizar uma formacéo
gue esteja apoiada na multi e interdisciplinaridade.

No decorrer deste documento, contextualiza-se a mantenedora da Instituicdo
responsavel pelo curso, bem como, a trajetéria de consolidacao da prépria mantida.
A partir da segunda parte, sdo apresentadas especificidades relacionadas ao Curso
de Graduacdo em Psicologia, entre as quais, a apresentacdo de dados gerais de
identificacéo e de condi¢cdes do contexto que justificam sua oferta, a composicéo da
matriz curricular e outras demandas vinculadas a organizacéo didatico-pedagdgica,

além da composicao do corpo docente e da infraestrutura disponibilizada.
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HISTORICO INSTITUCIONAL

O Centro Universitario Barriga Verde - UNIBAVE, localizado na Rua Pe. Jodo
Leonir Dall’Alba, 601, Bairro Murialdo, Orleans/SC, com CEP. 88870-000, resulta de
acOes sistematizadas durante as trés Ultimas décadas, tendo a Fundacéo
Educacional Barriga Verde — FEBAVE subsidiado seu desenvolvimento e atual

credenciamento como Centro Universitario.

SOBRE A MANTENEDORA

A Fundacéo Educacional Barriga Verde - FEBAVE, localizada na Rua Miguel
Couto, numero 313, Centro, Orleans — SC, com CEP. 88870-000, mantenedora do
Centro Universitario Barriga Verde - Unibave foi criada pela Lei Municipal n°® 491, de
23 de setembro de 1974, funcionando por quase trés anos em regime autarquico.
Em 31 de margo de 1977, pela Lei 528, foi aprovada a alteragdo de seu estatuto,
transformando-se em uma Fundacg&@o com caracteristica independente quanto a sua
administracdo e manutencao.

Conforme o Estatuto (Art. 1°, 1977), a FEBAVE é uma entidade filantrépica,
sem fins lucrativos, com personalidade juridica prépria de direito privado, com sede
e foro na cidade de Orleans, Estado de Santa Catarina e com prazo de duragéo
indeterminado. Ela tem como principais finalidades:

Criar, coordenar, agregar, organizar, instalar e manter unidades de
Ensino, Educacéo e Cultura; cooperar com os poderes publicos e em
iniciativa de outros 6rgdos no estudo e equacionamento de
problemas relacionados com o desenvolvimento da regido; fundar
estabelecimentos de ensino de nivel superior (FEBAVE, 2001, p. 02-
03)~.

A FEBAVE iniciou suas atividades auxiliando na administragcdo de escolas
municipais, desenvolveu projetos para melhorar a qualidade do ensino, estimulou

professores a capacitacdo e desencadeou um processo de melhoria na sua

! FEBAVE - Fundacdo Educacional Barriga Verde. Estatuto da Fundacdo Educacional
Barriga Verde de 03 de outubro de 2001.
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infraestrutura fisica. Foi pioneira no atendimento a criancas de Orleans que
possuiam uma situacdo econdémica desfavoravel (3 a 6 anos), com a implantacéo do
Centro do Bem-Estar do Menor - CEBEM, em 1980, hoje denominado de Centro de
Educacédo Social Othilia Debiasi.

Desenvolveu importantes projetos culturais no inicio da década de 1980
como: as Esculturas do Pared&o e o Museu ao Ar Livre Princesa Isabel, primeiro do
género na América Latina, constituindo-se como fonte impar de possibilidades de
estudos, pesquisas e na preservacédo do patrimonio cultural. Em 1988 a FEBAVE
implantou a Escola Barriga Verde - EBV, atendendo estudantes de Orleans e de
outros municipios da regiao.

Ja& em 1998 iniciou suas atividades na Educacdo Superior, implantando a
Faculdade de Administracdo de Empresas do Alto Vale do Rio Tubardo - FAAVART
e, no ano de 1999, a Faculdade de Educacdo do Alto Vale do Rio Tubardo -
FEAVART. Em face ao seu crescimento, no ano de 2004, os dirigentes da FEBAVE
propuseram a transformacao das faculdades isoladas em um Centro de Educacéo
Superior - CESFEBAVE, objetivando a unidade e melhor organizacdo da estrutura
administrativa e das atribuicfes dos diversos niveis de decisdo. Em 2006, recebeu a
autorizacdo para transformacdo de Centro de Educacdo Superior para Centro
Universitario, passando sua homenclatura para Centro Universitario Barriga Verde -
Unibave, por meio da Resolu¢cdo CEE 005/2006 e do Decreto Estadual N° 4.269, de
26 de abril de 2006.

Em 2009, a FEBAVE implantou o Centro de Qualificacdo Profissional, para
atuar como suporte aos cursos regulares de Ensino Médio e Educacdo Superior.
Também nesta época foram inauguradas a Clinica de Psicologia e a Casa da
Cidadania, objetivando o atendimento a comunidade interna e externa, bem como a
realizacdo de estagio no campo da Psicologia e do Direito. Em 2010, com a finalidade
de contribuir para a inclusdo técnica e tecnolégica do contingente dos jovens
residentes e atuantes no sistema produtivo rural, implantou a Escola de Educacéo
Profissional Técnica Colonia Grao-Para, no municipio de Grao-Para — SC e, em
2011, a Escola de Educacéo Profissional Técnica Vale da Uva Goethe em Pedras
Grandes - SC. Em 2012, inaugurou o Hospital Veterinario Unibave, com estrutura

para atendimento clinico, cirdrgico e diagnostico em Orleans.
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Tendo como principio basico demonstrar que a educacéo € o mais importante
produto social para formar uma sociedade com equilibrio em todos os sentidos, a
FEBAVE trouxe para Orleans e regido maior animo, pois além de suprir
necessidades de educacéo, cultura e promocéao social, também foi se firmando como
uma base para o desenvolvimento regional. Nesse processo, a regularidade da
situacdao fiscal e parafiscal € comprovada pela apresentacéo das certidées negativas
de tributos municipais, estaduais e federais, bem como do INSS. Sendo, dessa
forma, declarada de Utilidade Publica pelos poderes: Municipal: Lei n°® 543/77,
Estadual: Lei n° 5.534/79; Unido: Decreto n° 89.685/84; Registro no Conselho
Nacional de Servico Social n° 23002-002352-86-00.

SOBRE A MANTIDA: UNIBAVE

O Centro Educacional Barriga Verde - Unibave conta com dezessete cursos
em funcionamento, a saber: Administragdo, Agronomia, Ciéncias Contébeis, Design
de Interiores, Direito, Licenciatura em Educacdo Fisica, Bacharel em Educacéo
Fisica, Enfermagem, Engenharia Ambiental e Sanitaria, Engenharia Civil,
Engenharia de Producdo, Engenharia Mecéanica, Farmacia, Medicina Veterinaria,
Pedagogia, Psicologia e Sistemas de Informacao.

Em 15 de janeiro de 2019, foi publicado, na Secéo 1, do DOU n°10 a Portaria
n° 68, de 14 de janeiro de 2019, que trata do Recredenciamento do Unibave, por
mais 4 anos. Em 20 de marco de 2019, foi publicada, na Secéao 1, do DOU n° 54 a
Portaria n°® 623, de 19 de marco de 2019, que trata do Credenciamento do
UNIBAVE?, na modalidade Ensino a Distancia (EaD) por 5 anos.

O Quadro 1 apresenta a relagéo dos cursos ofertados pelo Unibave, com os
respectivos codigos no INEP, historico dos Atos de Autorizacdo e Reconhecimento

e/ou Renovacéo de Reconhecimento.

2 Em 2024 o Unibave passou por novo processo de Recredenciamento, alcangando conceito
maximo, e aguarda a publicacéo no Diario Oficial da Unido.
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Quadro 1 - Cursos mantidos pelo Unibave

Reconhecimento ou

Codigo Curso Autorizagéo Renovacéo de
no INEP :
reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 384,
Parecer CEE n° de 13/08/2024
47791 Administracdo | 054/1998 DOU n° 156, Secéao 1, de
(Bacharelado) | DOE/SC 14/08/2024
15.911/1998 Renovacao de
Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 947
de 30/08/2021
5000465 Agronomia Resolugdo CAS n® | DOU n° 165, Secdo 1, de
(Bacharelado) | 38/2009 31/08/2021
Renovacao de
Reconhecimento
g;‘;?;ggZCEE ne Portaria Seres/MEC n° 384,
A de 13/08/2024
62488 glc?r?gggis Decreto n° DOU n° 156, Secdo 1, de
(Bacharelado) 5.487/2002 14/08/2024
DOE/SC Renovacao de
16.961/2002 Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 120,
Design de Resolucdo CAS - de 29/05/2023
1453202 | Interiores UNIBAVE n° DOU n° 102, Secédo 1, de
(Tecndlogo) 201/2018 30/05/2023
Reconhecimento
Parecer CEE n° Portaria Seres/MEC n° 384,
429/2004 de 13/08/2024
84314 Direito Decreto n° DOU n° 156, Secao 1, de
(Bacharelado) | 2.887/2005 14/08/2024
DOE/SC Renovacao de
17.557/2005 Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 243,
Educacao Resolucdo CAS — de 19/06/2024
1453201 | Fisica UNIBAVE n° DOU n° 117, Secédo 1, de
(Bacharelado) | 203/2018 20/06/2024
Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 481,
Educacio ) de 22/10/2019
103180 Fl’sicag Resolugdo CASn® | DOU n° 206, Secdo 1, de

(Licenciatura)

004/2006

23/10/2019
Renovacao de
Reconhecimento
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Parecer CEE n°

Portaria Seres/MEC n° 657,

147/2005 de 28/09/2018
90020 Enfermagem Decreto n° DOU n°® 189, Sec¢éo 1, de
(Bacharelado) | 3.456/2005 01/10/2018
DOE/SC Renovacao de
17.713/2005 Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 109,
Engenharia Resolucdo CAS n°® | de 04/02/2021
150136 Ambiental e 39/2009 Dou n° 25, Secéo 1, de
Sanitaria DOE/SC 04/02/2021
(Bacharelado) | 19.135/2011 Renovacao de
Reconhecimento
ResolUCEo CAS 1o Portaria Seres/MEC n° 829 de
. €solucao n 09/08/2022
1143206 ER/?le”ha”a 51/201 DOU n° 151, Secdo 1, de
(Bacharelado) DOE/SC 10/08/20%2
19.135/2011 Renovacao do
Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 949,
. de 30/08/2021
120727 Epg;;;;;'a de Resolucdo CAS n° DOU n° 165, Secéo 1, de
(Bacharelado) 23/2008 30/08/2021
Renovacao de
Reconhecimento
Engenharia ~ o
1501902 | Mecanica Eg:legggo CASnN
(Bacharelado)
Portaria Seres/MEC n° 109,
de 04/02/2021
103178 Farmacia Resolucédo CAS n° DOU n° 25, Secéo 1, de
(Bacharelado) | 003/2006 04/02/2021
Renovacao de
Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 829 de
Medicina 09/08/2022
. Resolucédo CAS n° DOU n° 151, Secao 1, de
1143241 2’;2[\'21:2 do) | 5212010 10/08/2022
Renovacao do
Reconhecimento
Portaria Seres/MEC n° 150,
Parecer CEE n° de 21/06/2023
47793 Pedagogia 219/1999 DOU n° 117, Sec¢éo 1, de
(Licenciatura) | Decreto n° 22/06/2023
565/1999 Renovacao de

Reconhecimento
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Parecer CEE n° Portaria Seres/MEC n° 203,
433/2004 de 25/06/2020
84317 Psicologia Decreto n° DOU n° 128, Secéo 1, de
(Bacharelado) | 2.888/2005 07/07/2020
DOE/SC Renovacao de
17.557/2005 Reconhecimento

Portaria Seres/MEC n° 150,
de 21/06/2023

Resolugdo CASn® | DOU n° 117, Secdo 1, de
010/2007 22/06/2023

Renovacao de
Reconhecimento

Sistemas de
110428 Informacéao
(Bacharelado)

Fonte: Autores (2025).

Além dos Cursos de Graduacao, o UNIBAVE vem ampliado, gradativamente,
a oferta de Cursos de Po6s-Graduacdo Lato Sensu, disponibilizando a populacgéo,

especializacbes em diversas areas do conhecimento.
Missao e visao institucional

Missdo: Promover educacdo para atender as necessidades humanas de
forma sistémica, criativa e sustentavel.

Viséo: Ser reconhecida como uma instituicdo de exceléncia e referéncia na
geracdo de conhecimentos e inovacao.
Gestdo académica

A gestdo académica tem sua origem sustentada pela estrutura da FEBAVE,

mantenedora do Unibave, que é exercida pelo Conselho Curador, Conselho Diretor

e Diretoria Executiva, de acordo com a Figura 1.
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Figura 1 - Organograma FEBAVE

B Curador E Diretor

Diretoria

[ Executivo]
| | 1 ! ] | | 1
Acdo e Soclal Agronegdcios Pesq. e Projeto lanej Ensino Aud. e Cont. Cultura Juridico)

Fonte: Unibave (2023).2

Quanto a estrutura especifica, destaca-se que o Unibave é uma Instituicao
Comunitaria de Ensino Superior — ICES (Portaria MEC N° 863, de 03/10/2014, Lei
N° 12.881 de 12/11/2013), que possui autonomia didatico-cientifica, administrativa e
disciplinar nos limites da legislagéo que normatiza seu funcionamento. Sua estrutura

é definida conforme a Figura 2.

3 UNIBAVE - Centro Universitario Barriga Verde. Projeto Pedagégico Institucional — PPI. 2023.
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Figura 2 - Estrutura Administrativa do Unibave

Conselho Conselho
Curador Diretor
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il
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Fonte: Adaptado de Unibave (2023).*

4 UNIBAVE — Centro Universitario Barriga Verde. Projeto Pedagdgico Institucional — PPI. 2023.
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O organograma do Unibave dispfe graficamente as estruturas funcionais e
hierarquicas que garantem o fluxo do trabalho académico e administrativo,
obedecendo as disposicdes estatutarias e regimentais, formadas por: Conselho de
Administracdo Superior — CAS; Reitoria e 6rgdos de apoio; Pré-Reitorias e 6rgaos
suplementares, nos quais se incluem o Colegiado de Curso e Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

RESPONSABILIDADE SOCIAL DA IES

Responsabilidade social da instituicdo de Ensino Superior (IES)

O Unibave, de forma congruente com o0s principios que regem as instituicdes
comunitarias, atua respeitando os preceitos da responsabilidade social. Para tal,
sustenta suas acdes de ensino, pesquisa e extensado na garantia de direitos, na ética,
no compromisso com a sustentabilidade e com a preservacdo da cultura e da
memoria histodrica regional, alicercada em bases humanisticas e democraticas.

Tais principios se expressam nas atividades das outras mantidas da Febave:
Museu ao Ar Livre de Orleans Princesa Isabel, Esculturas do Paredado, Colégio
Unibave e Hospital Veterinario Unibave (HVU). O UNIBAVE tem, também, seu
compromisso social evidenciado nas atividades de extensdo, assim como pela
prestacdo de servigcos, como exemplos: a Clinica de Psicologia e o Nucleo de
Praticas Juridicas (Casa da Cidadania).

Seu compromisso, nessa direcdo, € evidenciado pelo atendimento a
comunidade interna e externa, em questdes relacionadas a saude fisica e
psicolégica, acdes educacionais e de formacédo de professores na rede publica de
ensino, atividades culturais, oportunidades de acesso e permanéncia no ensino
superior, desenvolvimento e acompanhamento de seus colaboradores, valorizacao

do capital humano, dentre outras.
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Atuacao no desenvolvimento econémico e social

A atuacao do Unibave no desenvolvimento econdmico e social de sua regido
de abrangéncia materializa-se na implantacao e desenvolvimento da Incubadora, na
participacdo e fomento de Feiras de Tecnologia e Inovagcdo, na organizacdo e
participacdo em conferéncias, seminarios e congressos, parceiros e organizacdes
para a integracédo de acdes de desenvolvimento.

Solidifica-se, também, na parceria com a Associacdo Comercial e Industrial
de Orleans (Acio); com a Associacdo Comercial e Industrial do Vale do Braco do
Norte (ACIVALE); com a Camara de Dirigentes Lojistas (CDL), com a Prefeitura
Municipal de Orleans e de S&o Ludgero, por meio da concessédo de bolsas de
estudos e no desenvolvimento de projetos na area cultural e social. O Programa de
Educacdo Superior para o Desenvolvimento Regional (Proesde) e o Programa
Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia (Pibid) sdo também
representatividades desta atuagéo social.

Ressalta-se a participacdo da IES nas camaras que compde o Programa
Desenvolvimento Econdmico Local (DEL), por ocasido da adesdo do municipio de
Orleans a este programa, desenvolvido pela Federacdo das Associacoes
Empresariais de Santa Catarina (FACISC). Este programa é voltado ao
desenvolvimento socioecondmico, instituindo um modelo de gestdo, capaz de
contribuir e garantir a execucao de projetos de interesse da comunidade, em prol do
desenvolvimento econémico sustentavel do municipio.

Desse modo, esta acdo busca, de forma efetiva, contribuir com a
transformacdo da realidade do municipio e, para tanto, focaliza os seguintes
objetivos: identificar as desigualdades socioecondmicas do municipio; construir uma
viséo de futuro compartilhada e um projeto de desenvolvimento sustentavel de longo
prazo; identificar as possibilidades para ampliar a atratividade do municipio no que
diz respeito aos investimentos fomentados, contribuindo, dessa forma, com o

desenvolvimento da regido.
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Atuacdao naincluséao social

As ac¢bes que comprovam a atuacdo do Unibave com vistas a inclusao social
se materializam em demandas oriundas das &reas juridica, educacional e da saude,
por meio de parcerias e acdes articuladas com o poder publico e entidades de
assisténcia social. Da mesma forma, o desenvolvimento de projetos de acéo social
junto a outros 6rgdos municipais e a Casa da Cidadania atingem um publico-alvo
bastante diversificado.

A Casa da Cidadania do Unibave € um espaco que oferece servi¢os gratuitos
de orientacdes juridicas, sociais e psicologicas desde o ano de 2008. As acdes
desenvolvidas pela Casa da Cidadania visam oferecer ao cidaddo uma justica mais
proxima, rapida e gratuita, implementando ac¢des de pleno exercicio de cidadania.

A Clinica de Psicologia oferece servi¢os gratuitos a comunidade desde o ano
de 2009 e sao realizados atendimentos também ao publico interno, académicos e
funcionarios. Os atendimentos séo supervisionados por um professor tecnicamente
habilitado.

A Farmacia Escola do Unibave oferece servi¢cos farmacéuticos ao individuo,
familia e comunidade, de modo a contribuir para a promocéo, protecdo, prevencao
e recuperacdo da saude e para o uso racional de medicamentos. A populacédo de
Orleans e regiao pode ser beneficiada com a entrega gratuita de medicamentos, que
sdo fornecidos, de acordo com a apresentacao de receita médica, sendo servi¢co

ofertado a comunidade carente, em parceria com a Prefeitura Municipal de Orleans.

Atuacao na defesa do meio ambiente

A defesa do meio ambiente é também uma prioridade institucional. Para isso,
a Instituicdo desenvolve programas e projetos nas areas do ensino, pesquisa e
extensdo, envolvendo docentes e académicos, em parceria com entidades e 6rgaos
publicos. A tematica da defesa do meio ambiente encontra-se inserida nos demais
Projetos Pedagdgicos de Curso, assim como em projetos de extenséo e eventos.

Um exemplo que representa a preocupacéo com a defesa do meio ambiente

e sustentabilidade, é o projeto educativo intitulado “Horta Agroecoldgica no Unibave:
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Alimento Saudavel ao Alcance de Todos”, envolvendo os cursos de graduagao em
Agronomia e Medicina Veterinaria. O objetivo do projeto € proporcionar aos
colaboradores do Unibave, comunidade externa e académicos de todos 0s cursos
da instituicdo, o acesso a uma fonte saudavel de alimento, buscando promover
saude e bem-estar social.

Assim, o UNIBAVE compreende o0 meio ambiente como um conceito
complexo, interdisciplinar e transversal, formado por elementos ecolégicos, sociais,
econdmicos, politicos e culturais. A educacdo ambiental, por sua vez, é interpretada
como um processo que busca a sustentabilidade, isto é, a utilizacdo racional dos
recursos nhaturais e o equilibrio entre o homem e a natureza.

Entende-se que a educagdo ambiental e a sustentabilidade no Unibave s&o
esferas complementares, permeando as atividades administrativas e pedagdgicas,
em consonancia com o Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Unibave —
ECOS. Esse programa prioriza a¢des envolvendo reducéo no consumo de materiais,
reducdo na geracao de residuos, gestao de aguas, reducdo no consumo de energia
elétrica, aquisicdo de material e contratacdo de servicos com empresas
ambientalmente certificadas, reducdo de emissdes no transporte institucional,
melhora da qualidade de vida dos espacos laborais e organizacdo de eventos com
acoOes institucionais envolvendo a teméatica do Meio Ambiente.

O Programa ECOS tem suas ac¢fes implementadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Na variavel de ensino, ressalta-se que todos os Projetos
Pedagogicos de Curso contemplam "meio ambiente" e/ou "sustentabilidade" em
disciplinas especificas ou em seus ementarios. Na variavel de Pesquisa e Extenséo,
diversos projetos e programas envolvendo a comunidade sado desenvolvidos pelo
Unibave nos municipios de nossa abrangéncia.

Constituindo-se como um movimento institucional, alguns projetos de
pesquisa e extensdo tém como tema central os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU). Este movimento
permite 0 contato da comunidade universitaria, principalmente académicos e

docentes, com a comunidade externa e, com o0 contexto social da regiao.
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Além disso, ressalta-se que o Campus Orleans, sede do Unibave, possui
aproximadamente 25% de sua area total com cobertura vegetal original, constituindo

um reflgio e corredor ecoldgico importante da Mata Atlantica.

Memoria, patrimdnio cultural e producéo artistica

A politica de preservacdo da memoria, do patriménio cultural e da producéo
artistica, adotados pelo Unibave, orientam-se no sentido de construir uma identidade
cultural com as caracteristicas das populacdes que habitam o entorno da Instituicéo.

Esse desafio envolve conhecimentos de varias areas, acfes transversais e
multidisciplinares que perpassam os curriculos dos cursos, bem como outras
atividades, como pesquisa, extenséo, formagdo complementar, semana de estudos,
seminarios, palestras e trabalhos académicos. Para concretizar essas politicas, o
Unibave mantém dentro de sua estrutura e de sua mantenedora, as seguintes

estruturas:

a) Esculturas do Pareddo: espaco com esculturas em pedra aberto a todos os
publicos, com quase 200m de comprimento. Um conjunto de painéis em
rocha, entalhado no inicio dos anos 80, com representacdes de passagens
biblicas esculpidas na pedra bruta pelo artista José Fernandes, mais
conhecido como Zé Diabo.

b) Museu ao Ar Livre: ambiente natural e ecolégico, destacando o modo de vida
das culturas da regido de uma época, como residéncia, igreja, moinhos,
galpdes, industrias artesanais, com intuito de conservar um ambiente de
contemplacao e estudo.

c) Museu da Imigracdao Conde D’ Eu: com cole¢des de ferramentas de trabalho;
utensilios domésticos; imagens e objetos sacros; objetos de adorno, de
conforto e auxilio pessoal; mobilia; objetos de adorno para interiores de
residéncias; numismatica; acervo arqueolégico; indumentarias; uma colegao
de minérios regionais; dentre outros.

d) Biblioteca Histérica Etienne Stawiarski: um acervo com obras raras nas mais

variadas areas do conhecimento: Biologia, Religido, Medicina, Matematica,
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Literatura, Portugués, Mecanica, Astrologia, Psicologia, Geometria,
Eletricidade entre outros.

Centro de Documentacdo Histérica Plinio Benicio: espaco dotado de
documentos referentes & Empresa Colonizadora Grao Par4, que pertenceu
ao Conde D’Eu e a Princesa Isabel, formada com o intuito de incentivar a

imigracao e de vender as terras, do dote de casamento da Princesa.
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1. ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA

1.1 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

A organizacédo didatico-pedagdgica do Unibave tem sua estrutura a partir de
premissas que constam, no seu Projeto Pedagogico Institucional (PPI), nos demais
documentos institucionais e na legislacdo do ensino superior brasileiro. Para tal,

organiza-se por meio de:

e Planejamento e execucdo do trabalho docente, a partir dos Projetos
Pedagdgicos de Curso (PPC) e do desenvolvimento de formac¢des docentes;

e Parametros para selecdo de contetdos e elaboragéo dos curriculos, em que
se vislumbram a articulacé@o entre as diretrizes e politicas expressas no PPl e
sua materializacao na praxis da oferta educacional;

e Inovagbes e flexibilizacdo curricular, que permitam percursos formativos
diferenciados e flexiveis, de forma a atender demandas contemporaneas e de
interesse dos discentes;

e Interdisciplinaridade, que se manifesta na forma de desenvolvimento do
curriculo, expressos nas metodologias adotadas, assim como de
componentes com esta natureza;

e Metodologias de ensino significativas, que propiciam a autonomia do discente,
expressas por métodos ativos de aprendizagem e que contemplem a
problematizacéo, tendo em vista o desenvolvimento do curriculo por aquisi¢ao
de competéncias;

e Incorporacdo de avancos tecnoldgicos na educacdo, que vislumbrem uma
formacao voltada aos contextos globais contemporaneos;

e Atividades complementares a formacdo, que favorecam a autonomia do
discente, bem como a flexibilizacdo de percursos formativos;

e Prética profissional: relacdo teoria e pratica, enquanto fundamental para a

aplicabilidade do conhecimento, por meio de vivéncias reais e simuladas;
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Estagio supervisionado, que propicia as vivéncias e experiéncias com 0s
espacos de atuacéao profissional, consolidando o processo de informacéo;
Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), que tem em vista uma concepcéao de
formacao voltada as praticas investigativas e a educacao continuada;
Procedimentos de acompanhamento e de avaliacdo dos processos de ensino-
aprendizagem, em que se registram aspectos relevantes de procedimentos
de acompanhamento;

Politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memodria cultural, da producao artistica e do patriménio cultural,
e acdes afirmativas de defesa e promocédo dos direitos humanos e da
igualdade étnico-racial.

Considerando estas premissas, que se articulam as diretrizes e politicas

expressas no PPI, a instituicdo desenvolve cada um dos itens acima elencados.

1.1.1 Planejamento e execugéo do trabalho docente

O planejamento do trabalho docente e a avaliacdo de sua execucdo ocorrem

no Unibave por diversos mecanismos e agdes, conforme se explicita a seqguir:

Programa de Formacdo Continuada para Docentes e Tutores do Unibave:
ocorre sistematicamente no decorrer do semestre letivo, com discussdes que
priorizam a articulacéo entre os cursos, os docentes e a Instituicdo, por meio
de reunibes pedagdgicas, oficinas, palestras, minicursos, grupos de estudo e
outros.

Reunides pedagdgicas e de planejamento: etapa que envolve planejamento
de cada semestre, considerando as singularidades das disciplinas do Nucleo
Comum, de Areas Afins e Especificas de cada curso e fomentando projetos e
atividades interdisciplinares.

Acompanhamento do desenvolvimento do planejamento de ensino: o
docente, no desenvolvimento do seu planejamento de ensino, conta com o

apoio da Pro-Reitoria de Ensino de Graduacao, da Diretoria de Apoio ao
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1.1.2

Docente, bem como das coordenacfes de curso, a fim de propiciar sanar
duvidas ou fragilidades acerca dos aspectos didatico-metodologicos.
Acompanhamento e avaliacdo dos docentes e tutores: o Nucleo Docente
Estruturante (NDE), de cada curso da IES, contribui para este processo por
meio do acompanhamento e desenvolvimento do (PPC), o que subsidia o
apoio metodoldgico e na avaliacdo do processo ensino aprendizagem.
Valorizacéo e difusdo de praticas inovadoras: sdo previstas etapas formativas
em que as experiéncias da pratica docente podem ser socializadas, o que
pode acontecer durante o programa de formacdo, semanas académicas e
outros eventos cientificos.

Autoavaliagdo de curso e institucional: mecanismos de autoavaliacdo de
curso e institucional sdo diagndsticos relevantes para 0 acompanhamento e
avaliacao do planejamento e execucao do trabalho docente e de tutores, visto
propiciar diagnésticos para tomada de decisdo, que permitem criar estratégias
de apoio ao desenvolvimento das atividades destes corpos sociais, a fim de
sanar fragilidades presentes no cotidiano do processo ensino aprendizagem.

Parametros para selecdo de conteudos e elaboracéo dos curriculos

Os cursos de graduacdo do UNIBAVE consideram, como parametros para a

selecéo de conteudos e elaboracédo de curriculos, a sua missao, valores, identidade,

principios filoséficos e metodoldgicos e sua insercéo social e regional. Além disso,

devem:

estar em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais de cada curso
de graduacéo e com as demais legislacbes em vigor.

considerar as politicas e diretrizes previstas no Projeto Pedagdgico
Institucional.

ser coerentes com 0s objetivos do curso, atendendo ao perfil proposto para o
egresso e as competéncias a serem adquiridas no decorrer da formacéao.

estar atualizados e em sintonia com o mundo do trabalho.
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e abordar demandas locais e regionais, levando em consideracao os contextos
econdmico, politico, social e cultural.
e contemplar a flexibilidade da formacdo, por meio de atividades

complementares, componentes eletivos e optativos, dentre outros.

Portanto, o Unibave busca elaborar os curriculos dos cursos que oferta, a
partir de uma concepcédo interativa e articulada de conhecimentos pautados: nas
DCNs e demais legislacbes vigentes na educacao superior; na coeréncia entre a
concepgao e o0s objetivos que cada curso propde; no perfil profissional do egresso e
nas competéncias a serem adquiridas; nas diretrizes propostas no PPI, como
também no dimensionamento e pertinéncia diante dos principios filosoficos e
metodoldgicos; num curriculo que possibilite a flexibilidade curricular, a relacdo da
teoria e prética e na presenca da interdisciplinaridade.

1.1.3 Flexibilizacdo curricular

A dinamica da sociedade contemporanea, globalizada, tem evidenciado o
conhecimento como diferencial competitivo, patriménio das organizacbes e,
propulsor do desenvolvimento econdmico. Este contexto preconiza uma conexao
entre escolarizacdo, emprego e produtividade da economia, favorecendo a aquisicao
de competéncias relacionadas ao trabalho por meio de curriculos dindmicos.

O Unibave, por meio de seus cursos de graduacéo, apresenta a flexibilizacéo
curricular criando estratégias para tornar os curriculos coerentes, atentando para a
Ciéncia e para as bases tedricas que fundamentam cada area do conhecimento e,
ao mesmo tempo adequando-os a dindmica do mercado de trabalho.

Com base no principio da flexibilizacdo, o Unibave, permite que o discente
faca seu percurso formativo de modo diversificado por meio dos seguintes

parametros:
a) Sistema de matricula por crédito, permitindo-se desenhos -curriculares

flexiveis;

b) Componentes eletivos em todos os cursos de graduacéo;
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d)

e)

f)

9)

h)

1.14

Componentes curriculares de regime especial podem ser considerados como
aproveitamento de estudos ou como horas de atividades complementares,
observadas as disposi¢cdes do Regimento do Unibave e a aprovagao, pelo
Colegiado de Curso;

possibilidade de cursar disciplinas em outras Instituicbes de Ensino Superior,
com o aproveitamento de créditos, na forma do Regimento do Unibave;
Atividades curriculares complementares de carater técnico e cientifico-
cultural, como componentes curriculares, envolvendo atividades de ensino,
pesquisa e extensao;

Planejamento de atividades de intercambio e mobilidade académica;
Componentes curriculares na modalidade a distancia, ou de forma mista, em
cursos de graduacao presenciais, conforme legislacao vigente;

Flexibilizacdo na oferta de modalidades de ensino superior, presencial ou a
distancia;

Extraordinario aproveitamento de estudos, na forma da legislacao vigente,
comprovado por processos avaliativos e outros instrumentos especificos,

aplicados por banca examinadora.

Interdisciplinaridade

A interdisciplinaridade € uma proposta em que a forma de ensinar e aprender

leva em consideracdo a apropriacdo do conhecimento cientifico por parte do

académico. Nesse sentido, a organizacdo curricular do Unibave parte do

pressuposto que o conhecimento apropriado deve oportunizar inter-relacdes que

contribuam ao desenvolvimento de competéncias, em que a sua consolidacao se da

a partir dos contedudos conceituais, procedimentais e atitudinais das diversas

disciplinas e areas do conhecimento.

Portanto, o processo de aprendizagem das competéncias prevé que 0s varios

componentes curriculares das areas do conhecimento possibilitem préaticas de

pesquisa, de extensdo e o desenvolvimento de metodologias com vistas a

problematizacdo, o que pressupde uma visao interdisciplinar do conhecimento. O
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enfoque interdisciplinar do conhecimento também é oportunizado ao académico nas
atividades complementares, o que amplia suas possibilidades de formacéo.

Assim posto, a interdisciplinaridade busca o acesso a totalidade e a
complexidade do conhecimento por meio do dialogo, constituicdo de novos espagos
de investigacao e a interacao entre as diferentes areas do conhecimento.

Uma das frentes de consolidacédo da interdisciplinaridade no UNIBAVE é a
proposta de Projetos de Extensado Interdisciplinares, presentes nos cursos de
graduacédo, na forma de componentes curriculares, sejam eles bacharelados,
licenciaturas e cursos superiores de tecnologia.

Esses projetos possibilitam o engajamento de docentes que, comprometidos
com o dialogo, reciprocidade e compartiihamento de conhecimentos, oportunizam
aos académicos definir uma situacao-problema, examinar diferentes alternativas de
solucdo ao integrar as areas do conhecimento na elaboracdo de propostas de
intervencao.

Na visdo interdisciplinar do conhecimento, o papel do docente é fundamental
na promogéao da autonomia e da responsabilidade social do académico. O docente,
por meio de mediacdes didaticas e praticas pedagdgicas criticas e reflexivas,
incentiva o académico a consciéncia sobre as questdes sociais e ambientais do seu
entorno.

Em cada curriculo, estes projetos permitem aos académicos a possibilidade
de trabalhar em equipe, apropriando-se do conhecimento cientifico, permitindo-lhes
a analise e a tomada de decisdo de forma democratica, sustentada nos principios

éticos institucionais.

1.1.5 Metodologias de ensino

Para atender ao perfil do egresso almejado, e possibilitar a formacéo de
ensino superior pautada em uma visdo humanista, critica, reflexiva e comprometida
com o desenvolvimento sustentavel, que atenda as demandas do mundo do trabalho,
0 Unibave realizou atualizagdo curricular de seus cursos, assumindo um curriculo

com base em competéncias a serem desenvolvidas pelos académicos.
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Para o desenvolvimento de um curriculo por competéncias se faz necessario
0 uso de metodologias de ensino que contribuam para responder aos desafios da
contemporaneidade. Assim, o processo de ensino e aprendizagem se volta a
autonomia do académico por meio da aprendizagem ativa. Deste modo, as
metodologias de ensino definidas pelo Unibave pressupdem que 0S cursos
possibilitem que o académico seja capaz de resolver situacdes-problemas a partir de
uma visao interdisciplinar.

Neste formato pedagdgico, a IES esté atenta aos processos relacionais, a fim
de estimular a interacéo afetiva por meio de praticas que conduzam a aprendizagem
colaborativa; problematizacdo; educacdo por projetos; formacdo de leitores e
produtores de textos em constante interagdo pedagdgica.

Neste contexto, as metodologias de ensino contribuem para a apropriacao do
conhecimento por meio do senso critico, da reflexdo e da significacdo e
ressignificacdo do conhecimento. Isto torna a estrutura universitaria mais flexivel,

colaborativa e dinamica.

1.1.6 Incorporacédo de avancos tecnoldgicos na educacao

A inovacao no ensino também vem sendo promovida pela ampliacdo do uso
de variados recursos tecnolégicos, entre os quais softwares para diferentes areas e
equipamentos de uso geral e especifico.

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) redimensionaram 0s
papéis sociais dos individuos, revolucionando de forma marcante os processos de
interacdo entres as pessoas e organizacbes sociais. Isso permite uma maior
democratizacdo do saber, fazendo com que os académicos adotem posturas mais
proativas.

A ampliacdo da insercdo tecnoldgica no Unibave envolve gestores, equipe
técnico-administrativa e docentes. Essa incorporacao prioriza agdes como: aquisicao
de equipamentos; formacéo para a insercdo dos avancgos tecnolégicos no ensino;
producdo de recursos didaticos por profissionais que atuam na instituicdo e pelos

académicos; desenvolvimento de praticas investigativas por meio de ndcleos de

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

31



pesquisa institucionais e atuacdo de uma pré-incubadora de base tecnoldgica, a
Inventa.

O uso de recursos tecnologicos (televisdo, datashow, internet etc.) pelos
docentes estimula a concentracao, além de motivar e favorecer o desenvolvimento
critico dos académicos.

A rede administrativa é composta por equipamentos devidamente
configurados, contando com recursos de permissdes de acesso distribuidos a
diversos sistemas administrativos e, também, controle de acesso a internet,
utilizando um link com uma banda agregada de 300 MB.

No que se refere a aquisicado de equipamentos, o UNIBAVE investe recursos
financeiros significativos, buscando melhorias no sinal da internet e na atualizagéo
dos computadores em laboratérios de informética, que séo utilizados por todos os
Cursos.

Quanto a formacéo para a insercao de tecnologias no ensino, estao previstas,
nas edicbes do Programa de Formacdo Continuada para Docentes e Tutores,
atividades em que os profissionais sejam capacitados para o uso de tecnologias
educacionais em suas praticas pedagogicas. Oferecidas em forma de palestras,
oficinas e minicursos, essas formacgdes pretendem instrumentalizar os docentes para
o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), biblioteca virtual e organizacéo
de material didatico.

O UNIBAVE possui 0 pacote Microsoft disponibilizando, para cada docente,
um e-mail com o dominio @unibave.net, juntamente com o pacote do Office. O
académico que desejar, pode também, obter o e-mail.

A Instituicdo também tem um ambiente virtual (Moodle) com varios recursos
como férum, chat, questionarios, entre outros, para comunicacdo com 0S
académicos, trocando informacfes e/ou criando tarefas extraclasse.

O Software de Gestdo Académica (Edusoft) permite ao académico consultar
notas, plano de aula do professor, histérico escolar, andamento de protocolos
abertos, comprovantes de faltas, dentre outros recursos.

Investimento em Laboratorios Tecnoldgicos, tais como aquisicdo de um
Moinho de Bolas, um dispositivo que, por meio de rotagdo, promove a sucessiva

colisdo de esferas, responsaveis pela quebra progressiva de um determinado
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material, reduzindo-o em particulas menores para o laboratério Tecnoldgico de
Ensaios de Materiais. Esse dispositivo também pode ser empregado para uma eficaz
homogeneizacdo de misturas. J4 no Laboratério de Materiais de Construcao Civil,
adquiriu-se uma argamassadeira de bancada com movimento planetario, usada em
ensaios de formulacdes de concreto e argamassa.

Para o laboratério de ciéncias biolégicas e saude, foi adquirido nos ultimos
anos, chapas de aquecimento, pHmetro, lavador de Elisa, estufa de secagem a
vacuo e diversas vidrarias. Para o laboratério de semiologia, convém destacar que
ao longo do ano de 2022, fruto do estabelecimento de um Termo de Fomento entre
o Unibave e a Prefeitura Municipal de Orleans, o respectivo espaco recebeu mais de
R$ 200.000,00 de investimentos em novos equipamentos.

O Hospital Veterinario UNIBAVE (HVU) conta com diversos aparelhos e
equipamentos que auxiliam no diagndstico e tratamento dos seus pacientes, além
de propiciar aos académicos do curso de Medicina Veterinaria, em aulas praticas e
estagios, o contato com estas tecnologias. Dentre os de maior destaque estdo os
aparelhos de diagnéstico por imagem, que incluem raio-X digital e aparelhos de
ultrassom; além de aparelhos de fisioterapia (TENS, FES, corrente russa e
ultrassom), aparelhos odontoldgicos (ultrassom e aparelho para polimento),
aparelhos de anestesia inalatoria, aparelhos de ortopedia (motor cirdrgico, caixas de
placas, furadeiras, etc.), equipamentos para esterilizacao (autoclave 200 L, seladora,
maquinas lavadoras e secadora), equipamentos de Patologia Clinica (microscopios,
camera de microscopio, estufa, aparelho de bioquimica, banho-maria, micropipetas,
vidrarias, maquina automatica de hematologia e geladeira), aparelhos para patologia
(histotécnico, microtomo manual, dispensador de parafina, placa aquecida, capela
de exaustdo, estufa, micro-ondas e geladeira) e equipamentos cirdrgicos (monitores
multiparamétricos, focos cirdrgicos, aspirador cirargico, cauterizador, bomba de
infusdo, aparelhos de anestesia inalatoria com e sem ventilagdo mecéanica) e
equipamentos utilizados nos consultorios (otoscopio, oftalmoscépio, aparelho de
presséo, doppler vascular, balancas digitais, refrigeradores e eletrocardiograma).

Ainda, com relacdo ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacao, é importante

destacar a incubadora Inventa. Anualmente, um evento chamado Inventec,
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produzido pela incubadora, incentiva académicos a apresentarem projetos para
serem incubados, premiando os melhores.

Cabe salientar que voltado a inovacdes nos processos de ensino e
aprendizagem, assim como, a criacdo de oportunidades formativas voltadas a
sociedade e, aos executivos que atuam nas organizagcfes da regido, o UNIBAVE,
por meio de editais de fomento publico, criou um laboratorio de aprendizagem
voltado as licenciaturas e, um espaco inovador voltado a formacao profissional.

O laboratério de aprendizagem, ligado aos cursos de licenciatura, oportuniza
o desenvolvimento de pesquisas ha area e, a0 mesmo tempo possibilita a criacdo de
estratégias educacionais inovadoras e, que instigam a aprendizagem ativa. Por outro
lado, o espaco voltado a formacgéao profissional oportuniza a formacao / capacitacédo
de profissionais da regido de abrangéncia do UNIBAVE, sendo que devidamente
equipado, possibilita aulas dindmicas por meio de metodologias ativas, aulas
interativas, gravacao de materiais audiovisuais, assim como, organizacao de eventos

virtuais. Este espaco também é utilizado para as aulas de p6s-graduacao.

1.1.7 Atividades complementares a formacgéo

As atividades complementares a formacédo encontram-se contempladas em
todos os cursos do UNIBAVE, a fim de contribuir com percursos formativos flexiveis
e com a autonomia do académico.

Na IES, como atividade complementar a formacédo, tem-se 0 componente
curricular obrigatério a ser cumprido para a integralizacéo curricular de cada curso;
€ institucionalizada por meio do Regulamento de Atividades Complementares do
UNIBAVE, aprovadas pela Resolugéo n°® 278/2021/CAS/UNIBAVE, comum a todos
0s cursos de graduacao. Tais atividades envolvem praticas de ensino, pesquisa e
extensao, correlatas ao curso e/ou relacionados aos temas transversais, permitindo
a flexibilizacéo do curriculo e aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Conforme art. 5 do regulamento, as atividades complementares tém como
objetivo ampliar as possibilidades de formacgédo e contribuir para a autonomia do
académico na construcdo de seu percurso de formacdo, respeitando o perfil

profissional pretendido pelo curso.
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Sao consideradas atividades complementares: organizagcao e/ou participacéo
em atividades de pesquisa; publicacdo de artigos cientificos, capitulos de livro ou
livro completo; organizagao ou participacado em atividades extensionistas; disciplinas
isoladas; participacdo ou organizacao de eventos; estagios ndo obrigatérios; atuacéo
profissional na area de formacao; monitorias; cursos extracurriculares, dentre outras
atividades sugeridas pelo NDE e definidas pelo colegiado do curso.

Para efeito de integralizacéo do total de horas, cada académico deve requerer
a coordenacdo de curso, sistematicamente, a convalidacdo das atividades
realizadas. O deferimento das horas € realizado a partir do regulamento da
instituicdo, devendo atender, entre outros aspectos, um percentual maximo para
cada uma das alternativas apresentadas no paragrafo anterior. Além disso, no
certificado comprovando a realizagdo das atividades deve constar, entre outros
aspectos, a natureza da atividade e a carga horaria cumprida, exceto no caso de
trabalhos cientificos publicados, pois ndo apresentam os mesmos dados de um
certificado. Neste caso, 0 que deve ser apresentado € um comprovante da
publicacéo.

Desde o inicio do curso os académicos sdo estimulados a desenvolverem as
atividades complementares. Cada coordenacdo de curso apresenta e discute o
regulamento, esclarecendo duvidas e incentivando o engajamento dos académicos.
Cabe a coordenacao do curso, avaliar as solicitacdes dos académicos, emitindo
parecer em relacdo a convalidacéo, além de encaminhar ao colegiado do curso os
casos omissos; ja aos académicos cabe a tarefa de buscar orientacdo junto a
coordenacao do curso sobre as atividades que podem ser convalidadas, cumprir a
carga horaria determinada no PPC e encaminhar a coordenac¢do a solicitacao de
convalidagdo, acompanhada pelos comprovantes requisitados. Em casos de
transferéncias internas e/ou externas, serdo consideradas as atividades
complementares realizadas no curso de origem, desde que equivalentes aquelas

previstas no regulamento de atividades complementares do Unibave.
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1.1.8 Pratica Profissional: relacao teoria e pratica

A IES compreende a necessidade de inserir o discente na pratica profissional,
desenvolvendo a dimensdo cognitiva em toda a sua complexidade (aplicacéo,
analise, sintese, criacdo) por meio de observacao, diagndéstico, analise e proposta
de intervencdo em determinada situagcao-problema, com base em competéncias a
serem adquiridas.

Esses processos vislumbram o carater formativo do académico, alinhado ao
fazer pedagdgico comprometidos na insercdo de um profissional ético, com visao
sistémica, colaborativo, atento as necessidades do mercado de trabalho em um
contexto globalizado e tecnoldgico, além de necessariamente sustentavel.

A articulacdo entre teoria e prética, permeada no processo de ensino e
aprendizagem, desenvolvido pelo Unibave, comunga com os principios filosoficos e
técnico-metodoldgicos implementados pela IES. A prépria natureza adotada para as
metodologias do processo ensino e aprendizagem, como acima detalhado, ja tem
essa natureza. Neste sentido, os casos simulados, as atividades voltadas a estudos
de caso reais e/ou simulado, os softwares especificos, dentre outros, que promovam
a interacao tedrico-pratica, devem ser priorizadas.

As atividades de interacao tedrico-praticas envolvendo os académicos séo
previstas nos PPC’s e planos de ensino, assim como devem estar presentes em
atividades que fomentam a articulacdo entre ensino, praticas investigativas e

extensao.

1.1.9 Estagio Supervisionado

As praticas especificas de estagio sdo definidas a partir do perfil do egresso,
relacionando, nesse processo, as diretrizes nacionais e caracteristicas institucionais.
A estruturacdo dos itinerarios que integram os estagios é definida para dinamizar o
contato e diagnadstico da realidade, bem como a elaboracéo de a¢des que favoregcam
sua transformacéo e socializacao dos resultados.

Além das possibilidades de realizacdo de estagios na regido de insercao

institucional, os discentes sdo também motivados a realizacédo de estagios em outros
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contextos nacionais e internacionais. As normas para realizacdo de estagios sao
definidas em regulamento institucional, respeitando demandas legais e

caracteristicas dos cursos.

1.1.9.1 Estégio curricular supervisionado

O estégio curricular supervisionado é componente curricular obrigatorio nos
cursos de bacharelado e licenciatura do Unibave, sendo opcional nos cursos
superiores de tecnologia, dadas as caracteristicas de cada curso.

O estégio curricular, na forma acima definida, € ato educativo e componente
curricular que tem em vista a consolidacéo das competéncias profissionais previstas,
a fim de atender o perfil do egresso almejado no projeto pedagdgico dos cursos. E
relevante para a formacdo académico-profissional, em sua interacdo com o0s
espacos-campo de atuacao profissional. Essa atividade deve contar com docentes
orientadores do curso, em sua interagdo com o0s atores envolvidos no campo
conveniado para o desenvolvimento das atividades pelo discente.

No desenvolvimento da atividade deve-se considerar etapas evolutivas, a
saber: observacéo: vivéncias observacionais do espaco de experiéncia, com foco
na atuacdo profissional;, diagnéstico e andlise: aprofundamento de vivéncias
profissionais, que levem a reflexdes tedrico-praticas, de forma a subsidiar a
intervencao; intervencao: proposta de atuacdo intervencionista, que considera as
etapas anteriores, em uma tomada de decisao.

O funcionamento do estagio curricular supervisionado rege-se por normas
proprias de cada curso, aprovadas por seu devido colegiado, considerando as
diretrizes e politicas institucionais, bem como as especificidades de cada curso,
conforme as suas diretrizes curriculares nacionais e a Lei no 11.788/2008.

Para a normatizacdo do estagio curricular deve-se considerar as seguintes

premissas:

e E atividade permitida a aluno regularmente matriculado na IES e cursando as

fases de oferta desse componente;
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A frequéncia integral € um requisito para aprovacdo no programa de

aprendizagem de estagio curricular, ndo cabendo quaisquer formas de abono;

e O estagio curricular deve contar com a institucionalizacdo de convénio com
instituicbes/érgdos/organizacoes, para a realizacdo das atividades, na forma
da lei;

e E obrigatdria a supervisio de docentes da IES, sendo este o responsavel junto
ao espaco-campo de estagio curricular, conforme normas estabelecidas por
cada curso de graduacao e em consonancia com a legislagéo vigente;

e O estagio curricular, na forma da lei, ndo gera vinculo empregaticio de

qualquer natureza.

1.1.9.2 Estéagio supervisionado ndo obrigatorio

O estagio supervisionado ndo obrigatdrio € compreendido como atividade
complementar as atividades previstas na matriz curricular do curso. Podera ser
desenvolvido pelo discente em organizacbes publicas, privadas e néo
governamentais conveniadas com a IES. Conforme consta na Lei no 11.788/2008, o
estagio curricular caracteriza-se por “ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicées
de educacao superior.”

Destaca-se, ainda, que na forma da Lei no 11.788/2008, o estagio

supervisionado ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.

1.1.10Iniciacao Cientifica e Extenséao

O Unibave busca promover acesso, producao e difusdo de conhecimentos por
meio da pesquisa cientifica e tecnoldgica, priorizando propostas que promovam a
gualidade do ensino, com 0 processo pautado no respeito aos direitos humanos,
praticas inclusivas, promocdo da acessibilidade, diversidade étnico-racial e

desenvolvimento sustentavel.
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Nesse contexto, as Politicas de Pesquisa do Unibave sdo norteadas pelas
seguintes diretrizes: atendimento as demandas institucionais e do entorno; producao
cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural; difusdo da producéo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural. Estas diretrizes, aliadas ao PDI, PPl e ao PPC de Psicologia
resultam em metas, que direcionam o desenvolvimento da pesquisa.

O Programa de Iniciacdo Cientifica (PIC) do Unibave tem os seguintes
objetivos: estimular o pensamento cientifico e a criatividade na busca por solu¢des
inovadoras; contribuir para a formacado de futuros pesquisadores pautados no
respeito as questbes sociais e éticas inerentes a pesquisa cientifica; estimular
docentes pesquisadores a envolverem académicos nas atividades cientifica,
tecnoldgica, artistica e cultural.

Para que estes objetivos sejam atingidos, o programa institucional de iniciacao
cientifica € dinamizado a partir dos Nucleos de Pesquisa e Extensdo, os quais
abrangem as seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Agrarias, Engenharias
e Tecnologias.

Atualmente existem 6 (seis) Nucleos de Pesquisa e Extensdo no Unibave. O
Quadro 2 apresenta os Nucleos de Pesquisa e Extensdo, os cursos de graduacéo
vinculados a cada um deles, assim como as respectivas areas de concentracao.

Ainda como forma de incentivo, desenvolvimento e fomento a iniciacdo
cientifica no Unibave, existem projetos de pesquisa e extensdo consolidados por
meio dos recursos provenientes das Bolsas de Pesquisa do Artigo 170 e do Fundo
de Apoio a Manutencao e ao Desenvolvimento da Educacédo Superior (FUMDES —
Artigo 171), ambas provenientes da Constituicdo do Estado de Santa Catarina. Os
académicos contemplados por uma das modalidades de Bolsa Pesquisa
desenvolvem seus projetos sob a orientacdo de um professor pesquisador vinculado

aos Nucleos de Pesquisa, que se encontram sistematizados no Quadro 2.
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Quadro 2 - Nucleos de Pesquisa e Extenséo

Bacharelado

Nucleo Cursos Areas de Concentracéo
Enfermagem
Nucleo de Estudos | Farmacia ~ ,
: N 3 . i Educacdo e Pesquisa para
Aplicados a Saude - | Psicologia Promocao de Satide
NEAS Educacdo Fisica - &

Nucleo de Pesquisa e
Extensao em
Administracdo e Ciéncias
Contabeis — NUPAC

Administracéo
Ciéncias Contabeis

- Estratégia e Tecnologias
da Administracéo

- Empreendedorismo
-Sustentabilidade,
Responsabilidade Social e
Contabilidade Rural

- Contabilidade Publica e
Governanca Corporativa

Nucleo de Estudos e
Pesquisas Em Educacéo
— NEPE

Pedagogia
Educacao
Licenciatura

Fisica

- Educacéo Fisica escolar,
corpo e movimento

- Educacdo Matematica na
concepcgao dialético-
materialista

- Formacéo de professores e
processos pedagdogicos

- Psicologia da
aprendizagem e educacao
escolar

- Teorias da Educacdo e
Formacdo Humana

Nucleo de Pesquisa e
Extensdo do curso de
Direito — NUPEDI

Direito

- Direitos Humanos e
Cidadania

- Direitos fundamentais e
Constitucionalizacao do
Direito

- Justica e Relagbes Sociais
- Direito e Teoria Critica na
contemporaneidade

Nucleo de Pesquisa e
Extensdo em Engenharia
e Tecnologia— NUTEC

Engenharia Civil
Engenharia
Producao

de

Engenharia Mecanica
Tecnologia em Design

de Interiores
Sistemas
Informacao

de

—Planejamento, Projeto e
Controle de Sistemas
Produtivos

—Avaliacdo e
Desenvolvimento de
Materiais

— Gerenciamento de
Processos

— Reaproveitamento de
Residuos

— Sistemas construtivos
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—Saneamento e estudos
hidraulicos

— Sistemas de informacao e
tecnologias inovadoras

— Engenharia e Meio

Ambiente
- Agricultura familiar,
Cooperativismo e

Desenvolvimento regional
- Epidemiologia e Saude

Ndcleo de Pesquisa e Publica na Medicina

Extensdo aplicadas as | Agronomia

Ciéncias Agroveterinarias | Medicina Veterinaria Veterln.ar~|a . ~
- Nutricdo e Alimentacédo
— PACA Animal

- Pastagens e Forragicultura
- Patologia Animal e Clinica
- Reproducdo Animal

Fonte: Unibave (2022).

O curso de Psicologia esta vinculado ao NEAS, que atende também 0s cursos
de Educacéo Fisica — Bacharelado, Enfermagem e Farmacia. As linhas de pesquisa
desenvolvidas pelo ndcleo sdo organizadas a partir das énfases de formacéo do
curso, e estao intituladas como: Processo de Cuidar em Saude e Enfermagem;
Analises Clinicas e Toxicologicas; Bioética; Desenvolvimento, Avaliacdo e
Tecnologias de Produtos Aplicados a Alimentos; Desenvolvimento, controle e
avaliacdo de farmacos, medicamentos e correlatos; Educacdo e Promocédo de
Saude; Epidemiologia e Politicas Publicas em Saude; Gestdo Socioeducacional;
Responsabilidade Social e Saude Coletiva; Saude Mental e Trabalho e Processos
Institucionais.

O Unibave, sendo uma instituicdo comunitaria, concebe a Extensdo como um
elemento do processo educativo, cultural e cientifico, visando desenvolver atividades
em sintonia com as demandas da comunidade. Para tanto, envolve as diferentes
areas do conhecimento e fortalece o vinculo do ensino com os diversos segmentos
sociais.

Nesse sentido, as politicas de extensdo do Unibave visam estabelecer uma
relacdo com a comunidade, por meio da aplicabilidade de conhecimentos cientificos
produzidos na academia, e em contrapartida, possibilita a esta, uma parceria em prol

de seu desenvolvimento. Logo, as politicas sdo norteadas pelas seguintes diretrizes:
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a) Promocéo de acbes que tém como objetivo o desenvolvimento regional e a
qualidade de vida da comunidade, especialmente aquelas em situacdo de
vulnerabilidade;

b) Realizacdo de atividades extensionistas por meio de programas, projetos,
cursos e servicos a comunidade, propiciando uma diversificacdo de oferta que
envolva académicos e docentes;

c¢) Contribuicdo a formagédo do académico, por meio da sua participacdo em
atividades que o coloquem em contato com a realidade social e profissional;

d) Fortalecimento de acdes de inclusdo social, tecnolégica e de
desenvolvimento sustentavel.

No Curso de Psicologia, as atividades de extensdo estdo vinculadas ao
Nucleo de Pesquisa e Extensdo - NEAS. As atividades s@o implementadas, por meio

de projetos, eventos, prestacdes de servicos articulados ao ensino e a pesquisa.

1.1.11 Trabalho de Conclusao de Curso

No UNIBAVE, o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) visa estimular a
iniciacdo cientifica, a pratica da consulta bibliografica especializada, o
aprimoramento da capacidade de interpretacéo e critica, o estimulo a construcao e
difuséo do conhecimento e a autonomia do académico.

Os formatos de elaboracdo e defesa sdo comuns a todos o0s cursos de
graduacéo, respeitando, contudo, as especificidades de cada um, especialmente, no
gue se refere as linhas de pesquisa e o disposto nas Diretrizes Curriculares de cada
Curso.

O TCC é desenvolvido sob a orientacdo de um docente do UNIBAVE,
escolhido a partir do banco de orientadores definido pelo Colegiado, respeitando as
linhas de pesquisa do Curso.

Quanto a elaboragédo, o formato prevé um trabalho de pesquisa individual,
sistematizado em formato de artigo cientifico, cujo tema deve estar relacionado a,
pelo menos, uma das atribuicdes desejadas para o perfil do egresso.

Para o desenvolvimento do TCC, todo académico deve seguir as regras

dispostas no Regulamento de TCC Institucional, as normas técnicas estabelecidas
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pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), de acordo com o Manual e
Modelo de Artigo e de Projeto de Pesquisa disponiveis na pagina de cada curso.

A defesa do TCC se da por meio de uma apresentacdo do trabalho pelo
académico, seguida de arguicbes dos membros da Banca Avaliadora, que €
composta pelo Docente Orientador do TCC, na qualidade de presidente, e por dois

avaliadores definidos pela coordenacao do curso.

1.1.12 Procedimentos de Acompanhamento e de Avaliacdo dos Processos de

Ensino-Aprendizagem

No Unibave, os sistemas de avaliacdo visam 0 acompanhamento continuo do
processo de aprendizagem do académico, permitindo ajustes e redirecionamentos
nas estratégias de ensino.

No Curso de Psicologia, a proposta avaliativa, por componente, € apresentada
aos académicos no inicio de cada semestre por meio do plano de ensino. Exercicios
de revisao, orientacao de trabalhos académicos, orientagdes extraclasse e reflexdo
sobre as questdes avaliativas sdo elementos que fortalecem o conceito de avaliacao
processual, com vistas a garantir a natureza formativa do processo de
aprendizagem. Para tal, também se estimula o exercicio da autoavaliacdo pelo
académico, realizada institucionalmente por meio da Autoavaliagdo Institucional.
Assim, tem-se um conjunto de iniciativas que qualificam a tomada de decisdes e
intervencdes no processo de aprendizagem.

O uso diversificado de instrumentos avaliativos como: realizacdo de
seminarios, saidas a campo, estudos dirigidos, andlise escrita de videos, relatérios
de aulas praticas e ou de atividades, resolucao de casos clinicos, analise de artigo,
guestdes avaliativas, entre outras, devem ser previstas. Tal processo é normatizado
pelo Regimento Geral da IES, artigo 81 (Resolugéo N° 330/2022/CAS/UNIBAVE), o
qual estabelece que a avaliacdo € de responsabilidade de todos os envolvidos,
estando fundamentada no PPl e compreendida como processual, com
preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

O Regimento da IES prevé que o sistema de avaliacdo do processo de ensino

aprendizagem do Curso de Psicologia do Unibave deve possibilitar o
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acompanhamento do discente e a verificacdo dos resultados obtidos nas atividades
académicas. Para tanto, sdo exigidos instrumentos avaliativos em que o peso da
nota é definido pelo docente.

A média final do rendimento académico de cada disciplina é composta por:

e Disciplina de 03 (trés) ou mais créditos: 03 (trés) notas;
e Disciplina de até 02 (dois) créditos: 02 (duas) notas.

Ao académico, que por algum motivo, ndo puder comparecer as provas
regulares oficiais, definidas no plano de ensino, é facultado o direito de realiza-las na
modalidade “Prova de Segunda Chamada” (Resolugédo N°
256/2021/CAS/UNIBAVE), anualmente definidas no Calendario Académico.

Na disciplina de Projetos de Extensao Interdisciplinares o académico sera
acompanhado e avaliado pelo docente da disciplina, mediante a duas notas, sendo
composta por:

e Nota 1 — Atividade Tedrico /prética.
¢ Nota 2 — Entrega e/ou socializacéo dos resultados.

A aprovacao do académico em cada disciplina depende da obtencéo de uma
nota igual ou superior a 6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria
prevista da disciplina.

Compete ao docente a avaliacdo do desempenho, o registro de frequéncia,
bem como elaborar a prova substitutiva (N-1). Todos os académicos poderéo
participar da prova substitutiva (N-1), especialmente aqueles que nao atingiram a
média 6,0, conforme definido no cronograma de aula. A nota obtida na N-1 substituira
a menor nota alcancada dentre as obtidas no decorrer da disciplina.

1.1.13 Outras inovagdes significativas da IES

Destacamos outras inovacdes significativas desenvolvidas no Unibave,

considerando aperfeicoar a flexibilizagao curricular:
a) Oferta de componentes curriculares de natureza hibrida e utilizacdo do

Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA: a implantacdo de disciplinas

hibridas nos cursos de graduacéo, conforme legislagéo, utilizam a mediacdo
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b)

d)

didatico-pedagdgica por meio de Tecnologias de Informacgédo e Comunicacao
(TIC).

Material didatico disponivel no AVA e biblioteca virtual: cada componente de
natureza hibrida conta com um conjunto de materiais didaticos que auxiliam
no processo de ensino e aprendizagem. Esses materiais sdo planejados e
escritos levando em consideracdo a bibliografia adequada as exigéncias de
formacao, aprofundamento e coeréncia tedrica e indicada no Plano de Ensino
da disciplina. A plataforma AVA possibilita 0 acesso on-line aos conteudos
disponibilizados e a impressao destes materiais. A biblioteca virtual possui um
amplo acervo bibliografico para acesso, consulta, analise, pesquisa e estudo
dos conteudos propostos nas ementas, bem como de conteludo
complementar.

Desenvolvimento de metodologias que estimulam o didlogo entre os
componentes curriculares, a pratica social e as demandas do mundo do
trabalho: uso de metodologias que estimulem a participagéo ativa, reflexiva e
propositiva dos académicos no sentido de intervir nas praticas sociais e nas
demandas do mundo do trabalho. Uma das condi¢cbes que vém sendo
discutidas e implementadas no Unibave sdo as atividades que articulam
conhecimentos curriculares e questfes locais e regionais. Essa énfase é
justificada por valorizar iniciativas que estimulem a capacidade de criar e
resolver situacdes-problema que envolvam a busca de resolugdes para sua
pratica profissional; promovam os discentes em um trabalho colaborativo,
envolvendo a capacidade de se relacionar, trabalhar em equipe, e a promocao
da autonomia e solidariedade; ampliem o respeito a multiplicidade de ideias e
a diversidade que constitui cada pessoa e seu contexto.

Enfase no empreendedorismo a ser trabalhado em todos os cursos: em nossa
regido de atuacdo, o maior numero de organizacdes € familiar, o que fomenta
a necessidade de desenvolver nossos jovens para vislumbrar inovagdes em
novos negocios. Diante disso, o Unibave insere na matriz de referéncia de
cada curso a abordagem de “empreendedorismo”. Um diferencial que busca
desenvolver nos futuros egressos, competéncias para identificar problemas e

oportunidades, a busca de solu¢des e recursos na criacao de inovagdes para
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a sociedade. Seja um negocio, um projeto ou mesmo um movimento que gere

mudancas reais e impactos positivos na sociedade.

1.1.14 Politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memaria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio
cultural, e acbes afirmativas de defesa e promocdo dos direitos

humanos e da igualdade étnico-racial

As politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio
ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica e do patrimoénio cultural, e
acOes afirmativas de defesa e promocéao dos direitos humanos e da igualdade étnico-
racial estdo ligadas as politicas de permanéncia da instituicdo e presentes em
abordagens especificas e transversais a serem desenvolvidas nos componentes
curriculares dos cursos.

No que se refere a atencdo a diversidade, defesa e promocédo dos direitos
humanos, citamos o Programa Acolher, que compdem parte das politicas de
permanéncia e € constituido por acées apoiadas nas perspectivas da educacéo
inclusiva e atendimento a diversidade a partir da identificacdo de demandas,
potencialidades e atendimento personalizado. Na mesma dire¢cdo, destacam-se
acOes para valorizacdo étnico-racial, que envolvem os académicos em atividades
organizadas, tais como: a producdo de obras de artes, palestras e eventos, além do
envolvimento dos cursos em acdes interculturais, com estimulo ao respeito a
diversidade e valorizacdo das diferentes culturas. Acdes estas organizadas pelos
cursos com apoio do Nucleo de Arte e Educacgédo - NAED.

A defesa do meio ambiente € também uma prioridade institucional. Deseja-se
construir com a comunidade académica e regional a consciéncia da preservacao do
meio ambiente e do desenvolvimento regional. Para dar conta desse desafio, a
Instituicdo desenvolve programas e projetos nas areas do ensino, da iniciacao
cientifica e da extensdo, envolvendo docentes e discentes, em parceria com
entidades e érgaos publicos.

Um exemplo vivo que representa a preocupacao com a defesa do meio

ambiente e sustentabilidade, sdo as Semanas de Meio Ambiente e Sustentabilidade,
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promovidas anualmente e o projeto educativo intitulado “Horta Agroecolégica no
Unibave: Alimento Saudavel ao Alcance de Todos”, com envolvimento de todos os
cursos do Unibave. O objetivo deste ultimo é proporcionar aos colaboradores do
Unibave, comunidade externa e académicos de todos os cursos da instituicdo, o
acesso a uma fonte saudavel de alimento, buscando promover saude e bem-estar
social.

Assim, o Unibave compreende o meio ambiente como um conceito complexo,
interdisciplinar e transversal — formado por elementos ecolégicos, sociais,
econdmicos, politicos e culturais. A educacdo ambiental, por sua vez, é interpretada
como um processo que busca a sustentabilidade, isto é, a utilizacdo racional dos
recursos naturais e o equilibrio entre a homem e a natureza.

Entende-se que a educacgdo ambiental e a sustentabilidade no Unibave s&o
esferas complementares, permeando as atividades administrativas e pedagogicas,
em consonancia com o Programa de Desenvolvimento Sustentavel do Unibave —
Programa ECOS. Esse programa prioriza a¢des envolvendo a redugdo no consumo
de materiais, a reducdo na geracao de residuos, a gestao de aguas, a reducao no
consumo de energia elétrica, a aquisicdo de material e a contratacdo de servi¢cos
com empresas ambientalmente certificadas, a reducdo de emissdes no transporte
institucional e a melhora da qualidade de vida dos espacos laborais.

O Programa ECOS tem suas ac¢fes implementadas em atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Na variavel de ensino, ressalta-se que todos os Projetos
Pedagogicos de Curso (PPCs) contemplam "meio ambiente" e/ou "sustentabilidade”
em disciplinas especificas ou em seus ementérios. Na variavel de Pesquisa e
Extensao, diversos projetos e programas envolvendo a comunidade e de iniciacao
cientifica sédo desenvolvidos pelo Unibave nos municipios de nossa abrangéncia.

Além disso, ressalta-se que o campus, sede do Unibave, possui
aproximadamente 25% de sua area total com cobertura vegetal original, constituindo
um refagio e corredor ecologico importante da Mata Atlantica.

No que se refere a politica de preservacéo da memoria, do patriménio cultural
e da producéo artistica adotada pelo Unibave orienta-se no sentido de se construir
uma identidade cultural com as caracteristicas das popula¢cdes que habitam o

entorno da Instituig&o.
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Esse desafio envolve conhecimentos de varias areas e acfes transversais e

multidisciplinares que perpassam os curriculos dos cursos, bem como outras

atividades, como iniciacao cientifica, extensao, formagdo complementar, semana de

estudos, seminarios, palestras e trabalhos académicos.

a)

b)

d)

Para concretizar essas politicas, o Unibave mantém dentro de sua estrutura:

As Esculturas do Paredé&o, espaco com esculturas em pedra aberto a todos
0s publicos, com quase 200m de comprimento. Um conjunto de painéis em
rocha, entalhado no inicio dos anos 80, com representacdes de passagens
biblicas esculpidas na pedra bruta pelo artista José Fernandes, mais
conhecido como Zé Diabo.

O Museu ao Ar Livre, ambiente natural e ecoldgico, destacando o modo de
vida das culturas da regido de uma época, como residéncia, igreja, moinhos,
galpdes, industrias artesanais, com intuito de conservar um ambiente de
contemplacao e estudo.

O Museu da Imigracdo Conde D’ Eu com colecdes de: ferramentas de
trabalho; utensilios domésticos; imagens e objetos sacros; objetos de adorno,
de conforto e auxilio pessoal; mobilia; objetos de adorno para interiores de
residéncias; numismatica; acervo arqueoldgico; indumentarias; uma colecao
de minérios regionais; dentre outros.

A Biblioteca Histérica Etienne Stawiarski, um acervo com obras raras nas mais
variadas areas do conhecimento: Biologia, Religido, Medicina, Matematica,
Literatura, Portugués, Mecéanica, Astrologia, Psicologia, Geometria,
Eletricidade entre outros.

E o Centro de Documentacdo Histérica Plinio Benicio, espaco dotado de
documentos referentes a Empresa Colonizadora Grao Para, que pertenceu
ao Conde D’Eu e a Princesa Isabel, formada com o intuito de incentivar a

imigracéo e de vender as terras, do dote de casamento da Princesa.
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1.1.15 Articulacéo entre ensino de graduacao e pés-graduacéo

O Unibave, imbuido de seu carater comunitario, planeja e sistematiza suas
atividades de PoOs-Graduacdo de modo que a formacdo oferecida seja fator de
transformacao social, gerando impactos sobre o desenvolvimento econémico, social,
cultural, politico e ambiental.

A Instituicdo oferta cursos de POs-Graduacdo Lato Sensu a partir de
demandas que buscam atender a formacéo continuada dos egressos da IES e de
demais profissionais que atuam na regidao de abrangéncia do Unibave, contribuindo
com o desenvolvimento regional e, ao mesmo tempo, atentos ao cenario global.
Considerando a misséo Institucional, o perfil socioecondmico e cultural da regido de
abrangéncia do Unibave, bem como, o PPI, os cursos de p6s-graduacao devem ser

norteados, em interlocucdo com os valores institucionais, pelas seguintes politicas:

e Visdo sistémica e clareza da interlocucdo entre as diferentes areas do
conhecimento;

e Capacidade analitica para a solucdo de problemas, garantindo o
enfrentamento dos desafios profissionais;

e Criatividade e sensibilidade para as questdes artistico-culturais;

e Atencéo aos Direitos Humanos e respeito a diversidade, incluindo relacdes de
género, relacbes étnico-raciais e de pessoas com deficiéncia;

e Responsabilidade social envolvendo a garantia de direitos e a
sustentabilidade ambiental,

¢ Visdo empreendedora e inovadora frente aos desafios regionais e globais.
Com base nessas politicas, a Instituicdo elenca as seguintes diretrizes, as

quais visam a dinamicidade da Pés-Graduagéo:

e Propor cursos de poés-graduagdo por areas prioritarias, considerando as
demandas dos egressos da IES e voltadas ao desenvolvimento regional;

e Fomentar a articulagdo da graduacdo com a pos-graduacao;

e Consolidar a pés-graduacao Lato Sensu, por meio de oferta sistematizada dos

Cursos;

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

49



e Fomentar a pratica de intercambio, por meio de convénio de parceria, de
forma a propiciar o intercambio de ideias e agoes;
e Investir em corpo docente com titulacdo e regime de trabalho adequados ao
pleno de desenvolvimento do ensino na pés-graduacédo Lato Sensu.
Nessa perspectiva, 0s cursos contribuem para a formacéo de profissionais
capazes, nao apenas, de transpor para o seu campo de atuacdo o conhecimento
produzido nos espacos académicos, mas também, de construir novos saberes e

promover inovagoes.

1.2 CARACTERISTICAS LOCAIS E REGIONAIS, OBJETIVOS, MISSAO, VISAO
E DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

1.2.1 Contexto Socioecondmico do Estado em que o Unibave esta inserido

O Estado de Santa Catarina € formado por 295 municipios e dividido em oito
principais regides: Litoral, Nordeste, Planalto Norte, Vale do Itajai, Planalto Serrano,
Sul, Meio-Oeste e Oeste. Segundo dados do IBGE, Santa Catarina conta com uma
populacao de 7.610.361 (IBGE, 2023).

Ainda de acordo com o Instituto (BRASIL, 2022b), o Pais possui um Produto
Interno Bruto-PIB per capta de R$ R$ 35.161,70, e em Santa Catarina esse valor é
de R$ R$ 45.118,41, no ano de 2019.

No Brasil, o indice de Desenvolvimento Humano (IDH), em 2019 foi de 0,765.
Considerando os estados, os com maiores IDH sdo: Distrito Federal (0,844), Séo
Paulo (0,814), Rio Grande do Sul (0,809), Santa Catarina (0,806) e Rio de Janeiro
(0,802) (BRASIL, 2022a).

De acordo com o Ministério do Trabalho e Emprego, Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados - CAGED do més de janeiro de 2024, Santa Catarina
registrou, em janeiro de 2024, o saldo positivo de 26.210 vagas com carteira
assinada, resultado de 152.912 admissfes e 126.702 demissdes. O estado foi o
representante da Regido Sul com o melhor desempenho no més e ajudou a elevar o

estoque da regiao a 8,39 milhdes de postos formais de trabalho (Brasil, 2024a).
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O Estado acumulou no periodo de fevereiro de 2023 a janeiro de 2024 um
saldo positivo de 62.614 empregos formais. No periodo, foram 1.504.691 admissdes
e 1.442.077 desligamentos. O setor de servicos destacou-se com 58.182 vagas
criadas. Em seguida, aparece a industria, com saldo positivo de 46.392. A construgéo
teve 13.048 admissdes, o comércio 30.701 e a agropecuaria, 5.518. Ressalta-se que,
o Estado gerou, em janeiro de 2024, 26.210 novos postos de trabalho com carteira
assinada, numero equivalente a 14% de todas as vagas formais criadas no pais no
primeiro més de 2024 (Brasil, 2024a).

1.2.2 Contexto Socioeconémico Regional

A regido de insercdo do Unibave é formada por vinte municipios, nove dos

. N a ~ ,5 ..
quais pertencem a Col6nia Grao Para e onze ao seu entorno. Esses municiplios,

ilustrados na figura 3, constituem a &rea de insercéo da Ices.

Figura 3 - Area de abrangéncia do Unibave

REGIAO DE ABRANGENCIA DO UNIBAVE
COLONIA GRAO-PARA E ENTORNO

Fonte: Unibave (2022)

5 Denominac&o recebida pela area identificada como dote da Princesa Isabel, doada por seu pai,
o Imperador Dom Pedro I, por ocasido do casamento com o Conde D’Eu, que ocorreu em 1864.
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Dos vinte municipios da area de abrangéncia da IES, dezessete pertencem a

regido sul e trés a regido serrana. A populacéo dessa regido, conforme o censo de
2022, é de 249.808 habitantes, conforme registrado na Tabela 1. Entre os municipios

com o maior niumero de habitantes estdo: Braco do Norte (33.773), Sado Joaquim
(25.939), Orleans (23.661) e Urussanga (20.919) (IBGE, 2023).

Tabela 1 — Populagéo por municipio da regido de abrangéncia do Unibave

Municipio Populacao
Braco do Norte 33.793
Sao Joaquim 25.939
Orleans 23.661
Urussanga 20.919
Morro da Fumaca 18.537
Cocal do Sul 17.240
Lauro Muller 14.381
Sideroépolis 13.714
Séao Ludgero 13.509
Gravatal 12.435
Urubici 10.834
Armazém 8.834
Treze de Maio 7.362
Grao Para 6.277
Bom Jardim da Serra 4.026
Rio Fortuna 4.847
Treviso 3.782
Pedras Grandes 3.931
Sao Martinho 3.405
Santa Rosa de Lima 2.088
Total 249.808

Fonte: IBGE, 2023.

A analise econbmica, com base nos dados da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel de Santa Catarina, permite observar um
crescimento robusto no ano de 2021. Afinal, Santa Catarina encerrou 2021, o
segundo ano da pandemia, com crescimento de 8,3% do Produto Interno Bruto (PIB),
uma das maiores taxas de crescimento entre 0os estados brasileiros, conforme
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel (Santa Catarina,
2022).
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Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano, dados do IBGE de 2010,
apontam diferencas na realidade destes municipios. Entre os exemplos, pode se
destacar: Rio Fortuna com 0,806, Cocal do Sul com 0,780 e Brago do Norte com
0,778, enquanto Urubici atinge 0,694 e Bom Jardim da Serra com 0,696 (Brasil,
2021a).

Com relacéo ao destino dos residuos observa-se uma tendéncia ao depdsito
em aterros sanitarios, enquanto a reciclagem, uma das mais importantes estratégias
de reducédo de disposicao final de lixo, ainda é incipiente. Além disso, o saneamento
de efluentes liguidos (esgotos) ainda esta em implementacdo em alguns municipios
e 0s que ja possuem rede coletora e tratamento implantados, conseguem abranger
basicamente a area urbana. Sdo Ludgero, um dos municipios da regido de
abrangéncia do Unibave, atende toda é&rea urbana com sistema coletivo de
tratamento de esgoto e a area rural com sistemas individuais. Em contrapartida, as
atividades econdémicas da regido (extrativismo mineral, agricultura convencional e
pecuaria intensiva) geram impactos ambientais que atingem os recursos hidricos.

No que se refere as especificidades étnico-culturais, observa-se que 0s
municipios contaram com a contribuicdo de imigrantes alemaes, italianos,
portugueses, espanhdis, letos e poloneses (Brasil, 2021a). Entretanto, observa-se
de forma empirica que, outras etnias agregaram valores culturais, na interlocucéo
com as etnias preponderantes.

Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (Brasil, 2024a), com base nos
dados da CAGED, no periodo entre fevereiro de 2023 a mar¢o de 2024, apenas trés
municipios da regido de abrangéncia do Unibave tiveram um saldo negativo, ou seja,
mais demissdes que admissodes, todos os demais apresentaram um saldo positivo
(Tabela 2).
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Tabela 2 - Admissdes, desligamentos e saldo por nivel geografico no periodo de
outubro de 2023 a margo de 2024.

Cidade Admissdes Desligamentos  Saldo Re(l;;[)lva
Armazém 1.367 1.327 40 1,61
Bom Jardim da Serra 450 427 23 3,25
Braco do Norte 8.851 8.543 308 2,24
Cocal do Sul 2.721 2.597 124 2,34
Grao-Para 1.134 1.142 -8 -0,45
Gravatal 1.568 1.605 -37 -1,28
Lauro Muller 2.079 1.887 192 571
Morro da Fumaca 3.773 3.588 185 2,88
Orleans 4.564 4.176 388 5,05
Pedras Grandes 730 700 30 2,08
Rio Fortuna 422 364 58 5,57
Santa Rosa de Lima 124 117 7 2,82
Sao Joaquim 7.111 6.827 284 3,97
Séao Ludgero 3.540 3.231 309 5,67
Sao Martinho 343 307 36 4,99
Siderépolis 2.371 2.036 335 8,98
Treviso 325 404 -79 -5,03
Treze de Maio 1.382 1.294 88 4,54
Urubici 1.104 1.076 28 1,61
Urussanga 3.650 3.511 139 2,09
Santa Catarina 1.520.630 1.448.863 71.767 2,97
Brasil 23.422.419 20.761.354 1.949.952 3,54

Fonte: Brasil (2024).

A regido de abrangéncia do Unibave, ampliou os postos de trabalho no
periodo entre fevereiro de 2023 e margco de 2024, em 2.464 admissfes formais,
Santa Catarina ampliou em 71.767 admissdes, demonstrando que a regido
contribuiu com este resultado positivo, em 3,43%.

Orleans, municipio onde est4d sediado o Unibave, destaca-se entre 0s
municipios de abrangéncia da IES, com uma ampliacdo de 388 postos de trabalho
formais, sendo o municipio que mais ampliou postos de trabalho no periodo de
fev./2023 a jan./2024, seguido de Sideropolis com 335 postos de trabalho, de Séo
Ludgero com 309 e, de Braco do Norte com 308. Ressalta-se ainda que, incluindo
0s 27 municipios que compdem a regido Carbonifera (AMREC) e a regido do
extremo sul catarinense (AMESC), Orleans ocupa a 22 posicdo em numero de

criacao de vagas de emprego até janeiro de 2024 (Brasil, 2024a). Orleans possui um
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perfil econdmico bastante relacionado ao setor de servigos. No cenario empresarial,
pontua-se a forte presenca das micro e pequenas empresas e a importante
participacdo da industria para a geragdo de empregos. Dentre os municipios do sul
catarinense destaca-se a agricultura (Ferreira; Tonelli; Pereira, 2019).

1.2.3 Contexto educacional nacional, estadual e regional

No ano de 2023, foram 47,3 milhdes de matriculas nas 178,5 mil escolas de
educacdo basica no Brasil, aproximadamente, 77 mil matriculas a menos em
comparacao ao de 2022, o que corresponde a uma reducéo de 0,2% no total. O
namero de matriculas no ensino infantil, fundamental e médio foi, respectivamente,
9,5 milhdes; 26,1 milhdes e 7,7 milhdes (Brasil, 2024b).

Na Educacao Infantil, no ano de 2023, houve um crescimento de 4,8% nas
matriculas. Ja no Ensino Fundamental, foi detectada uma reducao de 3%, no nimero
de matriculas, comparando-se ao ano de 2019. A analise do Ensino médio mostra
uma reducao de 2,4% no numero de matriculas no ano de 2023, quando comparado
ao ano anterior (Brasil, 2024b).

Especificamente em Santa Catarina, no ano de 2023, o niumero de matriculas
na educacao basica foi de 1.726.930. Na educacéo infantil foram 423.225 matriculas
e no ensino fundamental, 941.272 matriculas. No ensino médio, em 2023, foram
267.040 matriculas (Santa Catarina, 2024b).

Na regido de atuacdo do Unibave, ou seja, nos 20 municipios de sua
abrangéncia, os niumeros sédo de 52.912 alunos na Educacédo Basica, divididos da
seguinte forma: 14.493 matriculas na Educacéo Infantil, 30.452 no Ensino
Fundamental e 7.967 no Ensino Médio. Assim, a participacdo da regido de
abrangéncia da instituicdo na representacao de estudantes da Educacdo Basica, no
estado de Santa Catarina, € aproximadamente 3% do total de alunos matriculados
no Estado (Santa Catarina, 2024b).

Com relagdo a populagéo, a piramide etaria de Santa Catarina e de Orleans
demonstra uma populacao predominantemente jovem e adulta. Constata-se, assim,
a necessidade de oportunizar formagao superior para atender aos cidadaos na faixa

entre 18 e 24 anos e a uma demanda reprimida no Estado e na regido, gerada por
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agueles que néo tiveram a oportunidade de ingressar na Educacéao Superior, logo

apos a concluséao do Ensino Médio.

1.2.3.1 Numeros de Escolas de Educac¢éo Basica

Na regido de abrangéncia do UNIBAVE, ha 362 escolas de Educacéo Basica,

sendo 178 de Educacao Infantil, 143 de Ensino Fundamental e 41 de Ensino Médio

(BRASIL, 2022). A tabela 3 apresenta o numero de escolas de Educacgéo Béasica em

cada uma das cidades do entorno da IES, bem como o total de Santa Catarina e do

Brasil. Verifica-se que essa regido concentra 11,3% de escolas no ensino médio,

enquanto no estado tem-se 12,6%, e no pais esse percentual é de 11%.

Tabela 3 — Numero de escolas de Educacdo Basica nas cidades do entorno do
UNIBAVE, em Santa Catarina e no Brasil

Cidade Educacéo Infantil Furllzdnasr:”nneontal Ensino Médio
2021 2021 2021
Armazém 6 7 1
Bom Jardim da Serra 3 3 1
Braco do Norte 26 15 6
Cocal do Sul 10 6 2
Grao-Para 4 3 1
Gravatal 7 8 2
Lauro Muller 9 8 2
Morro da Fumaca 15 10 2
Orleans 16 14 3
Pedras Grandes 3 4 1
Rio Fortuna 2 2 1
Santa Rosa de Lima 1 2 1
Sao Joaquim 27 19 5
Sao Ludgero 6 4 2
Sao Martinho 4 4 1
Siderépolis 9 8 2
Treviso 2 2 1
Treze de Maio 7 4 1
Urubici 9 9 3
Urussanga 12 11 3
Total da Regido 178 143 41
Santa Catarina 3.946 3.123 1.015
Brasil 112.927 123.585 29.167

Fonte: Brasil (2022¢).
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Com esses numeros, entende-se que, ha regido de entorno da IES, existe
uma reducédo significativa do numero de escolas, na medida em que avancam 0sS
niveis de ensino, da Educacéo Infantil até o Ensino Médio. A diferen¢a na quantidade
de escolas, no ano de 2021, demonstrou que no ensino médio sdo 88,7% menos
escolas em relacdo aos demais niveis de ensino. Este cenario apresenta duas
guestdes a serem observadas: a) a demanda de turmas com menor numero de
alunos na educagédo infantil e ensino fundamental; b) uma demanda inferior de
escolas de nivel médio, permitindo observar que existe uma reducéo da necessidade
de escolas em funcéo da reducédo do niumero de alunos na medida em que 0s niveis

de ensino avancam (Brasil, 2022e).

1.2.3.2 Numero de professores da Educacgéo Béasica

Nos municipios do entorno do Unibave sédo 4.195 professores da Educacao
Béasica, sendo que 1.275 atuam na Educacao Infantil, 2.042 no Ensino Fundamental
e 878 no Ensino Médio. Na tabela 4 esta detalhado o numero de professores, por
municipio da regido de abrangéncia da IES, bem como o total de Santa Catarina e

Brasil.
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Tabela 4- Numero de professores na Educacédo Basica dos municipios do entorno
do UNIBAVE, em Santa Catarina e no Brasil

Cidade Educacéo Infantil FunEdnaSr;]neontal Ensino Médio
2021 2021 2021

Armazém 75 142 78
Bom Jardim da Serra 24 94 35
Braco do Norte 132 339 173
Cocal do Sul 121 184 124
Grao-Para 46 123 81
Gravatal 83 208 140
Lauro Muller 59 153 97
Morro da Fumaca 112 184 100
Orleans 83 226 107
Pedras Grandes 15 120 68
Rio Fortuna 24 79 59
Santa Rosa de Lima 15 55 39
Sao Joaquim 178 311 112
Sao Ludgero 57 174 108
Sao Martinho 23 94 64
Sideropolis 59 183 79
Treviso 22 66 56
Treze de Maio 48 141 127
Urubici 35 134 72
Urussanga 125 238 137
Total da Regido 1.336 3.248 1.856
Santa Catarina 32.228 49.629 21.278
Brasil 595.397 1.373.693 516.484

Fonte: Brasil (2022¢).

Pelos dados da tabela 4, constata-se que a regido possui 6,2% do total de

professores do estado de Santa Catarina, sendo que 20,7% atuam na Educacéo

Infantil, 50,4% no Ensino Fundamental e 28,8% no Ensino Médio.

1.2.3.3 Numero de Matriculas da Educacéo Béasica

No Brasil, no ano de 2023, 9.461.155 estudantes ingressaram na educacao

infantil, 26.108.208 no Ensino Fundamental, enquanto no Ensino Médio foram

7.676.743 alunos que efetuaram matricula. No estado de Santa Catarina foram

realizadas 267.040 matriculas no Ensino Médio (Brasil, 2024b). Os numeros de
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matriculas na Educacdo Basica da regido de insercdo do Unibave, em Santa

Catarina e no Brasil estdo detalhados na tabela 5.

Tabela 5 - Numero de alunos matriculados na Educagé&o Bésica nos municipios do
entorno do Unibave, em Santa Catarina e no Brasil no ano de 2023

Cidade Educacéo Infantil FundEar:rflenn(ial Ensino Médio
2023 2023 2023
Armazém 593 1.009 287
Bom Jardim da Serra 210 546 131
Braco do Norte 2.567 4.607 1.240
Cocal do Sul 874 1.819 525
Grao-Para 458 816 189
Gravatal 630 1.233 302
Lauro Muller 768 1.715 471
Morro da Fumaca 1.087 2.649 618
Orleans 1.219 2.603 766
Pedras Grandes 180 461 118
Rio Fortuna 334 563 142
Santa Rosa de Lima 138 248 68
Séao Joaguim 1.370 3.464 889
Sao Ludgero 1.019 2.060 511
Sao Martinho 228 437 109
Sideroépolis 580 1.354 303
Treviso 183 403 84
Treze de Maio 432 919 238
Urubici 672 1.550 378
Urussanga 951 1.996 598
Total da Regiao 14.493 30.452 7.967
Santa Catarina 423.225 941.272 267.040
Brasil 9.461.155 26.108.208 7.676.743

Fonte: Brasil, 2024b; Santa Catarina, 2024b.

Na regido de insercdo do UNIBAVE, o contingente total de estudantes
matriculados no Ensino Médio, no ano de 2023 foi de 7.967, com maior concentracao
em algumas cidades da regido da Colbnia Grao-Para e entorno, tais como: Braco do

Norte, S&o Joaquim, Orleans, Morro da Fumaca e Urussanga.
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1.2.3.4 indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica — IDEB

O indice de desenvolvimento da Educacdo Basica-ldeb do Brasil, no ano de
2021, no Ensino Fundamental, anos iniciais, foi de 5,8; anos finais 5,1 e ensino
meédio, 4,2. Os mesmos dados para o Estado de Santa Catarina se comportaram da
seguinte forma: anos iniciais 6,5; anos finais, 5,3 e ensino meédio, 3,9 (BRASIL, 2022
f). Os dados detalhados do Ideb da regido de insercdo do UNIBAVE, de Santa
Catarina e do Brasil, estdo na tabela 6.

Tabela 6 — Ideb dos municipios do entorno do Unibave, de Santa Catarina e do

Brasil.
Ensino Ensino
Fundamental Fundamental Ensino
Cidade Regular - Anos Regular - Anos Médio
Iniciais Finais 2021
2021 2021

Armazém 6,0 4.8 -
Bom Jardim da Serra 51 4.0 2,7
Braco do Norte 6,1 4,6 3,8
Cocal do Sul 6.6 5.7 -
Gréao-Para 6.3 4.7 -
Gravatal 6,3 4.6 3,2
Lauro Muller 6.1 4.5 -
Morro da Fumaca 6.5 4.7 -
Orleans 6.0 4.9 -
Pedras Grandes 6.3 3,8 -
Rio Fortuna 6.8 5.6 4.7
Santa Rosa de Lima - -
Séao Joaquim 5.3 4.5 3.1
Séo Ludgero 6.3 4.8 -
Sao Martinho 6.2 5.1 -
Sideropolis 6,0 4.6 -
Treviso 6.3 - -
Treze de Maio 6,4 - -
Urubici 5.6 3.8 3.3
Urussanga 7,0 5.3 4.1
Média da Regido 6,1 4,4 3,2
Santa Catarina 6,5 5,3 3,9
Brasil 5,8 51 4,2

(-) Esses dados néao foram encontrados
Fonte: BRASIL (2022f).
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Conforme tabela 6, considerando o Ideb dos municipios da éarea de
abrangéncia do UNIBAVE, por nivel de ensino, pode-se destacar que, nos anos
iniciais, Urussanga (7,0), Rio Fortuna (6,8), Cocal do Sul (6,6) apresentaram ldeb
acima da média de Santa Catarina (6,5). Os municipios com piores indices foram
Bom Jardim da Serra (5,1) e S&o Joaquim (5,3).

Nos anos finais, Cocal do Sul (5,7), Rio Fortuna (5,6) e Urussanga (5,3)
tiveram indices iguais ou superiores ao de Santa Catarina (5,3). Ja 0s municipios de
Pedras Grandes e Urubici (3,8) apresentaram os piores indices. No Ensino Médio, o
municipio de Treviso (4,7) apresentou indices acima do ldeb de Santa Catarina (3,9)
e Brasil (4,2).

1.2.3.5 Alunos matriculados no Ensino Superior por modalidade e organizacéo

académica das IES

Dados do MEC/Inep (Brasil, 2022h) destacaram que, em Santa Catarina,
67,6% das IES definem-se como faculdades, 12,4% como universidades, 18,1%

como centros universitarios e 1,9% como institutos federais (Tabela 7).

Tabela 7 - Namero de Instituicbes de Ensino Superior, por Organizacdo Académica
e Categoria Administrativa das IES, em Santa Catarina — 2021.

Categoria Organizacao Académica
Administrativa

. ) Centros IF e
Total Universidades Universitarios Faculdades CEFET
Privada 96 9 18 69 0
Publica 9 4 1 2 2
Total 105 13 19 71 2

Fonte: Brasil (2022h).

No municipio de Orleans, além do UNIBAVE, instituicdo privada, sem fins
lucrativos, que atua nas modalidades presencial e EaD ha, apenas, mais um Centro
Universitario, caracterizado como instituicdo privada, com fins lucrativos que atua,

exclusivamente, na modalidade de ensino a distancia.
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No ano de 2019, o Estado de Santa Catarina possuia 385.950 matriculas no
ensino superior, sendo 321.007 estudantes matriculados em IES privadas e 64.943

em instituicdes publicas, como observado na tabela 8 (Brasil, 2019).

Tabela 8- Matriculas nos Cursos de Graduacdo por Modalidade de Ensino e
Categoria Administrativa das IES, em Santa Catarina - 2019

Categoria Administrativa Modalidade de Ensino
Total de Matriculas Presencial A Distancia

Privada 321.007 159.734 161.273
Publica 64.943 63.115 1.828
Federal 42.944 41.812 1.132
Estadual 12.418 11.747 671
Municipal 9.581 9.556 25
Total 385.950 222.849 163.101

Fonte: Brasil (2019b)

As matriculas nas instituicbes particulares de ensino superior, em Santa
Catarina, no ano de 2019, representavam 83% do total de matriculas ativas no
Estado, nimero superior & média nacional que era de 76%. Nesta mesma linha, a
educacao presencial era responsavel por 57% das matriculas no ensino superior, em
Santa Catarina, enquanto a educacéo a distancia 43% (Brasil, 2019).

Com base nas informacdes apresentadas na Tabela 9, constata-se que as
matriculas no Ensino Superior da Mesorregido Sul de Santa Catarina correspondem
a 13% das matriculas do Estado, sendo 60% nos cursos presenciais e 40% nos

cursos na modalidade de ensino a distancia.

Tabela 9 - Matriculas nos Cursos de Graduacdo por Modalidade de Ensino e
Categoria Administrativa das IES, da Mesorregido Sul/SC — 2019

Categoria Administrativa Modalidade de Ensino

Total de Matriculas Presencial A Distancia
Privada 45.177 25.632 19.545
Pablica 3.482 3.112 370
Federal 2.601 2.383 218
Estadual 881 729 152
Municipal 0 0 0
Total 48.659 28.744 19.915

Fonte: Brasil (2019b)

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

62



No municipio de Orleans, dos 1.780 alunos matriculados no ensino superior,
1.735 estdo matriculados nos cursos presenciais, enquanto, 45 nos cursos EaD
(Brasil, 2019b).

O Curso de Psicologia oferece 40 vagas anuais para uma populacao estimada
em cerca de 249.808 habitantes na Regido de abrangéncia do Unibave. Ao elevar a
quantidade de matriculas na educacdo superior tem-se, consequentemente, a
elevacdo dos padrdes sociais por meio da elevacdo da escolaridade na regido de
insercéo do curso, em Santa Catarina e no Pais.

Com a elevacado da escolaridade, todos os indicadores sociais também se
elevam. O Unibave, por meio da formacao superior, busca a consolidacao cultural,
melhoria da qualidade de vida, inclusédo social e maior liberdade de construgéo dos
destinos de cada cidadao, conforme estabelece em sua Miss&do. Nesse contexto, a
oferta de cursos pela IES tem duplo papel no desenvolvimento social: além da
construcdo da cidadania pela formacao de profissionais bem qualificados, para os
desafios da crescente complexidade tecnologica presente em todas as areas da
atividade humana, deve, também, buscar solu¢cfes inovadoras aos novos desafios e
exigéncias regionais e do pais.

Com base nas caracteristicas historicas, demogréficas e econdmicas
apresentadas acima, o Curso de Psicologia apresenta seus objetivos, missao, visao

e dados de identificagdo do Curso.
1.2.4 Objetivos
1.2.4.1 Objetivo geral
Formar psicologos que compreendam as varias faces dos fendmenos
psicolégicos e atuem com competéncia técnica, cientifica e humana na atencdo

psicolégica, primando pelos direitos humanos, pelos principios éticos, pela

construcdo da cidadania e pela justica social.
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1.2.4.2 Objetivos especificos

1.2.5

Viabilizar formacdo académica em psicologia, com solida base conceitual e
metodolégica, considerando os varios fenémenos psicolégicos e, as
demandas decorrentes dos diversos contextos.

Desenvolver competéncias para a intervencao critico-reflexiva nos fenébmenos
psicossociais fundamentais a qualidade de vida, a promocédo da saude e ao
exercicio da cidadania.

Oportunizar formacao académica por meio da articulacdo ensino-pesquisa e
extensdo, de modo que, a constru¢éo do saber psicoldgico seja coerente com
a dindmica dos fendmenos psicoldgicos e, que estabeleca didlogos com as
diversas areas do conhecimento.

Promover a apropriagdo de conhecimentos e a capacidade de analise de
contextos, considerando a indissociabilidade teorico-pratica, para a
intervencdo com vistas a transformagéo da realidade social.

Propiciar a formacgédo de profissionais que primem pela exceléncia na
utilizacdo de métodos, sistemas e instrumentos em Psicologia, respaldados

pelos principios éticos, pela legislacdo vigente e, pelos 6rgaos de classe.
Missé&o

Formar profissionais psicologos capazes de atuar e desenvolver a Psicologia

no ambito da ciéncia e da profissao, instrumentalizados para intervir nos fenémenos

psicossociais, que trabalhem em prol da atencao psicoldgica, da justica social e, da

garantia de direitos.

1.2.6

Visao

Ser um curso de referéncia na formacéo de psicologos qualificados que atuem

nas diversas dimensbes da sociedade com excelente padrdo de desempenho

técnico, metodologico e ético.
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1.2.7 Identificacdo do curso

Os dados de identificacdo do Curso de Psicologia sao apresentados no

Quadro 3.

Quadro 3 - Identificacdo do Curso

Curso: Psicologia

Titulacao: Psicblogo(a)

Modalidade: Presencial

Endereco de |Rua Padre Joao Leonir D Alba, 601, Bairro Murialdo.
funcionamento do curso: | Orleans, Santa Catarina CEP: 88870-000

Carga horéria: 4.036 horas

Total de créditos: 196

Periodo de

integralizacao:

Minimo de 10 semestres (5 anos) e maximo de 16
semestres (8 anos)

Regime escolar:

Semestralidade

Turno de funcionamento:

Noturno de segunda a sexta feira. Matutino e vespertino
durante arealiza¢cdo de estagios. Sendo que, os sdbados
serdo reservados para monitoria, disciplinas optativas,
atividades em biblioteca, iniciacdo cientifica, trabalhos
individuais e em grupo.

N° de vagas autorizadas:

40 Vagas anuais (CAS N° 70/2013 de 01/12/2013)

Processo seletivo:

O processo seletivo ou forma de ingresso atende ao que
esta previsto no Regimento Geral do Unibave aprovado
pelo CAS Resolucdo n° 330/2022.

Fonte: Autores (2022).

1.2.8 Atos legais do curso

Os atos legais do Curso de Psicologia sdo apresentados no Quadro 4.

Quadro 4 - Atos legais do Curso

Autorizacao:

Parecer CEE N°433, aprovado em 14.12.2004, Decreto N° 2.
888 publicado no Diario Oficial do Estado de SC, N° 17.557
em 13.01.2005.

Reconhecimento:

Parecer CEE N° 547 aprovado em 15.02.2009, Resolucgao
CEE N° 118 publicada em 15.12.2009, Decreto N° 3.054 de
04.03.2010 publicada no Diario Oficial do Estado de SC, N°
18.800 de 04.03.2010.
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Renovacéao de | Parecer CEE N° 172, aprovado em 06.05.2014, Resolucao
reconhecimento: | CEE N° 153 aprovada em 06.05.2014, Decreto N° 2.237 de
10.06.2014, publicado no Diario Oficial do Estado de SC, N°
19.835 em 11.06.2014.

Renovacéao de | Portaria Seres/MEC n° 657, de 28/09/2018 publicado no

Reconhecimento | Diario Oficial da Unido, DOU n° 189, Secédo 1, em 01/10/2018.

Fonte: Autores (2022).

1.3 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

1.3.1 Politicas de Acompanhamento dos Egressos

A politica de acompanhamento dos egressos prevé a participacao destes em
eventos do curso e institucionais, como as semanas académicas, oficinas,
minicursos, atividades de Extensdo, bem como a continuidade da formacao por meio
de cursos de Pdés-Graduacdo. Uma das formas de estimular essa interacdo tem
acontecido pela participacéo dos egressos em atividades que visam socializar suas
praxis, ou seja, a aplicacdo de competéncias e habilidades desenvolvidas durante a
formacdo em suas vivéncias profissionais.

A coordenacao do curso e docentes, por meio de acompanhamento direto,
orientam 0s egressos para 0 mercado de trabalho, subsidiando suas primeiras
praticas profissionais. Vale ressaltar que muitos colaboradores da Instituicdo séo
egressos de cursos do Unibave, valorizando a formacéo na prépria IES. Tendo em
vista que durante os processos formativos sdo desenvolvidas competéncias e
habilidades que permitem uma leitura contextualizada, reflexiva e critica, em relagéo
a realidade institucional e seu entorno, as contribuigdes destes profissionais passam
a ser importantes aos processos de trabalho do Unibave.

Considerando ainda as necessidades de ampliacdo do relacionamento com
0S egressos, estd em desenvolvimento um espago no portal institucional com essa
finalidade, permitindo a instituicio uma aproximacdo e acompanhamento da

insergéo desses profissionais no mercado de trabalho.
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1.3.2 Perfil Profissional do Egresso

O Curso de Psicologia do Unibave visa promover uma formagéo profissional
generalista, humanista, critica e reflexiva a seus egressos, de forma a capacita-los
para a pluralidade de campos de atuacdo da Psicologia, pautados em principios
éticos da profissao.

Em consonancia com as DCN’s para os cursos de Psicologia e as demandas
do contexto de insercéo institucional, o Curso de Graduacdo em Psicologia do
Unibave estd comprometido com uma formacdo que possibilite compreender as
varias faces dos fenbmenos psicolégicos, subsidiando atuacdo com competéncia
técnica e cientifica na atencdo psicolégica no ambito da saude e processos clinicos;
processos educativos, psicossociais e comunidades; processos de gestao e trabalho
e outros contextos de garantia de direitos. Nesta perspectiva, o PPC prevé uma
formacdo atenta a diversidade dos discursos cientificos contemporaneos, propondo-
se a fornecer base tedrico-metodolégica pluralista/generalista, atenta ao rigor
epistemoldgico e capaz de dialogar com outros saberes.

Para possibilitar a formacé&o do perfil que atenda essas condi¢des, o0 curso se
compromete com o desenvolvimento de competéncias e habilidades comuns aos
profissionais da area da saude, conforme disposto no artigo 3° das Diretrizes
Curriculares Nacionais dos Cursos de Graduagao em Psicologia (BRASIL, 2011),
apresentadas:

v/ Atencao a saude: profissionais aptos a desenvolver acdes de prevencéo,
promocdo, protecdo e reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto
coletivo, bem como, atuar com altos padrdes de qualidade dentro dos principios da
ética/bioética.

v' Tomada de decisdes: profissionais fundamentados na capacidade de
avaliar, sistematizar e decidir sobre as condutas mais adequadas, baseadas em
evidéncias cientificas e, contextuais.

v' Comunicacdo: profissionais que dominam a comunicacdo verbal e néo
verbal, capazes de orientar-se para a interacdo com outros profissionais de saude e

0 publico em geral, capazes de manter a confidencialidade das informacdes.
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v' Lideranca: profissionais aptos a assumirem posicées de lideranca, gerir
processos e pessoas, considerando a atuacdo em equipes multiprofissionais, tendo
em vista o bem-estar da comunidade e, a integralidade da atencéo a saude.

v' Administracdo e gerenciamento: profissionais aptos a tomar iniciativas,
fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de trabalho, dos recursos
fisicos e materiais e de informacéo, da mesma forma que devem estar aptos a serem
empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de trabalho.

v' Educacado permanente: profissionais capazes de aprender continuamente,
tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica e de ter responsabilidade e
compromisso com a sua educacao e o treinamento/estagios das futuras geracoes de
profissionais, considerando as constantes transformacdes contextuais.

O Curso estimula a formacao profissional, em consonancia com as diretrizes
curriculares nacionais, considerando que o egresso deve apresentar dominio de
conhecimentos, que garantam Competéncias basicas:

a) identificar e analisar necessidades de natureza psicoldgica, diagnosticar,
elaborar projetos, planejar e intervir de forma coerente com referenciais teéricos e
caracteristicas da populacéo-alvo;

b) identificar, definir e formular questbes de investigacdo cientifica no campo
da Psicologia, vinculando-as a decisdes metodologicas quanto a escolha, coleta, e
andlise de dados em projetos de pesquisa;

c) escolher e utilizar instrumentos e procedimentos de coleta de dados em
Psicologia, tendo em vista a pertinéncia e os problemas quanto ao uso, construcao
e validacao;

d) avaliar problemas humanos de ordem social, cultural e psicolégica,
considerando a integralidade dos sujeitos, em diferentes contextos;

e) saber buscar e usar o conhecimento cientifico necessario a atuacéo
profissional, assim como gerar conhecimento a partir da pratica profissional;

f) coordenar e manejar processos grupais, considerando as diferencas de
formacao e de valores dos seus membros e, os diferentes contextos de atuacao;

g) atuar em equipes inter e multiprofissionais, sempre que a compreensao dos

processos e fendmenos envolvidos assim o recomendar;
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h) relacionar-se propiciando o desenvolvimento de vinculos interpessoais
requeridos na sua atuacao profissional,

i) elaborar relatos cientificos, pareceres técnicos, materiais de promocgéo e
prevencao de saude mental e outras comunicagoes.

Observando o rol de competéncias o egresso do curso devera desenvolver
Habilidades Basicas:

v capacidade para avaliar contextos e, intervir sobre 0s mesmos, por meio de
acbes dinamicas que envolvam diagnéstico, projetos, planejamentos e acdes
coerentes com os referenciais tedricos e metodologicos.

v capacidade para a investigacao cientifica no campo da Psicologia;

v capacidade para atuar em equipes inter e multiprofissionais, sempre que as

demandas de atuacao assim exigirem;

v capacidade para elaborar documentos técnicos como laudos, pareceres e,

comunicacdes profissionais.

Para o desenvolvimento dessas competéncias, 0 curso prioriza a formacao
académica a partir das necessidades do contexto social; oportuniza a articulagéo
ensino, pesquisa e extensao; articula teoria e pratica com vistas a transformacéo da
realidade social; e possibilita a apropriacdo dos processos e instrumentos da

Psicologia.

1.4 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Psicologia assume compromisso com a articulacéo entre ensino,
pesquisa e extensdo, que se estende a uma pratica educacional pautada nos
conhecimentos e instrumentos que podem ser mobilizados a partir do
desenvolvimento de competéncias, estabelecendo desafios que permitem aos
académicos dialogarem com os conhecimentos socialmente construidos.

Desta forma, o académico de Psicologia tem a oportunidade de adquirir
autonomia, desenvolvendo a criatividade por meio da insercéo tecnolégica no seu
processo de ensino e aprendizagem, tornando-o comprometido com sua formacao

e com a sociedade em que se insere.
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Diante disso, o Curso de Psicologia fundamenta suas praticas educacionais
no protagonismo do académico durante o processo de apropriacdo do
conhecimento, por meio de uma organizacao curricular que se faz por meio do
desenvolvimento de competéncias. A partir desses pressupostos, € oportunizado ao
académico percursos formativos flexiveis, tendo em vista a capacidade de tomar
decisfes e de resolver problemas.

O Curso de Psicologia tem um Projeto Pedagogico que apresenta em sua
matriz, a flexibilizacdo curricular e a interdisciplinaridade, criando estratégias para
tornar os curriculos dindmicos, atentando para a ciéncia e para as bases teoricas
gue fundamentam cada area do conhecimento e, ao mesmo tempo, adequando-0s
ao mundo do trabalho.

Com base no principio da flexibilizacdo, o Curso de Psicologia permite que
0 académico faca seu percurso formativo de modo diversificado, por meio de:

a) sistema de matricula por crédito, permitindo-se desenhos curriculares

flexiveis;

b) componentes eletivos: os académicos podem escolher as disciplinas com
carga horaria compativel, que estdo sendo ofertadas pela IES e que
tenham vagas disponiveis;

c) componentes curriculares de regime especial podem ser considerados
como aproveitamento de estudos ou como horas de atividades
complementares;

d) possibilidade de cursar disciplinas em outras Instituicbes de Ensino
Superior, com o aproveitamento de créditos;

e) atividades curriculares complementares de caréater técnico e cientifico-
cultural, como componentes curriculares, envolvendo atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

f) planejamento de atividades de intercambio e mobilidade académica;

g) componentes curriculares denominados Disciplinas MIX, que possuem
parte da carga horaria na modalidade a distancia e parte na modalidade
presencial, conforme legislag&o vigente.

Quanto ao principio da interdisciplinaridade, trata-se de uma proposta que

permite interlocucbes e trocas entre diferentes disciplinas e ou/areas do
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conhecimento. Nesse sentido, a organizacdo curricular do Unibave parte do
pressuposto que o conhecimento apropriado deve propiciar inter-relacbes que
contribuam ao desenvolvimento de competéncias, em que, a sua consolidagéo se da
a partir dos contetdos conceituais, procedimentais e atitudinais das diversas
disciplinas e areas do conhecimento.

Portanto, o processo de aprendizagem das competéncias prevé que os Varios
componentes curriculares das areas do conhecimento possibilitem praticas de
pesquisa, de extensdo e o desenvolvimento de metodologias com vistas a
problematizacdo, o que pressupde uma visao interdisciplinar do conhecimento. O
enfoque interdisciplinar do conhecimento também é oportunizado ao académico nas
atividades complementares, o que amplia suas possibilidades de formacéo.

Assim posto, a interdisciplinaridade busca o acesso a totalidade e a
complexidade do conhecimento por meio do didlogo, constituicdo de novos espacos
de investigacao e a interacao entre as diferentes areas do conhecimento.

Na visdo interdisciplinar do conhecimento, o papel do docente é fundamental
para que o aluno perceba a interlocucdo das varias areas do conhecimento para a
compreensao dos fendmenos sociais e psicologicos. O docente, por meio de
mediacdes didaticas e praticas pedagogicas criticas e reflexivas, incentiva o
académico a consciéncia sobre as questdes socioambientais e econémicas do seu
entorno.

Uma das frentes de consolidacdo da interdisciplinaridade no UNIBAVE ¢é a
execucao de projetos de pesquisa e extensao, pelos cursos de graduacdo, sejam
eles bacharelados, licenciaturas e cursos superiores de tecnologia.

Nesse contexto, os componentes curriculares denominados Projetos de
Extensdo Interdisciplinares, possibilitam o0 engajamento de docentes que,
comprometidos com o didlogo, a reciprocidade e o compartiihamento de
conhecimentos, oportunizam aos académicos, a partir de uma situagdo-problema,
examinar diferentes alternativas de solucdo ao integrar as areas do conhecimento
na elaboracdo de propostas de intervencdo. No decorrer do curso, os Projetos de
Extensao Interdisciplinares permitem aos académicos a possibilidade de trabalhar
em equipe apropriando-se do conhecimento cientifico, permitindo-lhes a analise e a

tomada de decisdo de forma democratica, sustentada nos principios éticos.
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Assim, a estrutura curricular do Curso de Psicologia foi pensada a partir da
necessidade de responder as demandas da contemporaneidade, possibilitando uma
formacéo que contribua com as necessidades emergentes do mundo do trabalho,
sem descuidar do comprometimento com a ciéncia psicologica. A estrutura curricular
aqui proposta, tende que os docentes direcionem suas praticas pedagogicas com 0
objetivo de desenvolver o senso critico, o aprendizado coletivo interpares e solucao
de problemas, tornando o processo de ensino-aprendizagem mais flexivel,
colaborativo e dinamico, fomentando a criatividade, a iniciativa e o0
empreendedorismo.

Desta forma, o Curso de Psicologia objetiva desenvolver processos de ensino
e aprendizagem que permitam ao académico:

e Problematizar, a partir de pressupostos cientificos, para intervir em um
determinado contexto;

e Perceber a importancia de trabalhar de forma colaborativa nas atividades e
propostas de intervencao;

e Elaborar textos académico-cientificos;

e Participar de acdes interdisciplinares;

e Desenvolver pensamento critico; e

e Desenvolver autonomia para o estudo.

Diante disso, a concepg¢do de curriculo se organiza por meio do
desenvolvimento de competéncias, que se alinha a um perfil de egresso almejado
pela Instituicdo. Abaixo é apresentada a estrutura curricular delineada prevendo os
conteudos relacionados as ciéncias humanas e sociais, biolégicas e da saude, bem
como, a ciéncia psicoldgica, incluindo os componentes complementares (eletivos), e
os componentes ofertados de forma hibrida (disciplinas MIX).

Esta estrutura curricular foi pensada e planejada de forma colegiada conforme
proposto pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), definido pelo Colegiado do Curso,
e aprovado pelo Conselho de Administragcdo Superior (CAS) do UNIBAVE pela
Resolucdo N° 315/2022/CAS/UNIBAVE. No caso das disciplinas MIX, o
professor/tutor é o docente responsavel pela disciplina e realiza todos os

encaminhamentos necessarios para tal componente curricular ser desenvolvido.
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Cumpre informar que a estrutura curricular do Curso de Psicologia atende as
respectivas Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s), no que diz respeito a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duragéo dos cursos de
graduagéao, bacharelados, na modalidade presencial.

No Unibave, 1 crédito equivale a 15 horas-reldgio. Assim, utiliza-se a seguinte
equivaléncia: disciplinas de 04 créditos possuem 60 horas-reldgio e disciplinas de 02
créditos possuem 30 horas-relégio. Esta equivaléncia ndo se aplica aos estagios
curriculares e as disciplinas de Projetos de Extensao Interdisciplinares, os quais

possuem suas cargas horéarias definidas em horas-relégio.
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Estrutura Curricular do Curso de Psicologia

12 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. | C/HEaD | CH/TOTAL
804MIX Linguagem e Método Cientifico 04 30 60
1401PRE | Anatomia 04 - 60
805PRE | Etica e Cidadania 02 - 30
1403PRE | Fundamentos Filosoficos 02 - 30
1402PRE | Biologia Celular e Molecular 02 - 30
1801PRE | Psicologia: Ciéncia e Profissao 04 - 60
TOTAL 18 30 270
22 FASE
CcOD. DISCIPLINA CRED. | CH CH/TOTAL
EaD
821MIX Estatistica 04 30 60
1405PRE | Fisiologia 04 - 60
809PRE | Fundamentos Antropologicos e 02 - 30
Socioldgicos
1802PRE | Fundamentos Epistemoldgicos 04 - 60
1803PRE | Neuroanatomofisiologia 04 - 60
TOTAL 18 30 270
32 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. | C/H CH/TOTAL
EaD
1610MIX | Epidemiologia e processos de 04 30 60
saude doenca
1804PRE | Fenbmenos e Processos 04 - 60
Psicol6gicos
1805PRE | Pesquisa em Psicologia 04 - 60
1806PRE | Saude Mental 02 - 30
1807PRE | Etica Profissional e Bioética 03 - 45
1808PRE | Projeto de Extenséo 01 - 90
Interdisciplinar |
1809PRE | Estagio Basico em Psicologia: 02 - 54
Ciéncia e Profissao
TOTAL 20 30 399
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42 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |C/H CH/TOTAL
EaD
1810MIX | Psicologia do Desenvolvimento: | 04 30 60
infancia e adolescéncia
1811PRE | Psicologia Clinica 04 - 60
1812PRE | Psicologia da Aprendizagem 04 - 60
1813PRE | Politicas Publicas 02 - 30
1814PRE | Processos Grupais 03 - 45
1815PRE | Projeto de Extenséo 01 - 90
Interdisciplinar 1l
1816PRE | Estagio Basico em Infancia e 02 - 54
Adolescéncia
TOTAL 20 30 399
52 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |C/H CH/TOTAL
EaD
1817MIX | Psicologia do Desenvolvimento: 04 30 60
vida adulta e velhice
1818PRE | Teorias e Técnicas 04 - 60
Psicoterapicas Psicanaliticas |
1819PRE | Psicopatologia | 04 - 60
1820PRE | Psicologia Educacional | 02 - 30
1821PRE | Psicologia Social | 03 - 45
1822PRE | Projeto de Extenséo 01 - 90
Interdisciplinar 11l
1823PRE | Estagio Basico em Vida Adultae | 02 - 54
Velhice
TOTAL 20 30 399
62 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |C/H CH/TOTAL
EaD
1824MIX | Psicologia Social Il 04 30 60
1825PRE | Psicologia Educacional 04 - 60
1826PRE | Psicopatologia Il 04 - 60
1827PRE | Regulamenta¢des e Documentos | 02 - 30
em Psicologia
1828PRE | Avaliacado Psicoldgica: 03 - 45
Psicometria
1829PRE | Projeto de Extensédo 01 - 90

Interdisciplinar IV
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1830PRE | Estagio Basico: Psicologia, 02 - 54
Projeto de Vida e Carreira
TOTAL 20 30 399
72 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |C/H CH/TOTAL
EaD
1831MIX | Saude Coletiva 04 30 60
1832PRE | Teorias e Técnicas Psicoterapicas 04 - 60
Fenomenoldgicas e Existenciais |
1833PRE | Teorias e Técnicas Psicoterapicas 04 - 60
Cognitivo-Comportamentais
1834PRE | Psicologia, Diversidade e Incluséo 02 - 30
1835PRE | Psicologia Organizacional e do 03 - 45
Trabalho |
1836PRE | Projeto de Extenséo Interdisciplinar | 01 - 90
\
1837PRE | Estagio Especifico em Psicologia: 02 - 75
Processos Educativos, Psicossociais
e Comunidades |
TOTAL 20 30 420
82 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |C/H CH/TOTAL
EaD
1838MIX | Psicologia Juridica 04 30 60
1839PRE | Psicologia, Organizacional e do 04 - 60
Trabalho Il
1840PRE | Avaliacéo Psicolégica: Técnicas 04 - 60
Projetivas
1841PRE | Teorias e Técnicas Psicoterapicas | 02 - 30
Fenomenoldgicas e Existenciais |l
1842PRE | Teorias e Técnicas Psicoterapicas 03 - 45
Psicanaliticas Il
1843PRE | Projeto de Extenséo Interdisciplinar | 01 - 90
VI
1844PRE | Estagio Especifico em Psicologia: 02 - 75
Processos Educativos,
Psicossociais e Comunidades Il
TOTAL 20 30 420
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92 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |C/H CH/TOTAL
EaD
1845PRE | Eletiva | 04 - 60
1846MIX | Psicofarmacologia 04 30 60
1847PRE | Psicologia Ambiental 02 - 30
1848PRE | Projeto de Pesquisa 02 - 30
1849PRE | Estagio Especifico em Psicologia: 04 - 130
Saude e Processos Clinicos |
1850PRE | Estagio Especifico em Psicologia: 02 - 90
Processos de Gestéo e Trabalho |
1851PRE | TCC | 02 - 60
TOTAL 20 30 460
102 FASE
COD. DISCIPLINA CRED. |CH CH/TOTAL
EaD
808MIX | Empreendedorismo e Inovagao 04 30 60
1852PRE | Eletiva Il 04 - 60
1853PRE | Estudos de Género e Sexualidade 02 - 30
1854PRE | Psicologia do Esporte 02 - 30
1855PRE | Estagio Especifico Psicologia: 04 - 130
Saude e Processos Clinicos II
1856PRE | Estagio Especifico Psicologia: 02 - 90
Processos de Gestao e Trabalho I
1857PRE | TCC Il 02 - 60
TOTAL 20 30 460

Sobre a disciplina de Libras, o curriculo atende ao disposto no Decreto N°
5.626/2005, que regulamenta a Lei N° 10.436/2002, que dispde sobre o Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. No UNIBAVE, a disciplina de Libras é ofertada

como uma disciplina optativa, podendo ser validada como um componente eletivo.

1.5 CONTEUDOS CURRICULARES

A organizagao curricular do Curso de Psicologia atende as Diretrizes

Curriculares Nacionais, conforme Resolugcdo CNE/CES n° 5/2011, e apoia-se no

Projeto Pedagodgico Institucional — PPI (UNIBAVE, 2023). Os cursos de graduacgéo

do Unibave consideram como parametros para a selecéo de contetidos e elaboragao
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de curriculos, a sua missdo, valores, identidade, principios filosoficos e
metodoldgicos, e sua insercao social e regional. Além disso, devem:
e Ser coerentes com 0s objetivos do curso, atendendo ao perfil proposto para o
egresso e as competéncias a serem adquiridas no decorrer da formacéo;
e Estar atualizados e em sintonia com o mundo do trabalho;
» Abordar demandas locais e regionais, levando em consideracao os contextos
econdmico, politico, social e cultural;
e Contemplar a flexibilidade da formacdo, por meio de atividades
complementares, componentes eletivos e optativos, dentre outros.

Dessa forma, o Curso de Psicologia do Unibave tem ensejo de oportunizar o
acesso ao ensino superior para a populacao inserida em seu entorno, promovendo
o desenvolvimento integral dos estudantes e a transformacéo social dos contextos
nos quais se inserem. Salienta-se que os conteudos curriculares, contidos no PPC,
promovem o efetivo desenvolvimento do perfil profissional do egresso, considerando
a atualizacdo da area e o constante contato com o conhecimento recente e inovador.

Diante da proposta elaborada por meio do NDE e definida pelo Colegiado, o
curso tem em sua organizacao curricular, conteudos e atividades que atendam eixos
interligados em sua formacao, e que revelam as inter-relacdes com a realidade
nacional e internacional, observando a perspectiva histérica e contextualizada de sua
aplicabilidade.

O curriculo do curso de Psicologia do Unibave, com base nas DCN’s (2011),
organiza-se a partir de um nucleo comum e pelas énfases curriculares.

O nucleo comum prevé o desenvolvimento de competéncias e habilidades
para a compreensao e aplicacdo dos eixos estruturantes que dao sustentacdo a
concepcao do Curso. Compde-se por conteldos que garantem a prospecgao para a
aprendizagem dos saberes e epistemologias especificas e comuns da area,
promovendo a sustentacao tedrica para a compreensao dos mesmos. Na sequéncia,

apresentam-se os Eixos de Formagao®:

6 Os eixos de formacéo foram criados com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais para
o curso de Psicologia e no Plano Pedagdégico Institucional, considerando também as
competéncias e contetdos previstos nas Portarias do Enade.
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EIXO 1 - FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS E HISTORICOS

Contempla o conhecimento das bases epistemoldgicas presentes na

construcdo do saber psicologico, desenvolvendo a capacidade para avaliar

criticamente as linhas de pensamento em Psicologia. Contemplam unidades de

aprendizagem que possibilitam a aquisicdo de conhecimentos inerentes ao corpo

tedrico desta area de conhecimento, bem como o estimulo a analise critica.

Objetivo:

Conhecer a génese da Psicologia, seus pressupostos filoséficos e

suas implicagbes no desenvolvimento desta ciéncia.

Competéncias:

Conhecer a historia e os fundamentos epistemoldgicos da Psicologia;
Conhecer as é&reas de atuacdo profissional, com vistas as
especificidades contextuais;

Relacionar as bases filosdficas e socioldgicas com os fundamentos
epistemologicos que sustentam os saberes da Psicologia;

Conhecer a diversidade das abordagens tedricas da Psicologia,
diferenciando e articulando suas bases epistemoldgicas, que devem
desencadear as linhas metodoldégicas;

Conhecer e utilizar os preceitos éticos e a legislacao profissional;
Adquirir conhecimentos relativos ao campo da Bioética que
instrumentalizem o académico a lidar com situacdes dilema das
ciéncias biomédicas, tanto na esfera académica quanto no futuro

exercicio profissional.

Habilidades:

Identificar e analisar debates ontolégicos e éticos que marcaram o

desenvolvimento das ideias psicoldgicas;
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e Reconhecer diferencas e identidades conceituais entre as grandes
tendéncias teoricas da Psicologia contemporanea;

e I|dentificar as premissas que caracterizam diferentes tendéncias
filosoficas e epistemoldgicas que influenciaram o desenvolvimento das
ciéncias naturais e socioculturais;

e Descrever e analisar a condigdo ética-ontolégica da Psicologia.

EIXO 2 — FUNDAMENTOS TEORICO-METODOLOGICOS

Abrangem unidades de aprendizagem que promovem a apropriacdo dos
conhecimentos historicamente produzidos pela Psicologia e dos métodos de
intervencdo na érea, possibilitando também o desenvolvimento de novos

conhecimentos cientificos deste campo do saber.

Objetivo

Desenvolver competéncias e habilidades para a selecdo e utilizacdo de
instrumentos e estratégias de avaliacao em diferentes campos de atuacéo. Tao logo,
faz-se necessario o dominio dos procedimentos metodolégicos e fundamentos
basicos para compreensdo critica, utilizacdo e producdo do conhecimento em
Psicologia.

Competéncias
e Reconhecer a diversidade de perspectivas necessarias para
compreensao do ser humano, com base nas referéncias tedrico-
metodolégicas desenvolvidas ao longo da formacéo;
e Compreender o desenvolvimento da ciéncia psicoloégica e a
necessidade de formacdo continua para a apropriagdo de teorias e
técnicas consolidadas, bem como as teorias e técnicas emergentes,

devidamente reconhecidas;
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e Compreender os diferentes niveis de acgdo, a partir de modelos
preventivos e terapéuticos, considerando as especificidades dos
fenbmenos psicolégicos, dentro dos preceitos da ciéncia psicoldgica;

e Divulgar e debater os saberes e praticas psicolédgicas, tendo como base
os fundamentos tedrico-metodologicos e éticos da Psicologia,

considerando os meios adequados a cada situacéo.

Habilidades

e Atuar profissionalmente em diferentes niveis de acdo em carater preventivo
ou terapéutico, considerando as caracteristicas dos fendmenos psicoldgicos,
com base na literatura da area;

¢ Intervir profissionalmente, considerando a necessidade de aperfeicoamento
continuo que garanta uma praxis qualificada;

e Identificar os diferentes caminhos epistemolégicos para a analise e

intervencao sobre os fenbmenos psicologicos.

EIXO 3 - PROCEDIMENTOS PARA INVESTIGACAO CIENTIFICA E A PRATICA
PROFISSIONAL

Este eixo é constituido por unidades de aprendizagem que permitem
desenvolver competéncias e habilidades para a investigacdo dos fendmenos
psicolégicos, considerando a apropriacdo de instrumentos adequados a area, e

estratégias na producao e difusdo do conhecimento cientifico em Psicologia.

Objetivo
Desenvolver capacidade para analise critica do conhecimento disponivel,
assegurando uma visdo abrangente dos diferentes métodos e estratégias na

producéo e difusdo do conhecimento cientifico em Psicologia.
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Competéncias

Apropriar-se de linguagem técnica cientifica para comunicagfes
profissionais e académicas;

Buscar e utilizar de forma critica o conhecimento cientifico necessario
a atuacao profissional, assim como, gerar conhecimento a partir da
prética profissional,

Realizar investigacdo cientifica, de forma intencional e planejada
adequada ao problema em estudo, baseando-se para tal em critérios
epistemologicos e metodoldgicos, de acordo com os principios da ética
e da bioética;

Elaborar relatos cientificos e comunicacdes cientificas com vistas ao
desenvolvimento e a difusdo do conhecimento em Psicologia;

Tomar decisbes éticas e metodolégicas quanto a selecdo de
instrumentos e procedimentos de coleta de dados em Psicologia, em
prol da realizacdo de pesquisa;

Divulgar e debater os saberes e praticas psicolégicas, tendo como base
os fundamentos tedrico-metodolégicos e éticos da Psicologia,

considerando os meios adequados a cada situacao.

Habilidades

Redigir projetos e textos cientificos;

Ler e analisar criticamente resultados de pesquisa em Psicologia;
Saber utilizar critérios estatisticos para analise e interpretacdo de
dados em geral, assim como saber realizar anéalise de conteldo;

Identificar e diferenciar métodos de pesquisa em Psicologia,;
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EIXO 4 - FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS

As unidades de aprendizagem que compOe este eixo, aliadas aos demais

conhecimentos, instrumentalizam o futuro profissional para que em suas préticas

possam utilizar e avaliar adequadamente fendbmenos e constructos psicolégicos.

Constituem classicamente objeto de investigacdo e atuacdo no dominio da

Psicologia, de forma a propiciar amplo conhecimento de suas caracteristicas,

questdes conceituais e dos modelos explicativos construidos no campo, assim como

seu desenvolvimento recente. Além de garantir tanto o dominio de instrumentos e

estratégias de avaliacdo e de intervencdo quanto competéncia para seleciona-los,

avalid-los e adequé-los a problemas e contextos especificos de investigacéo e acéo

profissional.

Objetivo

Compreender e identificar fenbmenos e processos psicologicos

conhecendo os limiares do equilibrio biopsicossocial.

Competéncias

Conhecer fenébmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental,
afetiva, perceptiva, comunicacional, cultural e social, para subsidiar
diagndsticos e intervencdes em diferentes contextos de atuacao;
Apropriar-se de conhecimentos sobre doencas e transtornos mentais,
para sustentar diagndsticos e intervencfes em diferentes contextos;
Compreender os processos de avaliagdo psicologica como forma de
subsidiar intervencdes e encaminhamentos;

Apropriar-se de conhecimentos acerca de processos psicossociais
como forma de apoio a grupos, segmentos e comunidades em situacao
de vulnerabilidade individual e social,

Conhecer a dindmica dos processos grupais em diferentes contextos,
considerando diferencas individuais e socioculturais, promovendo

atencéo psicolégica;
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e Conhecer a dindmica do desenvolvimento humano e da aprendizagem
em processos educativos, para intervir em contextos de formacéo e
desenvolvimento humano;

e Conhecer a categoria trabalho, as relagbes implicadas em processos
produtivos e 0s processos psicossocioldgicos em contextos de

trabalho;

Habilidades

e Avaliar, selecionar e aplicar métodos de investigacéo para o estudo de
fendbmenos psicoldgicos;

e Descrever comportamentos, situacdes e contextos;

e Identificar determinantes sociais, culturais e econOmicos no
desenvolvimento humano;

e Reconhecer comportamentos que identifiquem as varias fases do
desenvolvimento humano;

e I|dentificar comportamentos de risco nas diferentes fases do
desenvolvimento psicolégico;

e Articular diferentes teorias de desenvolvimento e de personalidade;

e I|dentificar e promover condicbes que favorecam o desenvolvimento
saudavel da personalidade;

e Utilizar diferentes sistemas classificatérios em Psicopatologia;

e Intervir a partir das abordagens psicoldgicas, respeitando o rigor do

método e as diretrizes das mesmas.

EIXO 5 - INTERFACES COM CAMPOS AFINS DO CONHECIMENTO

A inter-relacdo da Psicologia com outras areas do conhecimento esta
contemplada em unidades de aprendizagem que subsidiam conhecimentos basicos
e formacéo profissional para atuacéo interdisciplinar.

Conhecimentos de areas afins e de outras areas que permitam sustentar os

saberes da Psicologia, objetivando demarcar a natureza e a especificidade do
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fendbmeno psicologico e percebé-lo em sua interagdo com fendmenos humanos,

sociais, econdmicos, politicos e culturais assegurando uma compreenséo integral e

contextualizada.

Objetivo

Compreender as bases bioldgicas, o desenvolvimento humano e sua

relacdo com a atividade psicolégica.

Competéncias

Desenvolver a comunicacao aliada ao pensamento analitico e critico,
considerando a capacidade para leitura, escrita e, interpretacao;
Desenvolver conhecimentos no que se refere a investigacdo e aos
métodos cientificos;

Ter conhecimentos de estatistica que contribuam para a compreensao
das medidas psicoldgicas e estudos quantitativos;

Desenvolver conhecimentos no que se refere a genética e suas
implicagbes no comportamento humano;

Compreender os aspectos humanos, anatdmicos e fisioldgicos, para
subsidiar a compreensao do desenvolvimento e funcionamento dos
seres humanos.

Conhecer a neuroanatomorfofisiologia para subsidiar a compreenséo
do funcionamento neurofisiol6gico;

Conhecer as principais alternativas farmacoterapéuticas as
psicopatologias, por meio da compreensao da farmacodinamica e

farmacocinética dos psicofarmacos;

Habilidades

Reconhecer o desenvolvimento histérico dos fundamentos biol6gicos
gue sustentam o conhecimento psicoldgico e a influéncia da Biologia

sobre a ciéncia psicoldgica.
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Analisar os mecanismos de acdo e da integracédo das funcgdes vitais
humanas.

Descrever os componentes do sistema nervoso e explicar seus
mecanismos de acgao;

Analisar as funcbes cerebrais superiores do ponto de vista
neurobiologico;

Reforcar os conceitos teoricos e as relacdes neuropsicologicas pela
préatica de laboratorio;

Identificar efeitos fisioldgicos e comportamentais da ingestdo de

psicofarmacos, compreendendo os processos farmacoldgicos.

EIXO 6 - PRATICAS PROFISSIONAIS

Este eixo contempla os estagios curriculares nas diversas areas de atuacao

do Psicélogo, vivenciando esta pratica profissional e a interagdo com outros

profissionais. Possibilita a atuacdo profissional e a insercdo do graduado em

diferentes contextos institucionais e sociais, de forma articulada com profissionais de

outras areas.

Objetivo

Discutir, planejar e intervir nos varios campos de atuacao do psicélogo.

Competéncias

Reconhecer a importancia da relacéo
individuo/grupo/comunidade/organizacaol/instituicdo e seu entorno
para os processos de intervencao;

Desenvolver capacidade para escuta qualificada na atencéo
psicologica para compreensdo da demanda e, para possiveis
necessidades diagnosticas;

Realizar triagem por meio da coleta de informacOes para possiveis

diagnosticos.
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Tomar decisbes éticas e metodologicas quanto a selecdo de
instrumentos e procedimentos em prol da realizacdo do diagndstico
e/ou avaliacdo de processos psicologicos;

Avaliar fendbmenos humanos de ordem cognitiva, comportamental,
afetiva, perceptiva, comunicacional, cultural e social, em diferentes
contextos de sua atuacao;

Realizar diagnosticos em diferentes contextos, para subsidiar
intervengdes, identificando e analisando necessidades de natureza
psicoldgica;

Realizar, a partir de um referencial te6rico metodolégico com base nas
abordagens psicologicas, processos  psicoterapéuticos  e/ou
encaminhamentos;

Intervir mediante técnicas especificas de processos grupais, com 0
intuito de desenvolver grupos;

Elaborar registros documentais decorrentes da prestacao de servicos
psicolégicos, tais como pareceres técnicos, laudos, relatorios e
evolucdo em prontuarios, de acordo com 0s preceitos éticos e legais;
Realizar acompanhamento em contextos diversos, incluindo demandas
sociais, de trabalho e de saude;

Dominar os espacos, fluxos e processos de funcionamento da saude
coletiva no que concerne a saude mental;

Desenvolver a¢gbes em diferentes niveis com foco no individuo, na
familia e na comunidade, possibilitando uma atencdo que abranja
promocéao, protecdo, tratamento e reabilitacdo da saude tanto em nivel

individual quanto coletivo.

Habilidades

Implementar praticas em Psicologia;
Caracterizar diferentes contextos e intervir conforme demanda;

Atuar de forma interdisciplinar.
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Considerando as especificidades do curso de Psicologia do Unibave, e as
demandas decorrentes da regido de abrangéncia da instituicdo, foram elaborados
dois novos eixos de formacgdo, que contemplam Gestdo e Politicas Publicas e
Empreendedorismo, Gestao, Carreira, Inovagéo e Regionalidades.

EIXO 7 - GESTAO E POLITICAS PUBLICAS

Contempla os fundamentos das Politicas Publicas, Gestdo e Praticas,
reconhecendo a pluralidade da Psicologia e garantindo nos curriculos
conhecimentos nas areas de Assisténcia Social, Educacdo, Saude, Trabalho,

Seguranca Publica, Protecéo e Defesa Civil, entre outros.

Objetivo
Desenvolver os académicos para atuar em politicas publicas e em gestéo, de
forma interdisciplinar, multiprofissional, interprofissional e intersetorial, de acordo

com os preceitos tedricos e metodoldgicos da Psicologia.

Competéncias

e Conhecer as politicas publicas, de forma interdisciplinar,
multiprofissional, interprofissional e intersetorial, contemplando as
referéncias tedrico-metodologicas do campo da Psicologia, as
diretrizes das politicas publicas, as especificidades sécio territoriais e
0s processos de cidadania, participagcdo e controle social,
comprometendo-se com a producédo de conhecimento.

e Compreender o papel e os efeitos dos recursos técnicos e tecnoldgicos
no processo de trabalho do psic6logo e nos usuarios de seus servicos,
considerando os conhecimentos cientificos sobre o tema e o0s preceitos
éticos da profissao.

e Contribuir para a elaboragcédo, implementagcdo, acompanhamento e
avaliagcdo de politicas publicas relacionadas a atuacéo profissional do

psicologo e promotoras de direitos e cidadania.
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e Coordenar ou participar como membro de equipe, inter e
multiprofissionalmente,  oferecendo  contribuicbes  construtivas
relacionadas a gestdo, ao planejamento e a colaboracéo no trabalho,
de acordo com sua funcéo na equipe.

e Realizar a gestdo em contextos de Assisténcia Social, Educacao,
Saude, Trabalho, Seguranca Publica, Protecdo e Defesa Civil, entre

outros.

Habilidades
e Atuar de forma colaborativa, junto as diferentes esferas de gestéo e
politicas publicas.
e Analisar e propor politicas publicas e/ou alteracbes das mesmas.
e Intervir junto as demandas, de forma inter e multidisciplinar,

promovendo atencéo psicoldgica em saude coletiva integralmente.

EIXO 8 - EMPREENDEDORISMO, GESTAO, CARREIRA, INOVACAO E
REGIONALIDADE.

Este eixo contempla o desenvolvimento de competéncias para o
empreendedorismo, gestdo, carreira e inovagdo, de forma a reconhecer
possibilidades estratégicas, para o desenvolvimento profissional, gerenciando

carreira, praticas profissionais e negocios.

Objetivo
Desenvolver a capacidade de atuar em diversos contextos, com visédo
empreendedora e inovadora, considerando gerenciamento de carreira e a

valorizacg&o profissional.

Competéncias

e Compreender conceitos de empreendedorismo e inovacao;
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Compreender os conceitos de gestdo, reconhecendo os processos produtivos
e gerenciais na interlocugdo com as questdes humanas;

Conhecer e utilizar instrumentos de gestdo de projetos que corroborem com
0 exercicio profissional em diferentes contextos;

Reconhecer o0s processos que envolvem gestdo de carreira e negocios,
reconhecendo estratégias e oportunidades de desenvolvimento profissional,
considerando a regionalidade;

Identificar oportunidades e transforma-las em negocios inovadores;
Conhecer estratégias de marketing para a divulgacéo e promocéao do trabalho;
Compreender o contexto em que atua profissionalmente em suas dimensdes
institucional, organizacional e cultural, explicitando a dinamica das interacoes
entre seus agentes sociais;

Relacionar-se com o outro de modo a propiciar o desenvolvimento de vinculos
interpessoais requeridos na atuacdo profissional, sendo acessivel aos
usuarios de servigos psicoldgicos e resguardando os principios éticos no uso
das informacdes que lhe forem confiadas, tanto na interacdo com outros
profissionais como com o publico em geral;

Reconhecer a complexidade dos fenbmenos psicolégicos, dialogando com
profissionais de outras areas, articulando saberes e, promovendo um olhar
para a integralidade;

Refletir e considerar sua responsabilidade, suas competéncias e limitacdes
no exercicio profissional, reconhecendo a necessidade de superviséo,

autocuidado e educacgao permanente;

Habilidades

Construir a carreira profissional, pautada em préaticas inovadoras e
empreendedoras;

Analisar contextos profissionais e de gestédo, reconhecendo oportunidades
para a construcao da carreira profissional.

Atuar de modo a promover a valorizagcdo da psicologia como ciéncia e

profissao.

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia



1.5.1 Enfases Curriculares de Formagcéo

As énfases curriculares delimitam-se a partir de um conjunto de saberes e
praticas que subsidiardo os componentes curriculares de formagdo, no ambito do
ensino, da pesquisa e da extenséo, conduzindo a formacé&o a partir de processos de
trabalho da Psicologia.

A definicdo das énfases balizou-se a partir do que prevé a Resolugdo n°
5/CNE/CES de 15 de margo de 2011, a qual reitera que as énfases compreendem
um subconjunto de competéncias e habilidades necessarias a atuacao do psicologo
a partir de competéncias gerais, e que sejam compativeis com as demandas sociais
atuais e/ou potenciais, além da vocacéao e as condi¢des da instituicao.

Desse modo, para o curso de Psicologia do Unibave, optou-se pela oferta de
trés énfases: Psicologia: Saude e Processos Clinicos; Psicologia: processos
educativos, psicossociais e comunidades; e Psicologia: processos de gestdo e
trabalho e outros contextos de garantia de direitos. Essa defini¢cdo balizou-se a partir
das tendéncias, necessidades e inovagfes para a Psicologia enquanto ciéncia e
profissdo, respeitando a expertise do corpo docente do curso, bem como a
identidade do curso de Psicologia do Unibave. Além disso, levou em conta os
anseios dos académicos e as especificidades quanto ao campo de atuacéo
profissional para o psicélogo na regido de insercao da instituicdo.

A oferta dessas énfases, objetiva sistematizar as atividades do curso dentro
do universo possivel para esta instituicdo e, ao mesmo tempo, garantem a amplitude
gue a formacdo necessita, considerando os diversos processos de trabalho e
contextos de atuacdo da Psicologia. Cabe ressaltar que a instituicdo tem seu
territorio de atuacdo composto por pequenos municipios, assim as possibilidades de
empregabilidade estdo em consonancia com o delineamento dessas énfases.

O acesso as énfases, se da por meio dos Estagios Especificos organizados a
partir da 72 fase. A Coordenacg&o do curso organiza reunifes no final do ano letivo,
gue antecede o inicio dos Estagios Especificos a fim de apresentar aos académicos
as oportunidades e condi¢bes de cada énfase, a partir dos projetos desenvolvidos,

processos de trabalho contemplados, campos de estagio, bem como os possiveis
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docentes orientadores. Os académicos procedem as escolhas, conforme suas
condicbes, considerando carga horaria, localizacdo e outros.

A énfase em Psicologia: processos educativos, psicossociais e
comunidades propde estudos tedrico-praticos visando produzir conhecimentos que
relacionam modos de subjetivacdo a partir da realidade, considerando aspectos
historicos, sociais, culturais, econdémicos, politicos, ambientais, dentre outros. Para
isso, desenvolve o0 pensamento critico que dara os subsidios necessérios para a
pratica profissional do psicélogo. Tanto nas disciplinas como nos estagios, pesquisas
e trabalhos de extensdo busca-se, sempre, considerar a relevancia dos aspectos
sociais, institucionais e éticos nas intervencdes promovidas pelo profissional
psicélogo junto aos sujeitos, grupos ou organizagfes, analisando a formulagéo de
politicas governamentais em diferentes grupos de interesse, e repercussdes na vida
humana, considerando os processos de organizacdo social, cidadania e garantia de
direitos.

A énfase oferece para formacao do académico, disciplinas tedricas e praticas
que permitem atuar em contextos comunitarios, instituicbes e programas sociais,
entre os quais: Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS; Centro de
Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS; Ong’s; projetos e
programas. Oferece ainda, a formacdo para o académico atuar em contextos
educacionais, considerando as escolas formais; Ong’s; atencao psicopedagogica;
formacao de professores; orientacao profissional; educagéo especial, dentre outros.

A seguir, apresentam-se as competéncias a serem desenvolvidas nessa
énfase:

e Compreender as formas de atuacdo nos contextos educativos,
comunitarios, instituicbes e programas sociais;

e Intervir em contextos comunitarios, instituicbes e programas sociais,
entre 0s quais, Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS;
Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social — CREAS;
Ong’s; projetos e programas;

¢ Intervir em contextos educacionais, considerando aspectos de ensino,

de aprendizagem, convivéncia e formacao em escolas formais, Ong’s;
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espacos de atencdo psicopedagogica; formacdo de professores;

orientacao profissional; educacéo especial e inclusiva, dentre outros.
O desenvolvimento das competéncias relacionadas a énfase em Psicologia:
processos educativos, psicossociais e comunidades ocorre durante o percurso
formativo por meio dos componentes curriculares, que séo interdependentes entre
si e, simultaneamente, estdo interligados aos demais componentes do curriculo.
Para tal, percorre-se uma trilha pedagdgica, objetivada na figura 4, as quais

coadunam para construir as competéncias desejadas para esta énfase.

Figura 4 - Trilha Pedagodgica énfase em processos educativos, psicossociais e

comunidades.

* Psicologia: ciénica e profisséo
12 fase

» Fundamentos Epistemoldgicos
22 fase

» Fendbmenos e Processos Psicolégicos
3afase ° Eica Profissional e Bioética

* Politicas publicas
* Processos grupais

4afase ° Psicologia do desenvolvimento: infancia e adolescéncia
* Psicologia da Aprendizagem

* Psicologia do Desenvvolvimento: vida adulta e velhice
. * Psicologia Educacional |
5%fase| . psicologia Social |

* Regulamentacé@o e Documentos em Psicologia
* Psicologia Educacional Il
6% fase . psicologia Social Il

»une ©® EStagios Basicos

fase

* Psicologia, diversidade e inclusdo
72 fase

* Psicologia Juridica

82 fase

+Estagio Especifico em Psicologia: Proc. Educat. Psicos. Comunidades

72 e 82 fase

* Psicologia Ambiental
92 fase

102 | * Estudos de género e sexualidade
fase | * Psicologia do Esporte

Fonte: Unibave, 2022.
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A énfase Psicologia: saude e processos clinicos tem como foco as
qguestdes subjetivas, considerando os fendmenos sociais e psicoldgicos implicados
em sua constituicdo. Estudam-se, de forma critica e atual, as possibilidades e as
dificuldades de se estabelecer o conceito de saude e as classifica¢des diagnosticas.
Propbe-se a investigacdo dos processos de saude, sofrimento e adoecimento nos
diversos contextos da vida humana, contemplando atividades de promocéo,
prevencao, tratamento e assisténcia em saude.

A énfase oferece para a formacgéo do académico, disciplinas tedricas e prética
clinica, em contextos de saude, inclusive na Clinica de Psicologia da instituicdo, a
partir das principais abordagens de tratamento psicolégico para criangas,
adolescentes e adultos, tais como Terapia Cognitivo Comportamental, Psicanalise,
Fenomenologia Existencial, Gestalt Terapia, Psicodrama, dentre outras. Oferece
ainda, competéncias para atuar em processos de saude e doenca, em espacos de
saude publica (Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Estratégias de satde da familia;
programas de saude mental; Centro de Atencdo Psicossocial; clinicas terapéuticos,
dentre outros espacos e programas); hospitais; clinicas gerais e de especialidades.

Apresenta-se como rol de competéncias:

e Compreender as formas de atuacdo nos espacos e contextos de
saude;

e Intervir em contextos clinicos de consultério, por meio de estratégias
psicoterapicas, individuais e/ou grupais, com criangas, adolescentes,
adultos e idosos.

e Intervir em processos de saude e doenca, em espacos de saude
publica como Nucleo de Apoio a Saude da Familia; Estratégias de
saude da familia; programas de saude mental; Centro de Atencao
Psicossocial; clinicas terapéuticas, dentre outros espacos e programas;
hospitais; clinicas gerais e de especialidades.

O desenvolvimento das competéncias previstas nesta énfase, acontecem ao
longo da formacdo por intermédio dos componentes curriculares, 0s quais sdo
interdependentes entre si e, a0 mesmo tempo estéo interconectados com os demais

componentes curriculares.
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O desenvolvimento das competéncias relacionadas a atuacdo em contextos
de saude é fundamental para garantir uma abordagem integral e eficaz no
atendimento as necessidades da populacéo. A figura 5 demonstra de forma grafica
a trilha pedagogica percorrida durante a formacgéo, para a efetivacdo das

competéncias desejadas para esta énfase.

Figura 5 — Trilha pedagdgica — Enfase Saude e Processos Clinicos

j& || = Psicologia: cigncia 2 profissio
fazs

7 = Fundamentos Epistemologicos
faze

- Epidemiologia & processos de saude doengs;
;| = Fenomenos e Processos Psicologicos
[-ise - Saude Mentsl
« Etica Profissional & Bicética
» Frocessos grupsis
;| - Politicas Publicas
[:se - Psicologia do desenvalvimento: infincia & adolescincia
- Psicologia Clinica
= Psicologia do Desenv volvimento: vida adulta & velhice
Ef | = Psicopatologis |
fase| » Teorizs = tenicas poicoterdpicas peicanaliticas |

» Psicopatologiz 1|
g* | - Regulamentacio & Documentos em Psicologia
faze| - Avaliagdo Psicologica - Psicometria

%L eEstagios Basicos

[
« Salds colstiva
« Peicologia, diversidade 2 inclusio
f;e « Teorizs = t2cnicas poicoterapicas fenomenologicas & existencizlistas |

« Teorizs e técnicas peicoterapicss congnitivo comportamentsis
« Avsliacio psicologica: t2onicas projetivas
g= | - Teorias e técnicas psicoterdpicas fenomenoligicas e existencialistas ||
faze « Teorizs = t2cnicas peicotardpicas peicanaliticas |

& | = Psicofarmacologis

1¢ | = Estudos de gEnero & sexuslidade

+. +Estagio Especifico em Psicologia: Salde e Processos Clinicos

Fonte: Unibave, 2022.
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A énfase Psicologia: processos de gestao, trabalho e outros contextos
de garantia de direitos, prevé estudar as construgdes, formulacdes,
implementagdes, gestdo, processos de avaliagao e trabalho. Estudar as mudancas
politicas nas suas articulacbes com o campo da pratica profissional do Psic6logo, na
perspectiva do trabalho e da qualidade de vida e investigacdo dos processos de
organizagéo social, de autonomia, cidadania e da garantia de direitos. A énfase
oferece formacdo ao académico, de forma a atuar em contextos de trabalho e
qualidade de vida, saude do trabalhador, gestdo e carreira e outros contextos de
promocao e garantia de direitos, incluindo as esferas da justica e locais onde existem
pessoas em situagéo de vulnerabilidade e implicagao legal.

A seguir, apresenta-se as competéncias a serem desenvolvidas nessa énfase:

e Compreender a atuacdo do psicélogo, em contextos de trabalho,
gestéo e qualidade de vida, assim como na esfera da justica, garantia
e promogao de direitos;

e Apropriar-se de conhecimento a respeito da saude do trabalhador,
considerando o sujeito na sua integralidade, biopsicossocial.

e Apropriar-se do conhecimento a respeito das legislacbes e suas
implicagbes na vida dos sujeitos;

e Compreender os aspectos inerentes a gestdo e carreira, inclusive
gerindo sua propria trajetéria profissional.

e Intervir em contextos de trabalho e qualidade de vida, saude do
trabalhador, qualificando o ambiente de trabalho no que concerne as
relacdes e a promocao de saude.

e Intervir em contextos sob os quais estéo sujeitos em conflito com a Lei,
em vulnerabilidade ou risco psicossocial.

e Reconhecer e gerir oportunidades profissionais, promovendo o
autodesenvolvimento profissional.

A énfase em Psicologia: processos de gestéo, trabalho e garantia de direitos,
prevista para a formacédo de Psicélogos e Psicologas, cujas competéncias séo

pautadas na compreensdo de contextos de trabalho, gestdo e qualidade de vida,
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além da apropriacdo de conhecimentos sobre a saude do trabalhador, considerando

aspectos da construcdo de sua carreira. Assim como, em habilidades para

reconhecer as necessidades e, implicagdes nos processos de garantia de direitos e

do amplo exercicio da cidadania. Voltados a esta énfase e, interconectados,

apresentam-se, na figura 6 os componentes curriculares que se direcionam ao

desenvolvimento das competéncias preconizadas nesta énfase.

Figura 6 -- Trilha Pedagdgica Enfase em Processos de Gesto, Trabalho e garantia

de direitos

97
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Fonte: Unibave, 2022.
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Na sequéncia, apresenta-se na Figura 7, a representacao grafica do perfil de
formacéo, de acordo com o nucleo comum, nucleo especifico, estagios basicos e

estagios das énfases, e outros.

Figura 7 - Representacgdo grafica do perfil de formacéo.
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Fonte: Unibave, 2022.

Cumpre ressaltar que este perfil formativo estd em consonancia ao que preveé:

e Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relac6es Etnico-Raciais
e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena, nos
termos da Lei N° 9.394/96, com a redac¢ao dada pelas Leis N° 10.639/2003 e
N° 11.645/2008, e da Resolucdo CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no
Parecer CNE/CP N° 3/2004. Componentes curriculares envolvidos: Etica e
Cidadania; Fundamentos Antropolégicos e Sociologicos; Psicologia,
Diversidade e Inclusdo; Estudos de Género e Sexualidade; Projetos de
Extensao interdisciplinares (32 a 82 fase). Eventos institucionais envolvidos:
Semana de Pluralidade da Cultura Preta.

e Diretrizes Nacionais para a Educagédo em Direitos Humanos, conforme
disposto no Parecer CNE/CP N° 8/2012, de 06/03/2012, que originou a
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Resolucdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012. Componentes curriculares
envolvidos: Etica e Cidadania; Fundamentos Antropolégicos e Sociologicos;
Estudos de Género e Sexualidade; Psicologia, Diversidade e Incluséo e
Projetos de Extenséo interdisciplinares (32 a 82 fase).

e Politicas de educacédo ambiental, conforme disposto na Lei N° 9.795/1999, no
Decreto N° 4.281/2002 e na Resolugcdo CNE/CP N° 2/2012. Componentes
curriculares envolvidos: Psicologia Ambiental; Projetos de Extensdo
interdisciplinares (32 a 82 fase). Eventos institucionais envolvidos: Semana de
Meio Ambiente e Sustentabilidade.

e Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista,
conforme disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012; e Condicdes
de Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida,
conforme Lei N°10.098, de 19 de dezembro de 2000: o Nucleo de
Acessibilidade — NAC, é o o6rgado da Instituicdo promove acdes voltadas a
reducdo das barreiras fisicas, pedagogicas, atitudinais, sociais, tecnoldgicas
e de comunicacdo, de modo a assegurar a implementacdo da politica de
acessibilidade e inclusdo no Unibave. O publico atendido pelo NAC é formado
por académicos, professores e funcionarios com deficiéncia (fisica, auditiva,
visual, mental), transtornos globais do desenvolvimento (Transtorno do
Espectro Autista - TEA) e altas habilidades, e pessoas com mobilidade
reduzida. Componentes curriculares envolvidos: Psicologia Educacional | e Il;
Psicologia da Aprendizagem; Psicologia, Diversidade e Incluséo; Projetos de
Extensao Interdisciplinares (32 a 82 fase).

e Diretrizes Nacionais para Libras conforme Dec. n° 5.626/2005: o curso
oferece a disciplina optativa de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais,
conforme disposto no Decreto n° 5.626/2005, que regulamenta a Lei n°

10.436/2002, podendo ser validada como um componente eletivo.
Os conteudos mencionados sdo desenvolvidos por meio de disciplinas e/ou

projetos, perpassando de forma transversal diversos componentes curriculares no

decorrer de toda a formacéo.
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A estrutura curricular do Curso de Psicologia do Unibave foi elaborada de
forma a valorizar a interdisciplinaridade e possibilitar a formacdo de profissionais
capazes de estabelecer conexfes entre a teoria e a pratica. Nesse sentido, as
tematicas transversais (sustentabilidade, direitos humanos, relacdes étnicas raciais,
educacdo ambiental, entre outras) também contribuem para o desenvolvimento de
competéncias e habilidades inerentes ao perfil do egresso.

Além disso, essa organizagdo também permite flexibilizac&o curricular,
observada na definicAo dos conteddos nos diferentes tipos de componentes
curriculares, que sao distribuidos por periodos (semestres letivos) e podem ser
desenvolvidos na forma de disciplinas (por meio de aulas e/ou projetos); atividades
complementares; atividades de extenséo; estagios e trabalho de concluséo de curso,
ambos contemplando estratégias de acessibilidade plena (pedagogica, metodoldgica
e atitudinal).

Ressalta-se que, o desenvolvimento de acfes/projetos de extenséo aprofunda
as demandas da realidade socioecondmica local e global, por meio da articulagéo
teoria e pratica e por acdes norteadas pelas premissas da sustentabilidade e
educacdo ambiental, criatividade, inovacédo tecnoldgica, inclusdo e valorizacdo da

cultura afro-brasileira, africana e indigena.

1.5.2 Ementario e bibliografias das disciplinas curriculares
As disciplinas estdo listadas no Apéndice A, seguidas do ementério,
bibliografia basica e bibliografia complementar, obedecendo a sequéncia da matriz

curricular.

1.6 METODOLOGIA

A metodologia adotada no Curso de Psicologia constitui-se a partir de uma
proposta pedagogica vinculada ao perfil de formacdo do egresso e aos principios
pedagogicos contemplados no PPl do Unibave. Desta maneira, o pensar e o fazer
pedagdgico, comprometidos com a missao, os valores e 0s objetivos institucionais
consideram a promoc¢do do ensino e aprendizagem vinculados as questbes

regionais, sem perder de vista a compreensao do macro ambiente.
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O Curso de Psicologia tem estimulado gradativamente o uso de metodologias
ativas, que buscam dinamizar o processo de ensino com a articulacdo dos conceitos
cientificos contemplados nos componentes curriculares e as demandas da realidade,
sejam elas ambientais, culturais, econémicas, politicas ou sociais.

Dentre as estratégias de ensino adotadas, buscam-se alternativas para uma
aprendizagem diferenciada, destacando-se o desenvolvimento de projetos, visitas
técnicas, leitura de textos, aulas com recursos audiovisuais, participacdo em
eventos, situagcdes problema, estudos de caso, atividades em grupos e debates,
relatorios e sinteses, organizacdo de eventos, estimulo ao uso de recursos
tecnoldgicos, entre outros.

Importante destacar que o Curso de Psicologia oferece acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, de forma a promover a inclusédo e permanéncia de todos os
académicos, por meio do Nucleo de Acessibilidade — NAC e também o Ndcleo de
Apoio Pedagogico — NAP, garantindo que a metodologia aplicada no processo de
ensino e aprendizagem seja acessivel a todos.

As atividades préticas de ensino séo estimuladas nas diversas disciplinas, por
meio de acOes interdisciplinares desde a primeira fase do curso, sejam elas
desenvolvidas dentro ou fora da IES. No ambito institucional, pode-se incluir
atividades teodrico-praticas organizadas pelos proprios docentes em salas de aulas
ou nos laboratérios de formacdo basica e especifica do curso disponiveis, na
incubadora tecnolégica vinculada a instituicao, laboratério de educacao ativa, espaco
executivo, entre outros.

Acrescenta-se também o uso de softwares que promovem a interacdo entre
académicos, docentes e professores/tutores, também a disponibilizacdo de material
no AVA e da biblioteca virtual, utilizados tanto em encontros presenciais como
virtuais.

Nessa diregéo, pretende-se com a metodologia de ensino proposta pelo Curso
de Psicologia, conceber o académico como ser intelectualmente capaz para
apropriar-se dos conhecimentos necessarios a formacéo técnica, cientifica e
humana de qualidade. Além disso, em condi¢des de desenvolver o espirito critico de
modo a garantir pluralismo cultural e ideoldgico, valores e principios éticos, respeito

aos direitos humanos e a responsabilidade social. Essas metodologias enriquecem
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e implementam o perfil do académico e possibilitam o desenvolvimento das
competéncias propostas no PPC do curso. Da mesma forma, procura estimular o
docente para auxiliar na trajetoria académica, de tal forma que estimule ndo somente
a formacdo profissional, mas também humana, questdo imprescindivel quando se
pensa em consolidar uma sociedade mais solidaria e sustentavel.

Como inovacdo metodologica para o curso, cita-se a implantacdo de
disciplinas na modalidade hibrida (disciplinas MIX), a partir de 2020. Nessa
modalidade, o académico é o centro do processo educacional, e a interagdo nos
momentos assincronos, acontece exclusivamente com o docente responsavel pela
disciplina no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA, especialmente
implementados para atendimento as necessidades do académico. Como estratégia,
a interacao proporciona a cooperacao entre os académicos, propiciando a formacao
de grupos de estudos e comunidades de aprendizagem.

A sistematica de trabalho nas disciplinas MIX apoia-se em uma metodologia
flexivel e adaptavel em funcdo dos objetivos de aprendizagem e dos recursos
necessarios, conforme o estabelecido nos programas ou planos de ensino
especificos. Contemplam, também, além dos encontros presenciais, a mediacao
pedagogica com os professores/tutores, que ficam a disposicdo dos académicos nas
aulas que acontecem pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

Além disso, destaca-se a implementacdo do componente curricular de
Empreendedorismo e Inovagcédo e dos Projetos de Extensao Interdisciplinares. O
componente curricular de Empreendedorismo e Inovacédo, foi implementado no
Curso de Psicologia visando proporcionar ao académico a possibilidade de uma
educacao empreendedora, propondo estimulo a formacao critica dos académicos,
a fim de contribuir no desenvolvimento de habilidades para o mundo dos negécios,
de forma criativa e inovadora, visto que, no cenario atual, a capacidade de
empreender é 0 ponto inicial para a inovagao.

No que diz respeito a extensdo, o Unibave, sendo uma instituicdo
comunitaria, concebe a Extensdo como um elemento do processo educativo,
cultural e cientifico, visando desenvolver atividades em sintonia com as demandas

da comunidade. Para tanto, envolve as diferentes areas do conhecimento e
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fortalece o vinculo do ensino com os diversos segmentos sociais, buscando, por
consequéncia, aproximar o cotidiano social a vida académica.

Caracteriza-se por acdo de extenséo toda atividade de interagdo entre o
Unibave e a comunidade na qual esta inserida, expressando-se por meio de:
programas, projetos, prestacdo de servicos, cursos de extensdo e eventos de
extensao.

O Unibave, para atender ao disposto pela Resolucdo n° 7, de 18 de
dezembro de 2018 do Conselho Nacional de Educacgéao (CNE), que estabelece as
Diretrizes para a Extensdo na Educacédo Superior Brasileira e regimenta o disposto
na Meta 12.7 da Lei n. 13.005/14, implantou os Projetos de Extenséo
Interdisciplinares em seu curriculo de formagéo.

As atividades extensionistas no Unibave possuem origem no ensino e na
pesquisa, pautadas nos interesses globais e regionais, assim a insercdo da
curricularizacdo da extensdo deve permear as singularidades dos curriculos de
cada curso de graduacao, compondo seu projeto pedagdgico e contribuindo para o
desenvolvimento de aspectos formativos, a exemplo: conhecimento da realidade,
pensamento critico, cidadania ativa, trabalho em equipe, senso de solidariedade e
justica social.

Para tanto, a partir de 2023 foram colocadas em funcionamento novas
matrizes curriculares para todos os cursos de graduacédo da instituicdo de ensino,
de modo que, cada curso contempla disciplinas com carga horaria direcionada a
execucao de projetos de extensao interdisciplinares. A disciplina de Projeto de
Extensdo Interdisciplinar € registrada pelo docente ministrante da disciplina no
sistema académico, via plano de ensino e ambiente virtual de aprendizagem (AVA),
o qual, conta com as seguintes informacdes basicas:

I.  Tema do projeto de extensao interdisciplinar a ser desenvolvido.
II. Acdo de extensdo junto a comunidade, podendo ser realizadas junto a

sociedade civil organizada, organizacdes ndo governamentais (ONGs) e

entes publicos.

[ll.  Metodologia, cronograma e avaliagao da disciplina.
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No ambiente virtual de aprendizagem (AVA), o docente devera registrar as
orientacfes da disciplina, material de ensino, projeto de extensao e relatério final
do projeto.

Em caso de reingresso ou ingresso em outro curso, o académico podera
solicitar aproveitamento, da carga horaria da disciplina de Projeto de Extensédo
Interdisciplinar  integralizadas anteriormente no Unibave. Ingressantes
provenientes de outras instituicbes de ensino superior do Brasil ou do exterior,
poderdo solicitar aproveitamento da carga horaria das a¢des de extensdo, estas
deverdo ser analisadas pela coordenacédo de curso, podendo ou néo ser validadas
como atividade curricular de extenséo.

No ambito do curso de Psicologia, as acbes de extensao caracterizam-se
como uma atividade integrada & matriz curricular, constituindo-se por meio de um
processo interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnolégico, por
meio das disciplinas de Projeto de Extenséao Interdisciplinar I, 11, 11, IV, V e VI. As
mesmas possuem orientacdo de um docente do curso e o total de um crédito
equivalente a organizacdo e execucdo de um total de 90 horas em atividades de
extensao.

Ao todo, as acdes de extensdo no ambito do Curso de Psicologia somam o
total de 540 horas, atendendo a carga horaria minima proposta pela legislacéo
vigente. Convém destacar que todas as ac¢lBes didatico-pedagdgicas estao
alinhadas a Extensdo ja realizada no ambito institucional, bem como, ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI), ao Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), ao
perfil do egresso e ao PPC do curso, sendo desenvolvidas de acordo com o
Regulamento de Extensdo do Unibave (Resolucdo CAS n°269/2021). A seguir, na
figura 8, apresenta-se um infogréfico representativo de como os Projetos de

Extenséo Interdisciplinares sao implementados no ambito do curso.
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Figura 8 - Infogréfico representativo da Curricularizacdo da Extensao

Representacdo Grafica - Projetos de Extenséo Interdisciplinares
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Fonte: Unibave, 2022.

1.7 ESTAGIO CURRICULAR E NAO CURRICULAR

1.7.1 Estagio Curricular Supervisionado

A normatizacao do Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Psicologia
é definida conforme a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia, pelo Regimento Geral do Unibave
(Resolucao N° 330/2022/CAS/UNIBAVE), Regulamento Geral do Estagio Curricular
do Unibave (Resolucdo CAS N° 204/2018) e pelo Regulamento de Estagio do Curso
de Psicologia (RESOLUCAO N° 291/2022/CAS/UNIBAVE). A partir destes s&o
previstas as normas para realizacdo dos estagios curriculares dos académicos
vinculados ao curso de graduacédo em Psicologia do Unibave.

Compreendido como periodo de exercicio pré-profissional, previsto nas

Diretrizes Curriculares Nacionais para Cursos de Graduagdo em Psicologia,
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conforme Resolucdo CNE/CES n° 5/2011, o Estagio Curricular Supervisionado se
integra ao PPC do curso Psicologia estimulando que o académico interaja com o
ambiente de trabalho, visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades
fundamentais para o exercicio profissional. Nesse interim, colabora para promover,
entre outros aspectos: a complementacdo da formacao tedrica, favorecendo o
acesso e envolvimento em praticas indispensaveis ao desempenho das atividades
profissionais; a aproximacao entre teoria e prética, visando a constru¢do de novos
conhecimentos e a constante reestruturacdo dos curriculos e seus conteudos; a
vivéncia de momentos de acéo e reflexdo, na interacdo com fenbmenos sociais, para
contribuir na efetivacdo dos valores de cidadania e no desenvolvimento da
comunidade.

A realizacdo do Estagio Curricular supervisionado inclui as etapas de
planejamento, orientacdo paralela e avaliacdo do processo. Conforme previsto nos
Regulamentos institucionais, essas atividades sdo acompanhadas por um Professor
Orientador, cujas atribuicdes incluem: cooperar com a Coordenacdo Geral de
Estagio na abertura de campos de estdgio; prestar assisténcia a referida
coordenacdo e ao estagiario no desenvolvimento de todas as fases do Estagio
Curricular; exigir do académico a apresentacdo periddica, conforme previsto no
calendario académico do curso de relatorios das atividades; avaliar os relatorios dos
estagiarios obedecendo as indicacdes previstas no Curso de Psicologia, avaliar os
seminarios de socializacdo do estagio, dentre outras.

Entre os documentos a serem providenciados pelo estagiario esta o Plano de
Atividades de Estagio (PAE), no qual devem constar, entre outros itens, as atividades
a serem desenvolvidas. Destaca-se que o preenchimento do documento é de
responsabilidade do académico, sob orientacdo do Professor Orientador, com
assessoria da Coordenacdo Geral de Estagio, e deve respeitar as especificidades
definidas no Regulamento de Estagio.

Na conclusdo do Estagio Curricular Supervisionado o académico deve
encaminhar ao Professor Orientador o relatorio final das atividades, condicdo que
nao elimina a tarefa do estagiario de encaminhar relatérios parciais, quando
solicitado. Essas atividades sdo avaliadas pelo Professor Orientador e pelo

Supervisor de Estagio da Concedente.
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No acompanhamento do Estagio Curricular Supervisionado séo utilizadas,
minimamente, 03 (trés) avaliacfes: avaliacdo do desempenho do estagiario pelo
Supervisor de Estagio da Concedente; parecer emitido pelo Professor Orientador
com relagcdo ao(s) relatorio(s); seminario de socializagdo do estagio. A aprovagao
esta condicionada a obtencdo de uma nota igual ou superior a 6,0 (seis), conforme
Regimento Geral do Unibave (Resolucdo N° 330/2022/CAS/UNIBAVE). Essa nota
constara no Historico Escolar do académico.

O Unibave dispde de convénios com empresas e instituicdes que recebem
académicos para a realizacdo de Estagio Curricular Supervisionado. Mesmo com 0
expressivo numero de convénios ja firmados, o Unibave coloca-se a disposicdo para
a abertura de novos, aprimorando sua relagdo com a comunidade e possibilitando,
aos académicos, oportunidades diversas de aprendizagem profissional e contato
com o mercado de trabalho.

Em consonancia com as DCNSs, os Estagios Curriculares Supervisionados do
Curso de Psicologia do Unibave se estruturam em dois niveis: Estagios Basicos e
Estagios Especificos.

Os Estéagios Basicos iniciam na 32 fase, e configuram-se em atividades que
permitam a vivéncia da realidade de trabalho do psicélogo em diferentes contextos,
a partir de uma observacdo ativa; caracterizacdo de contextos e demandas;
planejamento de diferentes tipos de pesquisa; levantamento e analise de problemas,
demandas; diagnésticos situacionais com elaboracdo de plano de trabalho;
planejamento e conducéo de intervencdes em diferentes graus de complexidade;
sistematizacdo, avaliacdo e discussdo de resultados dos trabalhos conduzidos,
dentre outras intervengdes possiveis.

Os Estéagios Especificos iniciam na 72 fase, e sdo organizados e vinculados a
partir das énfases curriculares, tendo como base as Diretrizes Curriculares

Nacionais, articulando os saberes construidos durante toda a formacéo académica.

1.7.2 Estagio Nao Obrigatério Supervisionado

Considera-se Estagio Nao Obrigatorio Supervisionado aquele realizado por

iniciativa do académico do Curso de Psicologia ou da Organizacao interessada.
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Embora néo seja aproveitado como disciplina, 0 mesmo pode ser validado como
horas de Atividades Complementares e deve estar voltado aos objetivos
educacionais do Curso, integrando teoria e pratica.

O académico somente podera realizar o referido estagio apdés o
estabelecimento do termo de convénio, termo de compromisso entre a Instituicdo de
Ensino interveniente e a Instituicdo/Organizacao concedente, além do pagamento do
seguro obrigatério, observados os requisitos da legislagdo e com vigéncia enquanto
houver relagéo Instituicdo Concedente — Académico — Curso.

A instituicdo/organizacdo concedente deve estar ciente de suas
responsabilidades para com o(a) estagiario(a), indicando pessoa devidamente
capacitada para a supervisdo interna do académico estagiario. O termo a ser firmado
entre o académico e a instituicdo/organizacdo, estabelecendo as condicbes em que
0 estagio ira ocorrer e o Termo de Compromisso, que garante, assim, 0 néo
estabelecimento de vinculo empregaticio entre a instituicdo/organizacdo e o

académico estagiério.

1.8 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares a formacdo encontram-se contempladas na
matriz curricular do Curso de Psicologia, a fim de permitir percursos formativos
flexiveis e maior autonomia na formacéo do académico.

No Curso de Psicologia, as atividades complementares a formacéo sao um
componente curricular obrigatério a ser cumprido para a integralizacdo do curso,
sendo institucionalizadas por meio do Regulamento de Atividades Complementares
do Unibave, aprovado pela Resolugao n° 278/2021/CAS/UNIBAVE, comum a todos
0s cursos de graduacdo. Envolvem atividades de ensino, pesquisa e extensao,
correlatas ao curso e/ou relacionados aos temas transversais, permitindo a
flexibilizacdo do curriculo e aprofundamento tematico e interdisciplinar.

Assim posto, o Curso de Psicologia, conta com 140 horas destinadas as
atividades complementares a formacdo, atendendo ao que estad previsto nas
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Psicologia, as quais, podem ser

desenvolvidas da primeira a ultima fase de formagéo.
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Conforme art. 5 do regulamento, as atividades complementares tém como
objetivo ampliar as possibilidades de formacédo e contribuir para a autonomia do
académico na construgcao de seu percurso de formacéo, respeitando o perfil
profissional pretendido pelo curso.

Sao consideradas atividades complementares: organiza¢ao e/ou participacao
em atividades de pesquisa; publicacdo de artigos cientificos, capitulos de livro ou
livro completo; organizagao ou participacao em atividades extensionistas; disciplinas
isoladas; participacdo ou organizacao de eventos; estagios ndo obrigatérios; atuacéo
profissional na area de formacao; monitorias; cursos extracurriculares, dentre outras
atividades sugeridas pelo NDE e definidas pelo colegiado do curso.

Para efeito de integralizacéo do total de horas, cada académico deve requerer
a coordenacdo de curso, sistematicamente, a convalidacdo das atividades
realizadas. O deferimento das horas € realizado a partir do regulamento da
instituicdo, devendo atender, entre outros aspectos, um percentual maximo para
cada uma das alternativas apresentadas no paragrafo anterior. Para que seja
realizado o cOmputo, no certificado que comprova a realizacao das atividades deve
constar, entre outros aspectos, a natureza e a carga horaria cumprida, exceto no
caso de trabalhos cientificos publicados, que deve ser apresentado um comprovante
da publicacéo.

Desde o inicio do curso os académicos sédo estimulados a desenvolverem as
atividades complementares. A coordenacdo do curso apresenta e discute o
regulamento, esclarecendo duvidas e incentivando o engajamento dos académicos.
Cabe a coordenacdo do curso, avaliar as solicitacdes dos académicos, emitindo
parecer em relacdo a convalidacéo, além de encaminhar ao colegiado do curso os
casos omissos; ja aos académicos, cabe a tarefa de buscar orientacdo junto a
coordenacao do curso sobre as atividades que podem ser convalidadas, cumprir a
carga horaria determinada no PPC e encaminhar a coordenacgéo a solicitacdo de
convalidagéo, apresentando os comprovantes e certificados. Em casos de
transferéncias internas e/ou externas, serdo consideradas as atividades
complementares realizadas no curso de origem, desde que equivalentes aquelas

previstas no regulamento de atividades complementares do Unibave.
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1.9 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) é uma das atividades previstas no
processo de integralizagéo do Curso de Psicologia do Unibave. Regulamentado pela
Resolucdo N° 292/2022/CAS/UNIBAVE, visa atender exigéncias legais, além de
estimular a producéo cientifica, a pratica da consulta bibliografica especializada, o
aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica, bem como o estimulo a
construcéo e difusdo do conhecimento, conforme define o regulamento da instituicéo
especifico para a atividade.

O formato de elaboracdo e de defesa, definido no referido documento, é
comum a todos os cursos de graduacdo da Instituicdo, respeitando, contudo, as
especificidades de cada curso, especialmente no que se refere as linhas de pesquisa
e a carga horaria. No caso do Curso de Psicologia, a carga horaria total prevista para
a atividade é de 120 horas, as quais compreendem orientacao individual, elaboracéo
e defesa do TCC, sendo que para orientacdo individual o discente contara com 16
horas, sob a orientacdo de um professor que deve integrar o quadro docente da
instituicdo, estando vinculado, preferencialmente, as linhas de pesquisa definidas
pelo curso de Psicologia. Na figura 9, pode-se observar a construcdo das linhas de

pesquisa do curso.

Figura 9 - Infogréfico das Linhas de Pesquisa.
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Psicologia: Saude e Processos clinicos na promogao da satide mental.

el Politicas de saude.

Processos Educativos,
Psicossociais e
Comunidades

4{ Processos psicologicos, desenvolvimento e aprendizagem. ‘

‘ Politicas publicas, processos de subjetivagao, cultura e ambiente. ‘

Linhas de pesquisa

— Pessoas: contextos de vulnerabilidade, justica e garantia de direitos.

Psicologia: processos
de gestao e trabalho

Processos psicossociais e de saude no trabalho e nas organizagoes

Formacao profissional, desenvolvimento de carreira e insergao no
trabalho

PSICOLOGIA

Nticleo Docente Estruturante - NDE do curso de Psicologia/Unibave, 2020. unidoave

Fonte: Autores (2022).

Processos clinicos na promocao da saude mental: tem como objetivo
primeiro contribuir para a produgdo de um saber que se constroi na articulacdo da
teoria e da pratica clinica, dentro de bases epistemoldgicas que constituem o saber
psicolégico. A partir de uma concepcdo ampliada de clinica e considerando as
multiplas dimensbes sociais, pensar as diferentes formas de subjetivacdo na
interlocucdo com praticas clinicas, considerando processos psicoterapicos,
intervencdes psicofarmacoldgicas, compreensdo da psicossomatica e das
psicopatologias.

Politicas de Saude: dedica-se a estudos a partir da visao biopsicossocial do
individuo no processo saude-doenca, primando pelo fortalecimento das politicas
publicas do Sistema Unico de Salde (SUS), e da producio de conhecimento na
area. Nesta perspectiva, busca trazer contribuicbes sobre a saude de criancas,
adolescentes e/ou adultos, idosos no que concerne a processos intersubjetivos,
comportamentais, que estejam no espectro da saude mental.

Processos psicolégicos, desenvolvimento e aprendizagem: contempla
estudos em psicologia do desenvolvimento e aprendizagem mediante investigacéo

dos processos envolvidos nos processos cognitivos, emocionais, sociais e
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comportamentais. Nesta direcdo envolve investigacbes em diferentes contextos
(familia, escola, casal, clinica, trabalho, universidade), aspectos -culturais,
vulnerabilidades sociais e métodos de avaliacdo e de intervencgéo, do periodo pré-
natal até a velhice. Também investiga as influéncias educativas (familia, escola,
universidade) sobre o sujeito em desenvolvimento.

Politicas publicas, processos de subjetivacao, cultura e ambiente: estuda
a producédo de subjetividade na interface com as politicas publicas, no ambito de
sociedades e comunidades, com o objetivo de problematizar as préticas nas areas
da educacédo, assisténcia social, seguranca publica, cidade, moradia, entre
outras. Explora a dimensdo interseccional, sobretudo o0s marcadores
socioecondmicos, contemplando as questdes de género, sexualidade, classe e raca,
bem como a afirmacgéo de coletividades e de diferencas, na garantia de direitos.

Pessoas: contextos de vulnerabilidade, justica e garantia de direitos:
propde estudos que possibilitam o conhecimento de contextos de vulnerabilidade
social, considerando a promocéo de justica e garantia de direitos. Além disso,
estudos que proponham analises acerca dos fenbmenos psicoldgicos envolvidos nos
contextos sociais, econdmicos e culturais que integram o sistema judicial e as
pessoas em conflito com a lei.

Processos psicossociais e de saude no trabalho e nas organizacdes:
propde estudos voltados a interagdes entre o comportamento individual e coletivo e
0S contextos organizacionais e de trabalho, com foco nas relagdes de trabalho, na
cultura, nos processos de mudancas, na gestdo de pessoas, nos sentidos e
significados do trabalho, nas psicopatologias ocupacionais, na qualidade de vida e
no bem-estar do trabalhador.

Formacdo profissional, desenvolvimento de carreira e insercdo no
trabalho: esta linha volta-se a estudos de processos de orientacdo, identidade e
formacao profissional; planejamento e desenvolvimento de carreiras, insercao,
trajetorias profissionais e aposentadoria.

Quanto a elaboragédo, o formato prevé um trabalho de pesquisa individual,
sistematizado em formato de artigo cientifico. Para sua realizacao, solicita-se que 0s
académicos, matriculados nas disciplinas de TCC | e Il, cumpram tarefas e prazos

definidos em um cronograma especifico. Entre as referidas tarefas inclui-se a de
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encaminhar a coordenacdo do curso a Matriz Norteadora da Pesquisa (MNP),
documento que sistematiza o tema, problemas e objetivos da pesquisa, além do
Projeto de Pesquisa.

Para elaboracdo do TCC, o académico deve seguir os critérios técnicos
estabelecidos pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), de acordo
com o Manual do Artigo, Modelo do Artigo e Modelo de Projeto de Pesquisa
disponiveis na pagina do curso.

Compete a Coordenacdo do Curso acompanhar o processo, encaminhando
aos orientadores os documentos que comprovam a orientacéo, além de outras acoes
que precedem e viabilizam a defesa. Ao orientador, por sua vez, compete, entre
outras atribuicdes, reunir-se periodicamente com o académico para orientar 0
desenvolvimento de todas as etapas do trabalho, avaliar o projeto de pesquisa e
presidir a banca de defesa. Ao académico cabe, entre outras tarefas, a elaboracdo
da MNP e do Projeto de Pesquisa, participar das atividades de orientacéo,
desenvolver a pesquisa e sistematizar os resultados em formato de artigo cientifico,
além de defender a pesquisa na presenca da Banca Avaliadora.

Quanto a defesa, o regulamento prevé um tempo maximo de 20 (vinte)
minutos para apresentacdo da pesquisa pelo académico, seguidos do
posicionamento dos 2 (dois) membros da Banca Avaliadora. Apos a arguicdo do
académico, em atencdo as consideracbes dos membros da banca, o trabalho é
avaliado, sendo aprovado o TCC que obtiver nota igual ou superior a 6,0 (seis). As
notas que integram essa avaliacdo sdo emitidas pelos dois membros da banca,
considerando o conteudo e a apresentacéo oral, além de uma nota de desempenho
emitida pelo docente orientador.

A avaliagdo final deve ser assinada por todos os membros da Banca
Avaliadora e registrada em ata de avaliagdo. Em caso de aprovacéo, o académico
tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da defesa, para entregar a
Coordenacéo do Curso a verséao definitiva do TCC.

Destaca-se que a Banca Avaliadora é formada por docentes do Unibave ou
de outras instituicdes, bem como profissionais da area de atuacdo que tenham
relacdo direta com o tema versado no TCC. A defesa é publica e o cronograma com

as datas de todos os discentes € organizada pela Coordenacao do Curso, sendo
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divulgada com antecedéncia. ApoOs realizada a banca, todos os TCC’s séao
disponibilizados em repositorio institucional, no sistema pergamum, ficando

disponivel para consulta e pesquisa.

1.10 APOIO AO DISCENTE

O Unibave organiza os procedimentos de atendimento aos académicos, por
meio de dois pilares: 0 acesso ao ensino superior e a permanéncia. Somadas as
acOes de apoio pedagdgico, psicolégico e socioeconémico com a finalidade de
promover a inclusao social.

A implementacdo ocorre mediante programas e ac¢des coordenadas por
diferentes setores e nucleos, com respaldo nas politicas educacionais, nos ambitos
nacional, estadual e municipal, além das institucionais expressas neste documento.

Ressalta-se que, os resultados da autoavaliacdo institucional, em especial,
dos instrumentos aplicados aos académicos, também servem de referéncia para a
melhoria das politicas e a¢fes neste ambito.

A seguir, estdo apresentados os diferentes programas e acfes que

contemplam o atendimento aos académicos.

1.10.1 CondicOes de acesso

As politicas de ingresso no Unibave sédo orientadas e executadas por um
Grupo de Trabalho, determinado por portaria especifica, composto por
representantes da Pro-Reitoria Académica, Central de Atendimento ao Estudante -
CATE, Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, Comunicacdo e Marketing,
Assessoria Juridica e por demais parcerias intersetoriais, observadas as normas
internas e a legislacéo vigente.

Nesse sentido, o acesso ao Unibave acontece por meio de selecdo e
classificagdo em processos seletivos organizados e definidos pelo Grupo de
Trabalho responsavel. Outras formas de ingresso ainda sao possiveis, obedecendo

0s preceitos da legislacdo, como transferéncia interna (intercursos), transferéncia
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externa, reingresso (retorno apos desisténcia ou abandono) em curso superior e
reingresso para portadores de Diploma de Graduacéo.

A principal agdo de divulgagdo das formas de ingresso, acontece por
intermédio do programa “Gerac&o Unibave”, realizado com alunos concluintes do
Ensino Médio com viés educativo, recreativo e informativo. Promove a interatividade
e auxilia no acesso as informacdes sobre o Ensino Superior, carreiras e mundo do
trabalho. Esta e outras acdes, desenvolvidas pelos profissionais do Unibave,
ampliam o didlogo com os varios segmentos da sociedade, visando colocar em

pratica uma interacdo mutua no trato das demandas da comunidade académica.

1.10.2 Central de Atendimento ao Estudante (CATE)

A Central de Atendimento ao Estudante (CATE) € o local responsavel por
realizar o atendimento do académico desde seu ingresso até a conclusao do curso.
A CATE é responsével pelo controle, verificagcéo, registro e arquivo dos documentos
académicos relativos aos processos de matricula, rematricula, transferéncia,
adaptacdes, aproveitamento ou dispensa de disciplinas, notas, frequéncia e emisséo
de documentacdo escolar oficial. Acompanhamento, suporte e registro da vida
financeira do estudante.

Além disso, é responsavel por contribuir no acesso e permanéncia por meio
do gerenciamento das possibilidades de bolsas institucionais, que inclui os seguintes
beneficios: Programa Universidade para Todos — Prouni; Programa Universidade
Gratuita; Programa Bolsas de Estudo do Unibave; Programa Bolsas Universitaria de
Santa Catarina — Uniedu, com as seguintes modalidades - Bolsa de Estudo e
Pesquisa do Artigo 170 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina; Bolsa de
Estudo e Pesquisa do Artigo 171 - FUMDES da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina - Programa de Educag&o Superior para o Desenvolvimento Regional —
Proesde; Programa de Bolsa de Estudo da Prefeitura Municipal de Orleans — PMO;
Programa de Bolsa de Estudo da Prefeitura Municipal de Séo Ludgero e Fundo de
Financiamento Estudantil — Fies.

Inclui também, o trabalho de intervencdo com assistente social, tesouraria,

secretaria, estagios dentre outros. A organizagao e o acompanhamento das politicas
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de estagios, com apoio das Coordenacdes de Curso, docentes e dos proprios
académicos, incluindo os estagios obrigatdrios e ndo-obrigatérios, que possibilitam
aos académicos o desenvolvimento de atividades praticas, relacionadas a sua area

de formagéo.

1.10.3 Programa Acolher

A democratizagdo para ingresso no Ensino Superior pressupde o direito de
acesso e permanéncia, de modo que os académicos tenham condi¢des de concluir
sua formacdo académica. Para materializar tal politica, o Unibave institucionalizou
algumas ac¢des, por meio do programa Acolher.

O Programa “Acolher” foi criado para estimular a insergdo e a permanéncia
dos académicos no Ensino Superior do Unibave, por meio de a¢c6es que colaborem
no autoconhecimento, na identificacdo de demandas e potencialidades e promovam
o atendimento personalizado. O Programa se apoia nas perspectivas da educacéo
inclusiva e, portanto, no atendimento a diversidade dos académicos.

Em sua organizacao, prioriza o atendimento das demandas apresentadas
pelos académicos e busca a valorizacdo das suas potencialidades. Para atender
essa perspectiva, é constituido por acdes que facilitam a inser¢cdo do estudante no
contexto da instituicdo e possibilitam o acompanhamento no decorrer da vida
académica.

O programa € dinamizado por meio de ndcleos que, juntamente com o0s
setores da instituicdo, atendem as demandas decorrentes da comunidade
académica, atentando-se para as questdes de acessibilidade (arquitetdnica, digital,
nas comunicacdes, pedagdgica e atitudinal), e demais especificidades quanto a

insercao no espaco académico. A Figura 10 apresenta o diagrama do programa:

Figura 10 - Diagrama do Programa Acolher
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Fonte: Unibave (2021).

1.10.3.1 Ndacleo de Apoio Pedagdgico (NAP)

Dentre as atividades realizadas pelo nucleo, destaca-se os mecanismos de
nivelamento como apoio ao discente, na oferta de oficinas de Lingua Portuguesa,
Matematica, Quimica e Fisica, por meio do Programa PLUG. Esta a¢do consiste na
oferta de encontros extracurriculares que contribuem na apropriagdo de
conhecimentos indispensaveis para o aprofundamento dos conteidos no decorrer
do semestre. A organizacdo das oficinas acontece a partir do diagnoéstico das
necessidades formativas dos académicos, encontros que oportunizam ensino
personalizado e compativel com 0s anseios e expectativas dos académicos.

Para que se conheca as especificidades e necessidades dos académicos
ingressantes, no inicio de cada semestre, € aplicado um formulario com questdes
referentes ao acesso a instituicdo, a vida pessoal do académico e com sugestbes de

como pode ser auxiliado em suas necessidades de aprendizagem.
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O programa de monitoria voluntaria também valoriza o trabalho colaborativo
e o didlogo entre académicos de diferentes cursos, fortalecendo a participacédo do
corpo académico nas atividades de ensino, visando a complementacéo de estudos
e aquisicdo de experiéncia profissional na area educacional, proporcionando o
atendimento de necessidades especificas de académicos e contribuindo para sua

permanéncia na Instituicao.

1.10.3.2 Nducleo de Inovacao Pedagogica (NIP)

O NIP tem o objetivo de ampliar as possibilidades para uma educacéo
transformadora, por meio de atividades de interagcédo entre os cursos de graduacao,
associacfes, empresas, empresarios e demais stakeholders envolvidos na
promocdo da cultura de empreendedorismo e inovacdo. Sdo acbes do NIP: a
incubadora Inventa e o espaco de coworking disponibilizado na IES, incentivando o

empreendedorismo e o ambiente propicio a inovacao.
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1.10.3.3 Nucleo de Arte e Educacao (NAED)

Este nucleo tem como objetivo auxiliar docentes e académicos na pratica do
ensino, nas acgbfes de pesquisa e de extensdo em carater interdisciplinar e
transdisciplinar no que se refere a promocao de ensino e aprendizagem por meio do
fazer artistico, da educacdo ambiental e da diversidade cultural. S&o objetivos do
NAED:

e Estimular a arte, a imaginacdo, a criatividade e o fazer artistico para a
compreensao das diversas areas do saber;

e Estimular a consciéncia de preservacao e educacédo ambiental,

e Auxiliar docentes e académicos em atividades no que concerne as Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacbes Etnico-Raciais e para o
ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena;

e Produzir e difundir conhecimentos na area de interesse;

e Promover cursos, seminarios e palestras dentro da tematica da educacao nas

relacdes étnico raciais, educacdo em direitos humanos e educacdo ambiental.

1.10.3.4 Nducleo de Apoio a Acessibilidade (NAC)

O NAC objetiva promover acdes voltadas a redugdo das barreiras fisicas,
pedagdgicas, atitudinais, sociais, tecnologicas e de comunicacdo, de modo a
assegurar a implementacao da politica de acessibilidade e inclusdo no Unibave.
Nesse sentido, 0 NAC colabora para criar condicdes adequadas de aprendizagem e
utilizacdo dos espacos para aqueles que necessitam de condi¢des diferenciadas.

O publico atendido pelo NAC é formado por académicos, professores e
funcionéarios com deficiéncia (fisica, auditiva, visual, mental), transtornos globais do
desenvolvimento (Transtorno do Espectro Autista - TEA) e altas habilidades. Além

desses, pessoas com mobilidade reduzida.
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1.10.3.5 Nducleo de Praticas Psicologicas (NUPP)

O NUPP vislumbra contribuir para acessibilidade e permanéncia com acoes
de promoc¢do de saude mental na comunidade académica. Dentre as acdes
desenvolvidas, o NUPP oferece, gratuitamente, psicoterapia individual, familiar,
avaliacdo psicologica e orientacdo vocacional. Realiza ainda, acbes no campo

educacional, social, do trabalho e processos institucionais.

1.10.4 Organizacéo Estudantil

O Unibave, entendendo que o exercicio democrético € condi¢éo indispensavel
para a formacdo superior e principio fundamental na construgdo da cidadania,
estimula e disponibiliza o apoio necessario para a organizacdo de movimentos
estudantis.

A Instituicdo preza e incentiva a participacdo dos académicos, ndo somente
em seus colegiados e em suas proprias organiza¢des, mas também nos processos
de avaliacdo interna e externa, de responsabilidade da Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA) e do Ministério da Educacédo, objetivando a qualidade de sua
formacao académica e profissional.

Constitui, igualmente, politica Institucional, a disponibilizacdo de espacos
culturais, desportivos, de convivéncia, de estudos, de prética profissional e de lazer
aos académicos, possibilitando formacéo para além da sala de aula.

O curso de Psicologia do Unibave fundou a Associacao Atlética Académica
de Psicologia do Unibave - Lunaticos, em 2019, a qual é constituida por académicos
da graduacao e egressos. A associacdo tem como missao: atuar no estudo, pesquisa
e extensdo, levando informacdes e estimulando a populacdo para cuidados de
prevencdo, mas também agir na interagdo dos universitarios proporcionado uma
experiéncia memoravel a da vida académica. A figura 11 mostra a participacdo da
Atlética no evento da Semana académica do Curso de Psicologia, no ano de 2022.
Na oportunidade, os integrantes estavam mobilizando os demais académicos a

participarem do movimento.
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Figura 11 - Membros Atlética Lunaticos

Fonte: Autores (022).

Ainda sobre o movimento estudantil, destaca-se a fundacdo do Diretdrio
Central dos Estudantes — DCE, com ampla participagédo dos académicos do curso
de Psicologia, tendo como primeira Presidente, a académica Natiely Sens de Melo,
na época, na 72 fase do curso de Psicologia e a Vice-Presidente, a académica

Mariana André, também da 72 fase (Figura 12).

Figura 12 - Diretoria Executiva do Diretdrio Central dos Estudantes — DCE do

Unibave

Fonte: Autores (2022).
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Por consequéncia, e em periodo concomitante foi fundado o Centro
Académico do curso de Psicologia, ora denominado Centro Académico Adriana
Zomer.

O CAPsi tem como principios: pugnar em defesa dos interesses e direitos, e
o desenvolvimento intelectual, moral e critico dos estudantes do curso de Psicologia
do Unibave sem qualquer distincdo de raca, cor, sexo, nacionalidade, ideologia,
conviccao politica, religiosa ou social; promover a integragéo entre os estudantes do
curso de Psicologia do Unibave; prestar solidariedade a luta dos estudantes e
entidades estudantis de todo o Brasil e do Mundo; incentivar e divulgar o
conhecimento cientifico; incentivar, divulgar e participar dos movimentos estudantis,
em todos os niveis; lutar por qualidade no ensino superior e que 0 mesmo seja
voltado para os interesses do povo brasileiro; envidar todos os esforcos para que a
instituicdo de ensino seja laica, pluralista, critica, democratica e autbnoma, e pela
qualidade do ensino e atividades correlatas nela realizadas.

O envolvimento dos académicos para a organizacao do movimento estudantil,
e as acOes propostas e desenvolvidas tem contribuido efetivamente para o constante
processo de aperfeicoamento e consolidacao do curso de Psicologia.

Na sequéncia, a figura 13, mostra a composi¢cdo da primeira Diretoria do
Centro Académico do curso de Psicologia, momento histérico para o processo de

democratizacao do curso.
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Figura 13 - Composicdo do Centro Académico do curso de Psicologia

Fonte: Unibave (2023).

Destaca-se 0 apoio institucional e do curso para que o0 movimento se
consolidasse e iniciasse suas atividades. Os docentes foram fundamentais para
constituir uma cultura de mobilizacdo para orientar resgates historicos e ético-
politicos sobre a histéria da Psicologia nos movimentos sociais, e sobre seu
protagonismo no movimento estudantil. Na figura 14 pode-se constatar o
envolvimento e apoio dos docentes e da gestéo institucional na implementacao do

movimento.
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Figura 14 - Centro Académico do curso de Psicologia, junto de Docentes e

Coordenacéo e o Pré-Reitor Académico.

Fonte: Unibave (2023).

1.11 GESTAO DO CURSO E OS PROCESSOS DE AVALIACAO INTERNA E
EXTERNA

A CPA do Unibave é um érgao autbnomo, que tem o objetivo de organizar,
coordenar e conduzir os processos internos de avaliagdo ou a autoavaliagdo para,
com base nisso, propor aos orgaos gestores da IES, acdes que visem melhorar a
qualidade das atividades desenvolvidas pela Instituicdo. Vinculada ao Sinaes, deve
estabelecer um elo entre o projeto especifico de autoavaliacdo institucional e as
politicas voltadas a Educagéo Superior no pais.

O planejamento do processo de autoavaliagdo € primordial para alcancar sua
eficiéncia. Isso ocorre mediante plano de trabalho, prevendo cronograma,
distribuicdo de tarefas e recursos humanos, materiais e operacionais, dentre outros
aspectos para a eficacia das atividades.

Ressalta-se que a metodologia, 0s procedimentos e 0s objetivos do processo
autoavaliativo sdo elaborados conforme as especificidades do Unibave, ouvindo a
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comunidade interna e externa. O processo de autoavaliacdo conduzido pela CPA
impacta na qualidade dos Cursos de graduacdo da IES, tendo em vista a sua
continua melhoria.

A estruturagdo do processo autoavaliativo, previsto no Sinaes, contempla
diferentes etapas, e as 10 dimensBes do Sinaes. Compreende: preparacao;
planejamento; sensibilizacdo; desenvolvimento; consolidacdo; elaboracdo de
relatério; divulgacéo; balanco critico.

A CPA, ciente de seu propdsito enquanto colaboradora de um diagndstico
institucional, com vistas ao aprimoramento continuo das atividades desenvolvidas
pelo Unibave, contempla em seu planejamento o acompanhamento das metas
previstas tanto no PDI quanto no Planejamento Estratégico (PE). Essa atividade
oportuniza, também, o favorecimento a articulagdo, planejamento e avaliacdo, ao
evidenciar as fragilidades percebidas na ndo execucdo ou execucao parcial,
vislumbrando a possibilidade de redimensionamento ou atualizacdo de cronograma
de execucdao, por exemplo.

O PE conta com quatro eixos estratégicos (ensino, pesquisa, extensao e
gestao institucional), cada um com sua diretriz estratégica e oito areas prioritarias
(exceléncia, criatividade e inovacdo, relacionamento, comunicacdo, processos,
capital humano, internacionalizacéo e responsabilidade social), sendo que a partir
destas areas, sdo definidas as metas, e essas metas tém seus indicadores de
medidas. Diante disso, a CPA também podera acompanhar e avaliar o caminhar
dessas metas, a fim de estar em constante aprimoramento dos processos para que
sejam atingidos os objetivos.

Utilizando-se dos resultados obtidos na autoavaliacado institucional, conduzida
pela Comissdo Propria de Avaliacdo da IES, em relacdo ao Curso, a gestéo,
colegiado e NDE efetuam o processo de autoavaliacdo do projeto de curso. Os
resultados obtidos e dispostos em relatdrio produzido pela CPA, acerca do curso
deverdo ser amplamente divulgados a comunidade interna e externa, considerando
as dimensodes do Sinaes.

Para tanto, s&o utilizados diversos mecanismos de divulgagéo, tais como:
pagina da CPA, com link préprio, pagina do Curso; banners; e-mails; disponibilidade

no portal do aluno; reunides com a comunidade académica do Curso, dentre outros
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mecanismos que garantam o pleno acesso aos resultados da autoavaliacdo. A
autoavaliacdo, por meio de diversos mecanismos de sensibilizacdo, devera contar
com a participagédo de toda a comunidade do curso, na coleta de dados, incluindo
egressos, comunidade externa usuarias de servi¢cos e, ainda, o desempenho do
Curso em avaliacdes externas.

Considerando esses pressupostos, 0s processos avaliativos do Curso de
Psicologia objetivam, dentre outros aspectos: desenvolver uma cultura, na qual a
autoavaliacdo seja um espaco de reflexdo e mudanca das acdes académicas; avaliar
a relacéo entre as praticas cotidianas do curso, seu projeto pedagdgico, as politicas
académicas da IES, no ambito do Curso; avaliar a relagcdo entre as praticas
administrativas e a politica académica; instituir a avaliagdo como instrumento de
informacao, planejamento e de gestdo; promover um diagndstico do curso através
de avaliacdes interna e externa, visando o autoconhecimento e favorecendo a
constante autocritica, a partir dos pressupostos da autoavaliacdo institucional,
conduzida pela CPA; aprimorar a qualidade do ensino e promover uma melhor inter-
relacdo entre as dimensdes ensino, praticas de investigacdo, extensdo e gestao;
redimensionar o projeto pedagodgico, a fim de subsidiar o planejamento das
atividades do curso e também contribuir para o desenvolvimento da Instituicdo como
um todo; propor condi¢cdes de desenvolvimento sintonizadas com a comunidade e
fortalecer seu compromisso social; elevar o nivel da produ¢do académica do curso
e de seus servigos; e, mobilizar a comunidade académica na identificacao e definicdo
de politicas que tem em vista a qualificacéo do curso.

Assim posto, os resultados advindos dos processos avaliativos institucionais
e do Curso de Psicologia, de forma especifica, sdo de relevancia a avaliacdo do
projeto pedagdgico do curso. Sdo analisados pela gestdo do Curso, Colegiado e
NDE, de forma a gerar metas e acdes que se revertam em continua melhoria da
qualidade do curso em todos os seus contextos e dimensdes. O NDE analisara os
resultados e devera propor adequacgOes/atualizacbes no projeto pedagoégico do
curso, assim como propor adequacao na conducdo do seu desenvolvimento, no
ambito do processo ensino e aprendizagem e de sua avaliacdo, tendo em vista a sua

continua melhoria.
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A metodologia da autoavaliacdo institucional e no ambito do Curso de
Psicologia € desenvolvida utilizando-se de indicadores que consideram o perfil
Institucional e, também, as especificidades de cada Curso, no que se refere ao
ensino, praticas investigativas, extenséo, gestéo e, ainda, aos processos avaliativos
externos, de pertinéncia. Esta metodologia articuladora entre documentacéo, dados
e indicadores, tem como objetivo levar a construcédo de um perfil esclarecedor sobre
o Curso. Integram, também, estes instrumentos, os relatérios de avaliacao das visitas
in loco, os relatérios do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes,
considerando a formacao geral e especifica da area, bem como outros documentos
relevantes, tais como projetos, programas, publicacfes, discentes envolvidos com
monitoria, iniciacdo cientifica, extensao, dentre outros.

Outro aspecto a ser considerado € a avaliacdo de egressos, como de
fundamental importancia para a atualizacéo do projeto pedagogico e a compreensao
das trajetdrias profissionais desses egressos.

O processo de autoavaliacdo do Curso de Psicologia ocorre enquanto um
processo continuo, fundamentando-se nos mecanismos e metodologias que
delineiam diagndsticos, que propiciem a tomada de decisédo, por meio da anélise e
reflexdo de dados quantitativos e qualitativos referentes ao Curso e sua
especificidade e a este acrescido, de forma contextual, o processo de autoavaliacdo
da IES, de forma a subsidiar a avaliacdo do projeto pedagdgico do curso, tendo em

vista sua continua melhoria.

1.11.1 Sistema de avaliacdo do Projeto Pedagdgico do Curso

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) e o Colegiado de Curso sao as duas
instancias diretamente responsaveis pelo Sistema de Avaliacdo do Projeto
Pedagogico do Curso (PPC). Esse processo ocorre a partir da analise dos resultados
das avalia¢des internas e externas, de demandas institucionais e da necessidade de
atualizacdes associadas ao mundo de trabalho.

Apresentamos algumas acdes previstas para a revisdo do Projeto Pedagdgico

do Curso de Psicologia, de acordo com as demandas que surgem:
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Acéo 1 — Analise documental e de contexto: a andlise documental e de
contexto € realizada por meio de encontros de equipes gestoras, como
também profissionais de outros setores que estdo diretamente ligados ao
Ensino. Entre as atividades, realiza-se a andalise dos documentos da
Instituicdo, avaliando sua articulagdo com o PPC; estimulam-se reflexdes
sobre as aproximacfes entre os documentos analisados e as demandas
locais e globais; amplia-se a analise dos resultados dos processos avaliativos
internos e externos e o levantamento de demandas implicadas na revisao
curricular.
Acédo 2 — Andlise e tomada de decisédo: a analise de demandas e a tomada
de decisdo de cada curso de graduacao do Unibave séo realizadas durante
as reunides pedagdgicas e nas reunides do Nucleo Docente Estruturante
(NDE) e do Colegiado de Curso. Essas reunides avaliam as especificidades
do Curso de Psicologia, propdem e aprovam as mudancas curriculares,
enviando-as ao Conselho de Administracdo Superior (CAS), caso impliquem
essa necessidade.
Acédo 3 - Adequacdo curricular: a adequacéao curricular ocorre por meio de
atividades anuais, dinamizando a implantacdo das mudancas definidas nas
primeiras duas a¢fes. Um exemplo dessa sisteméatica pode ser observado no
transcorrer dos anos de 2020, 2021, 2022 e 2023 com a realizagdo das
seguintes atividades:
o Andlise curricular, apontando a necessidade de alguns ajustes na
matriz curricular;
o Revisdo do estudo de caracterizagdo da realidade regional,
observando as transformacdes que vem passando;
o Revisdo das ementas em funcdo da implantacdo do curriculo por
competéncias;
o Harmonizacéo curricular com a adequacao das matrizes, com o intuito
de flexibilizar ainda mais o curriculo para o discente;
o Estudo e revisdo do PPC para implantagéo de disciplinas hibridas.
o Reviséo da Matriz Curricular, para implementacao da Curricularizacao
da Extenséo.
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e Acdo 4-Processo deformacao continuadacom docentes e tutores: essa
acdo é dinamizada por meio do Programa de Formacgdo Continuada para
Docentes e Tutores, que viabiliza a ampliacdo das discussodes teodricas e de
contexto, além da socializacdo de possibilidades para implantacdo de
inovagodes definidas durante o processo de revisdo do Projeto de Curso.

e Acdo 5 - Valorizacdo do protagonismo profissional: O Sistema de
Avaliacdo do Projeto de Curso implica também na valorizacdo dos
profissionais que protagonizam o processo de mudanga. Por isso, estimula-
se a participacdo de docentes em apresentacdes de inovacdes dinamizadas
em sala de aula, durante o proprio Programa de Formacdo Continuada e em
outras atividades desenvolvidas por meio de parcerias intercurso e
interinstitucional, como o Seminario de Ensino Pesquisa e Extensdo do
Unibave (SENPEX), bem como os periédicos da Instituicéo e livros elaborados
colaborativamente.

Essas acdes que integram o Sistema de Avaliagdo do Projeto de Curso,
ampliam as possibilidades de didlogo e de decisfes pautadas na realidade de
insercéo institucional, além disso, valorizam o comprometimento de profissionais que

se transformam para transformar os processos de ensino e de aprendizagem.

1.12 ATIVIDADES DE TUTORIA

O Curso de Psicologia oferta disciplinas na modalidade hibrida (disciplina
MIX). As aulas assincronas sdo realizadas por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), e os conteudos sdo postados semanalmente, ficando
disponiveis até o encerramento do semestre letivo. A responsabilidade da
organizacdo da disciplina, tanto no que se refere as aulas presenciais e aos
encontros no formado on-line, é de responsabilidade do professor responsavel pela
disciplina, intitulado de professor/tutor.
O professor/tutor tem as seguintes atribuicoes:
e conduzir as aulas da disciplina em consonancia com o Projeto

Pedagdgico do Curso - PPC;
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e interagir e orientar os alunos nos momentos de aulas presenciais e
assincronas;

e conhecer as ferramentas de apoio oferecidas para as disciplinas em
gue atua, orientando os estudantes para a sua utilizacao;

e auxiliar os alunos no processo de ensino-aprendizagem e no uso das
diversas tecnologias de informacao e comunicacao utilizadas;

e elaborar os instrumentos para avaliagdo e outras atividades da
disciplina;

o efetuar a correcéo das avaliaces;

e langar as notas dos alunos no sistema académico, observando os
prazos estipulados pelo Unibave;

e auxiliar os alunos na organizacao dos estudos;

e participar das atividades de capacitacdo/avaliacdo de tutores;

e acompanhar e atualizar as aulas e 0s materiais postados para o

andamento da disciplina na plataforma.

Para estas disciplinas hibridas, sédo utilizadas metodologias ativas onde,
diferentemente do modelo tradicional, o académico é engajado na construcdo do
conhecimento e ndo como mero “receptor” de informacdes. Teoria e pratica andam
juntas e visam desenvolver a capacidade de constru¢cdo e analise critica do
conhecimento.

Com base nos principios metodoldgicos expostos, os professores/tutores
devem articular os conteidos com as questbes vivenciadas pelos alunos em sua
vida profissional e social, relacionando os temas trabalhados em outras disciplinas,
permitindo ao académico compreender a interdisciplinaridade priorizando a
utilizacdo de técnicas que privilegiem a solugcéo de problemas, integrando teoria e
pratica.

Os professores/tutores estaréo a disposi¢ao dos alunos nas salas de aula, nos
encontros presenciais, e estardo a disposi¢do para sanar davidas que possam surgir

referente ao contetdo postado no AVA das aulas assincronas.
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Para atender a metodologia proposta, o Unibave conta com cinco laboratérios
de informatica e computadores disponiveis na biblioteca, caso o académico
necessitar, possa usufruir destes espacos para as aulas assincronas. Estes
laboratorios estdo organizados de forma a atender a legislagéo, com infraestrutura
adequada, bem iluminados e ventilados, acessibilidade, recursos didaticos
necessarios e tecnologias de informacéo e comunicacao - TICs modernas.

Durante e ao final da disciplina sao feitas reunidées com os professores/tutores
e alguns discentes, a fim de fazer uma avaliacdo de como estdo acontecendo o
ensino aprendizagem. Isso tem intuito de buscar acdes que possam corrigir
determinadas situacdes que porventura possam estar acontecendo, e serve também

para um planejamento futuro desta e outras disciplinas nesse formato.

1.13 CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES NECESSARIAS AS
ATIVIDADES DE TUTORIA

Para atuar nas disciplinas hibridas, os professores/tutores precisam alcancar
competéncias e atitudes que auxiliam no desenvolvimento de um bom trabalho,
como por exemplo: ter organizacao e planejamento; ser proativo e criativo, capaz de
trazer e sugerir solucdes e ideias inovadoras na resolucdo de problemas; ter
capacidade para tratar as pessoas de acordo com suas reagfes emocionais e
perceber as necessidades e especificidades dos académicos; ter equilibrio
emocional; ser flexivel, adaptando-se a variacfes na realizacdo ou surgimento de
novas atividades; ser assiduo e comprometido com suas atribuicoes.

Também sdo necessarias competéncias da area técnica, como: conhecer as
rotinas de trabalho na IES; ter conhecimento em informética basica e dominar o
ambiente virtual de ensino-aprendizagem; ter conhecimento da disciplina ministrada;
o relacionamento interpessoal também é importante na administragdo e na criagao
de redes de contatos; ter boa comunicacgao oral e escrita; saber trabalhar em equipe.

As atividades dos professores/tutores devem estar alinhadas ao projeto do
curso, pois, é a partir dele que as acdes de ensino aprendizagem devem serem
planejadas. Para isso o docente tem acesso ao PPC e outros documentos

necessarios para sua pratica pedagogica.
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Outra atividade que é desenvolvida durante ao final da disciplina é uma
avaliacao, buscando intervir e melhorar a pratica pedagoégica do docente.

A fim de capacitar o seu quadro de docentes, a instituicdo planeja e executa
seu Programa de Formacéo-Acao para Docentes e Professores/Tutores todos os
anos, com intuito de melhorar a pratica criativa e inovadora dos professores/tutores,

buscando a permanéncia e éxito do discente na formacéo desejada.

1.14 TECNOLOGIA DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TICS), NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

A Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, no seu papel de recurso
impulsionador da nova sociedade global, € ferramenta essencial ao suporte de
diversos processos que envolvem a producao de conhecimento.

Para dar esse suporte, o Unibave conta com infraestrutura tecnoldgica
apropriada para a realizacdo das atividades administrativas e de ensino, com
equipamentos e softwares adequados, indicados por docentes e professores/tutores
de diversas disciplinas.

A IES incorpora avancos tecnolégicos as atividades de ensino,
disponibilizando salas e laboratérios com Internet sem fio, computadores, projetores,
além da plataforma Office365, da Microsoft, que permite aos usuarios a utilizacao de
ambientes colaborativos e de armazenamento de arquivos, e ainda, a
disponibilizacdo de licencas académicas para utilizacdo em equipamentos pessoais
de académicos e professores. Possui também um laboratério de imagem e som para
gravacdo e edicao audiovisual, em conjunto com equipe técnica, com editor de
videos, sendo que a utilizacdo desse espaco é feita com agendamento prévio.

O sistema informatizado de registro académico disponibiliza a “Central do
Aluno”, em que os académicos podem verificar suas notas, frequéncia, realizar a
rematricula, verificar situacao financeira, dentre outras possibilidades. Ha também a
“Central do Professor”, com plano de ensino e diario de classe, onde os docentes
registram todo o planejamento das disciplinas, bem como as atividades realizadas,
as notas e frequéncia dos académicos, e ainda, a Central do Coordenador. Todas

as centrais também podem ser acessadas via aplicativo de celular.
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O Ambiente Virtual de Aprendizagem é hospedado em Data Center externo,
para manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24 horas por dia
e 7 dias por semana, acessibilidade adequada e alta disponibilidade.

A equipe do setor Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo do Unibave;
compete o monitoramento, solucdes de eventuais problemas e integracdo dos
processos e dados junto ao sistema académico.

De acordo com o curso, existem laboratorios especificos, devidamente
equipados e, sobretudo, seguros, com ampla acessibilidade, comodidade, além de
atenderem de forma ampla as questbes de ventilacdo, iluminacdo, limpeza e
conservacao. Para os laboratérios ha sempre um responsavel pela sua utilizacédo. A
coordenacao de curso presta o apoio a todos os laboratorios relacionados a sua area
ou que venham a ser criados no decorrer do curso. Cada unidade possui rede de

dados prépria, com links de Internet, como apontado no Tabela 10:

Tabela 10- Infraestrutura de Tecnologia da Informag&o e Comunicacgéo

Campus Link de internet Tecnologia utilizada
Link 1 - 200 Mbps , -
Orleans — Sede Link 2 — 1 Gbps Fibra otica
Orleans — Centro 100 Mbps Fibra 6tica

Fonte: Unibave (2024).

Os links existentes totalizam uma banda agregada de 1.2 Gbps, e que utiliza
o recurso de balanceamento de carga automatico, fazendo com que em caso de
falha em um dos links o outro assuma as operacdes de forma automética. O suporte
técnico é prestado por e-mail, telefone, WhatsApp e localmente na IES, durante o
horario de funcionamento. Nos horarios em que a IES ndo estd funcionando, o
usuario deve enviar mensagens para 0s contatos de suporte e aguardar retorno, que
é feito tdo logo se inicie o proximo expediente.

A ampliacao de laboratorios e a atualizacdo de equipamentos séo resultantes
de analises baseadas na expanséo do portfolio de cursos e nas demandas que
surgem a partir das inovagdes tecnoldgicas. Sempre que ha um aumento no nimero

de cursos e/ou académicos, analisa-se a necessidade de expanséao da infraestrutura.
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A atualizacdo de equipamentos, normalmente, € resultado de analises
baseadas no tempo de utilizacdo, obsolescéncia e a quantidade de manutencdes
realizadas. Dessa forma, os profissionais responséveis pelos espagos preveem a
execugcdo desses planos, por meio de manutencédo preditiva e/ou preventiva,
verificando as necessidades e encaminhando para as instancias superiores, para

gue se facam as devidas atualizagdes.

1.14.1 Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢&o e Comunicagéo (TIC)

Para manter a dinamica institucional no ambito das TICs, a Instituicdo
disponibiliza 4 laboratérios de informatica e mais de 60 laptops para uso em sala de
aula, por alunos e professores, para as atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Distribuidos em diferentes espacos, os laboratorios atendem critérios como:
guantidade de equipamentos, acessibilidade, velocidade de acesso a internet, rede
wireless, atualizacdo de equipamentos e softwares, normas e equipamentos de
seguranca, contando com mapa de risco, extintores, ergonomia e indicagbes de
acessibilidade fisica e acessibilidade digital.

O Unibave conta atualmente com 228 computadores (95 em laboratérios e
133 nas dependéncias administrativas) e um departamento de informatica com 5
funcionarios, entre eles: 01 Diretor, 2 analistas programadores, 1 técnico de
informéatica e 1 estagiério.

Os laboratérios utilizam sistema operacional Windows, pacote Office e
softwares aplicados para os diferentes cursos, estabelecendo como preferéncia que
os softwares sejam livres ou que tenham licencas educacionais. O sistema de gestéao
académica e administrativa, tem seu desenvolvimento terceirizado, porém o suporte
técnico e desenvolvimento de relatorios necessarios € prestado por equipe prépria
da IES.

A Instituicdo tem ampliado suas ac¢Oes, buscando oferecer formacgdes para
estimular a insercdo dos recursos tecnolégicos no ensino, como por exemplo o
Programa de Formacé&o-Acao dos Docentes e Tutores, onde sdo previstas atividades
para que os profissionais desenvolvam competéncias e habilidades e se motivem a

inserir nas aulas, metodologias ativas e diferentes recursos tecnolégicos. Oferecidas
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em forma de palestras, oficinas e outras alternativas, essas formacdes visam a
ampliacdo do uso de Ambientes Virtuais de Aprendizagem pelos docentes e outros
recursos que dinamizam as praticas, dentro e fora dos laboratérios especializados.
O Unibave tem estimulado também a producdo de video aulas. Para tanto foi
organizado um laboratério, denominado ‘Laboratério de Imagem e Som’, para as
gravacodes e disponibilizacdo de profissionais para organizar e editar o material, caso
for solicitado.

Os equipamentos e espacos (laboratorios, biblioteca, eventos) necessérios
para o andamento das aulas sdo reservados pelo professor via sistema e séo
operacionalizados pelos responsaveis dos equipamentos e espacos, sendo que 0s

técnicos ficam a disposi¢ao para atendimento de suporte.

1.15 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

O ambiente virtual de aprendizagem se d& via plataforma Moodle (software
livre), a qual disponibiliza a realizagdo de foruns, chats, caixa de mensagens,
compartilhamento e troca de documentos, acesso a bases de dados, dentre outros
recursos. Neste ambiente virtual os Professores/tutores organizam e disponibilizam
materiais com os contetudos das disciplinas (apostilas, livros digitais), elaboram e
enviam trabalhos e avaliacdes e interagem com os académicos. Ainda no AVA, é
possivel contatar os professores do curso, ter acesso a todas as informacdes
postadas e realizar atendimentos on-line.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem é hospedado em Data Center externo,
para manter toda infraestrutura necessaria: backup, suporte técnico 24 horas por dia
e 7 dias por semana, acessibilidade adequada e alta disponibilidade.

Visando o aprimoramento continuo do AVA, a plataforma € constantemente
atualizada, além disso, a Comisséo Propria de Avaliacdo aplica, semestralmente, um
guestionario de autoavaliacdo para os discentes, docentes e professores/tutores,

permitindo que estes possam apresentar sugestdes para melhorias no AVA.
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1.16 MATERIAL DIDATICO

As disciplinas hibridas s&o organizadas no AVA com uma didatica que facilita
0 processo de mediacdo pedagdgica. Esta forma de organizagéo, deve privilegiar a
interacdo, a interatividade e a aprendizagem colaborativa. Nesse contexto, o
professor/tutor passa a exercer papel de mediador, garantindo autonomia intelectual
aos discentes, proporcionando meios para a constru¢cao do conhecimento.

Partindo desta premissa, o UNIBAVE organiza os materiais para oS
componentes hibridos, fundamentados em uma metodologia de aprendizado ativo.
Ha uma organizacdo que deve ser seguida pelos professores/tutores no momento
de planejar as aulas presenciais e ndo presenciais. As aulas assincronas, postadas
no AVA, seguem um padrao basico, contendo itens conteudistas como: objetivo da
aula, orientacbes; textos/artigos/livros para leitura; videos; documentarios;
entrevistas; podcast; exercicios; sala de aula invertida; entre outras atividades.
Importante frisar que a equipe multidisciplinar faz o acompanhamento destas
disciplinas, quanto ao conteudo e a organizagdo das unidades curriculares,
contribuem na validacéo e/ou adaptacédo quando necessario, levando-se em conta a

clareza e organizacdo do AVA.

1.17 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E DE AVALIACAO DOS
PROCESSOS ENSINO-APRENDIZAGEM

No Unibave, os sistemas de avaliacdo visam o acompanhamento continuo do
processo de aprendizagem do académico, permitindo ajustes e redirecionamentos
nas estratégias de ensino.

No Curso de Psicologia, a proposta avaliativa, por componente curricular, €
apresentada aos académicos no inicio de cada semestre por meio do plano de
ensino. Exercicios de revisdo, orientacdo de trabalhos académicos, orientacdes
extraclasse e reflexdo sobre as questdes avaliativas s&o elementos que fortalecem
0 conceito de avaliagao processual, com vistas a garantir a natureza formativa do
processo de aprendizagem. Para tal, também se estimula o exercicio da

autoavaliacdo pelo académico, realizada institucionalmente por meio da

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

136



Autoavaliacao Institucional. Assim, tem-se um conjunto de iniciativas que qualificam
a tomada de decis@es e intervencdes no processo de aprendizagem. Neste interim,
o feedback dos docentes, quanto ao resultado das atividades avaliativas, também é
estimulado, para o desenvolvimento pessoal e aprendizado do académico.

O uso diversificado de instrumentos avaliativos como: realizacdo de
seminarios, saidas a campo, estudos dirigidos, analise escrita de videos, relatorios
de aulas préticas e ou de atividades, resolucao de casos clinicos, analise de artigo,
questdes avaliativas, entre outras, devem ser previstas. Tal processo é normatizado
pelo Regimento Geral da IES (Resolu¢cdo CAS N° 330/2022), o qual estabelece que
a avaliacao é de responsabilidade de todos os envolvidos, estando fundamentada
no PPl e compreendida como processual, com preponderancia dos aspectos
qualitativos sobre os quantitativos.

O Regimento da IES prevé que o sistema de avaliacdo dos processos de
ensino e aprendizagem do Curso de Psicologia do Unibave deve possibilitar o
acompanhamento do discente e a verificacdo dos resultados obtidos nas atividades
académicas. Para tanto, sdo exigidos instrumentos avaliativos em que o0 peso da
nota é definido pelo docente.

A média final do rendimento académico de cada disciplina é composta por:

e Disciplina de 03 (trés) ou mais créditos: 03 (trés) notas;
e Disciplina de até 02 (dois) créditos: 02 (duas) notas.

Ao académico, que por algum motivo, ndo puder comparecer as provas
regulares oficiais, definidas no plano de ensino, é facultado o direito de realiza-las na
modalidade “Prova de Segunda Chamada” (Resolucao N°
256/2021/CAS/UNIBAVE), anualmente definidas no Calendario Académico.

Na disciplina de projetos de extensao interdisciplinares o académico sera
acompanhado e avaliado pelo docente da disciplina, mediante a duas notas, sendo
composta por:

e Nota 1 — Atividade Te0rico /préatica.
e Nota 2 — Entrega e/ou socializa¢do dos resultados.

A aprovacéo do académico em cada disciplina depende da obtencdo de uma
nota igual ou superior a 6,0 e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria

prevista da disciplina.
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Compete ao docente a avaliacdo do desempenho, o registro de frequéncia,
bem como elaborar a prova substitutiva (N-1). Todos os académicos poderéo
participar da prova substitutiva (N-1), especialmente aqueles que nao atingiram a
média 6,0 (seis), conforme definido no cronograma de aula. Caso a nota obtida na
N-1 seja menor que as notas alcancadas no decorrer da disciplina, a N-1

automaticamente é descartada.

1.18 NUMERO DE VAGAS

O Curso de Psicologia, na modalidade presencial, oferta anualmente 40
vagas, conforme consta na Resolugdo N° 70/2013, aprovada pelo CAS em
01/12/2013.

Cabe destacar, que o nimero de vagas para o curso esta fundamentado em
estudos periédicos, quantitativos e qualitativos, e em pesquisas com a comunidade
académica, que comprovam sua adequacao a dimensao do corpo docente do curso
de Psicologia do Unibave e as condi¢Bes de infraestrutura fisica e tecnoldgica para
0 ensino e a iniciacao cientifica. A partir desses estudos, periodicamente, sao
também organizados os relatorios de estudos relativos ao nUmero de vagas, 0s quais
sdo constituidos de duas etapas:

a) Estudos periddicos e dados estatisticos: estudo periddico do contexto

socioecondmico e educacional, regional e local de Orleans, em portais e sites de
carater governamental, tais como os conselhos profissionais regionais; SEBRAE;
INEP; PNE, IBGE; Prefeitura de Orleans; Sistema Unico de Satde (DATASUS),
entre outros; com dados que identifiquem demanda para oferta de curso. Os dados
pesquisados foram sistematizados e revelam contextos sociais; contextos
econdmicos; numero de egressos do ensino médio; indice humano de qualidade da
cidade, da regido, além de outros aspectos.

b) Estudo exploratorio de Campo - Comunidade local: as orientagcdes que

seguem a metodologia do presente estudo classificam-se em dois critérios basicos:
é classificada como exploratoria, pois a investigacdo realizada disp6e de pouco
conhecimento acumulado e sistematizado; é classificado como pesquisa de campo,

pois o estudo realizado na comunidade local apresenta informacdes regionais acerca
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da necessidade de oferta do Curso de Psicologia. Partindo dessa perspectiva, 0
estudo exploratorio de campo se deu através da aplicacao periddica de formularios
on-line - Google Forms. A realizacdo de pesquisas através dos formularios
proporcionou a coleta de informagdes gerais e diversificadas da comunidade local
sobre o Curso.

Ressalta-se que o processo adotado fez a coleta de informacdes por
amostragem representativa da totalidade dos sujeitos da cidade e da regido. Essa
metodologia proporcionou a distribuicdo da pesquisa e, posteriormente, a
organizacdo e analise dos dados coletados. Esses dados do formulario foram
tabulados e transcritos integralmente para que as informacdes importantes nao

fossem perdidas.

1.18.1 Sobre o ingresso no Curso

O processo seletivo ou forma de ingresso atende ao que esta previsto no
Capitulo Il do Regimento Geral do Unibave (Resolugdo N°
330/2022/CAS/UNIBAVE), com oferta semestral de ingresso, para preenchimento de
vagas remanescentes no segundo semestre considerando o total de vagas ofertadas
no respectivo ano.

O ingresso no Curso de Psicologia do Unibave, efetua-se na forma de
processo seletivo, sob responsabilidade de Comissdo especificamente designada
para este fim. O processo seletivo compreende varias modalidades de ingresso. E
processo disciplinado por edital préprio da IES, com informacfes acerca das formas
de ingresso, dos cursos ofertados, das vagas disponiveis, prazos e formas de
inscricdo, dentre outras informacdes legais, na forma da legislacéo vigente, bem
como o disposto no Regimento Interno da Instituicdo. Os processos seletivos
estabelecem metodologias uniformes e tratamento idéntico para todos os
candidatos, considerando os aspectos relativos a acessibilidade, em todos os cursos
oferecidos.

As formas de acesso aos Cursos de graduacdo ofertados pelo Unibave,
respeitado o niumero de vagas autorizadas, na forma da lei, compreendem as

seguintes modalidades:
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I.  Processo Seletivo classificatério, a partir do histérico Escolar do Ensino
Médio, com critérios definidos em edital proprio.

Il.  Processo seletivo que considera os pontos obtidos no Exame Nacional do
Ensino Médio - ENEM. A seleg&o considera o numero de pontos obtidos nas
guestdes de multipla escolha e na redacao, sendo essa também eliminatoria,
na relacéo candidato/vaga.

lll.  Processo Seletivo para Portador de Diploma de Curso Superior, em que a
Instituicdo considera os saberes disciplinares, conforme apresentacdo de
histérico da graduacéo ja concluida. Esta forma de ingresso efetiva-se por
meio de analise de curriculo do candidato, tendo em vista a graduacao
pretendida.

A Instituicdo ainda prevé as seguintes formas de ingresso:

I.  Remanejamento interno entre cursos da Instituicdo, para aluno regularmente
matriculado em curso de graduacéo da IES e que solicitam, dentro dos prazos
previstos, e na forma de Edital especifico, o0 remanejamento para um outro
curso ofertado;

[I. Aluno de outra InstituicAo de Ensino Superior, na forma de transferéncia
regular;

lll.  Transferéncia por lei, para funcionarios publicos, civis ou militares e seus
dependentes, independentemente de vaga e em qualquer época do ano,

guando ocorrer transferéncia ou remocgao por necessidade de servico.

1.18.2 Sobre ajustificativa de vagas e da oferta do Curso

O municipio de Orleans se localiza no sul de Santa Catarina, a 50km
de Cricima e Tubardo. A regido de abrangéncia do Unibave € formada por 20
municipios dos quais, 17 pertencem a regido Sul e 3 a regido Serrana, com
populacdo no ano de 2023 de 249.808 habitantes. Entre 0os municipios com o maior
namero de habitantes estédo: Braco do Norte com 33.773; Sado Joaquim com 25.939;
Orleans com 23.661 e Urussanga com 20.919. Com base nos dados da Secretaria

de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel de SC, permite observar que
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a regiao tem nos servigos o setor de maior contribuicdo para a formacao do PIB, uma
vez que dos 20 municipios, 18 tém seu PIB centrado nos servicos (SC, 2018).

O municipio de Orleans, onde esta sediado o Unibave, destaca-se entre o0s
municipios de abrangéncia da IES, com uma ampliacdo de 388 postos de trabalho
formais, sendo o municipio que mais ampliou postos de trabalho no periodo de
fev./2023 a jan./2024, seguido de Sideropolis com 335 postos de trabalho, de Sao
Ludgero com 309 e, de Braco do Norte com 308 (Brasil, 2024a).

Orleans possui um perfil econdbmico bastante relacionado ao setor de
servicos. No cenario empresarial, pontua-se a forte presenca das micro e pequenas
empresas e a importante participacdo da indlstria para a geracdo de empregos.
Dentre os municipios do sul catarinense destaca-se a agricultura (Ferreira; Tonelli;
Pereira, 2019). No setor industrial, destaca-se a atividade de transformacdo de
plasticos, além da producédo de madeira beneficiada. Na agricultura que tem como
foco o fumo em folha, representa atualmente, um expressivo volume da renda dos
agricultores. O cultivo de frutas e hortalicas e a pecuéria, também merece destaque.
A suinocultura que antes era praticada pelos colonos com vistas ao consumo proprio
e a comercializacdo, hoje alcancou um grande avanco tecnoldgico. Na cultura
destaca-se o Museu ao Ar Livre e as Esculturas do Pared&o, mantidos pela FEBAVE,
mantenedora do Unibave.

No que se refere aos contextos educacionais da regido de abrangéncia do
Unibave, temos em torno de 52.912 alunos na Educacdo Basica, divididos em:
14.493 matriculas na Educacéo Infantil, 30.452 no Ensino Fundamental e 7.967 no
Ensino Médio. Com relacdo a populacédo, a piramide etaria de SC e de Orleans,
demonstra uma populagdo predominantemente jovem e adulta. Constata-se assim,
a necessidade de oportunizar formacgao superior para atender aos cidadaos na faixa
entre 18 e 24 anos, juntamente a uma demanda reprimida que ndo tiveram a
oportunidade de ingressar na Educacdo Superior. O contingente de estudantes
matriculados no Ensino Médio varia entre dois e trés mil estudantes, em meédia, por
ano, concentrados em algumas cidades, tais como: Braco do Norte; Urussanga;
Orleans e Sao Joaquim.

Quanto a alunos matriculados no Ensino Superior por modalidade e

organizacdo académica das IES, dados do MEC/Inep (Brasil, 2019b) destacaram
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que, em SC, 70% das IES definem-se como faculdades; 15% como universidades;
13% como centros universitarios e 2% como institutos federais. Na Mesorregido Sul
de SC, composta por 46 municipios, onde se localiza o municipio de Orleans, com
base nos dados do MEC/Inep (Brasil, 2019b), de um total de 49 Instituicbes de
Ensino Superior, 24% sao faculdades; 35% universidades; 37% centros
universitarios e 4% institutos federais.

No municipio de Orleans, além do Unibave, instituicdo privada, comunitaria,
sem fins lucrativos, que atua nas modalidades presencial e EaD ha, apenas, mais
um Centro Universitario, caracterizado como instituicdo privada, com fins lucrativos,
gue atua exclusivamente, na modalidade de ensino a distancia. No ano de 2019, o
Estado de SC possuia 385.950 matriculas no ensino superior, sendo 321.007
estudantes matriculados em IES privadas e, 64.943 em instituicdes publicas (Brasil,
2019b). As matriculas nas instituicbes particulares de ensino superior, em SC, no
ano de 2019, representavam 83% do total de matriculas ativas no Estado, nimero
superior a média nacional que era de 76%. Nesta mesma linha, a educacéo
presencial era responsavel por 57% das matriculas no ensino superior, em SC,
enquanto a educacao a distancia 43% (Brasil, 2019). As matriculas no Ensino
Superior da Mesorregido Sul de SC, correspondem a 13% das matriculas, sendo
60% nos cursos presenciais e 40% nos cursos na modalidade de ensino a distancia.
Em Orleans, dos 1.780 alunos matriculados no ensino superior, 1.735 estao
matriculados nos cursos presenciais, enquanto, 45 nos cursos EaD (Brasil, 2019b).

Diante do contexto local e regional, a dinamica do curso de Psicologia foi se
constituindo, considerando as demandas do territério e da populacdo, atenta as
realidades atravessadas pelas tecnologias, pelos processos imigratorios e
migratorios, pelos desafios do mundo do trabalho, pelas condig6es socioecondmicas
da populacéo, e pelo cenario politico.

A principal caracteristica, delineadora do movimento social-tecnolégico,
iniciada no final do século XX e inicio do século XXI, & incontestavelmente o intenso
e acelerado processo de transformacao, vivido pelas sociedades. Sdo mudancas
econdmicas, politicas, tecnolédgicas e socioculturais que estdo configurando, entre
outros, novos cenarios para o mundo do trabalho que impdem, em diversos planos,

a necessidade de alteracfes nas defini¢cdes, atitudes e competéncias profissionais,

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

142



assim como novas formas de ser e estar no mundo. Neste contexto, o profissional
psicologo ndo pode estagnar e como todos 0S outros, necessita se repensar e
produzir respostas mais adequadas as necessidades vividas pelo homem nesta nova
dindmica existencial, criando novas formas de intervir por meio da ciéncia
psicoldgica.

Diante desse cenario, faz-se imprescindivel considerar os efeitos da
Pandemia pela Covid-19, uma das maiores urgéncias em saude publica da historia.
Seus efeitos sao vistos em todos 0s contextos da sociedade, especialmente no que
se refere a saude mental da populacdo. As pessoas despertaram, de forma
voluntaria ou ndo, para a necessidade de cuidados em relacdo as questbes
emocionais, psiquicas e comportamentais, tdo logo, esse cenario fez e faz com que
a Psicologia desponte como uma importante profissdo para intervencdes técnicas
especializadas.

Percebe-se, neste sentido, que na atuacdo profissional do psicélogo em
diferentes campos, existe um movimento de transformagédo em uma ou em muitas
das dimensodes que caracterizam o trabalho profissional contemporéaneo, afinal para
além dos contextos de saude, intervenc¢des nos campos sociais, educacionais e do
trabalho tem sido mais amplamente demandadas.

O reflexo deste contexto e a velocidade das mudancas sociais, tem se refletido
na escola, sob a forma de problemas de déficit de atencdo, agressividade,
dificuldades de aprendizagem, de relacionamento entre outros. No contexto social,
o empobrecimento da populacdo, o aumento dos contextos de violéncia doméstica,
infantil, familiar; o escasso acesso a direitos fundamentais; a precarizacdo das
condicdes de trabalho e o sofrimento psicolégico a partir destas, tem direcionado a
Psicologia para os contextos clinicos, das politicas publicas de saude, assisténcia
social e contextos de trabalho.

Fica enfatizada a necessidade de garantir, por meio da formagao, que essas
tendéncias se fortalecam e que atuacdes profissionais qualitativamente melhores
deixem de ser experiéncias isoladas e alheias aos objetivos de formacdo do
psicologo e, de fato, transformem-se em contribuicdo para a Psicologia como um

empreendimento coletivo e social de interesse para todo o pais.
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Neste sentido, o Curso de Psicologia do Centro Universitario Barriga Verde —
Unibave por intermédio de seus docentes e de seus académicos, vem rediscutindo
a Psicologia como Ciéncia e Profisséo e o processo de formacéo frente a isso. Desta
forma, busca-se nesse projeto, atualizar-se diante das novas praxis eminentes. Tudo
isto, sem perder a perspectiva de analise regional, prevista no projeto inicial, que
direciona seu olhar a uma regido que predominantemente, se organiza no entorno
dos servicos, dos agronegocios, da agricultura familiar, da industrializacdo e das
empresas familiares e, especialmente, que sofre cotidianamente os impactos das
mudancas sociais globais.

Na direcdo das novas demandas, o curso redefiniu seu formato de estagio
basico, ampliando as possibilidades de intervencdo com base no direcionamento
para grandes temas da &area. E em consonancia com a legislacao especifica,
reestruturou sua matriz curricular considerando a curricularizacdo da extensao.
Continuam definidas énfases curriculares, que perpassadas pelo conceito da
atencao psicoldgica, direcionam o olhar do profissional proveniente deste curso para
o equilibrio do homem dentro do contexto acima descrito, sendo estas énfases
organizadas em torno dos processos de trabalho dos psicélogos, as quais foram
assim nomeadas: Processos Educativos, Psicossociais e Comunidades; Saude e
Processos Clinicos; e Processos de Gestdo e Trabalho, e outros contextos de
garantia de direitos. Essa organizacdo amplia as possibilidades de pesquisa e
intervencédo, a partir de diretrizes generalistas e simultaneamente, garantindo as
especificidades da area.

Diante disso, as alteracdes discutidas e implementadas no curso de
graduacdo em Psicologia ao longo do seu tempo de existéncia, respondem aos
NOVOS Cenarios.

O curso de Psicologia tem se mostrado relevante tanto para o contexto social
em que esta inserido quanto para o campo profissional da area, especialmente no
que diz respeito as transformacdes sociais e a crescente demanda por cuidados com
a saude mental. Nos ultimos anos, o curso tem promovido mudangas significativas
no cenario local e regional, valorizando a psicologia em diversas esferas e

destacando a importancia da atuagéo dos profissionais desta area.
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Na regido constata-se a atuacéo de psicologos em muitos contextos, com uma
taxa de empregabilidade em torno de 75%. E nitido o desenvolvimento da profissdo
na regiao de abrangéncia do Unibave, o que se observa por meio da inser¢cédo dos
profissionais no mercado de trabalho e da ampliagdo da valorizacdo social da
profissdo. Ha psicologos atuando nas Unidades Basicas de Saude; nas equipes
multidisciplinares dos diversos Servigcos de Assisténcia Social; nos Centros de
Atencdo Psicossocial; nas empresas e organizacdes de todos 0s niveis e areas; nos
hospitais; clinicas especializadas; nos consultorios particulares; no Sistema
Judiciario; e dentre outros tantos setores.

Mesmo reconhecendo esses avangos, ha a necessidade continua de
reinvencdo do espaco de formacdo, proporcionando respostas adequadas a
sociedade que é mutante e que define a contemporaneidade.

1.19 INTEGRACAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL DE
SAUDE/SUS

O Sistema Unico de Saltde do municipio de Orleans e regido contempla
diversas possibilidades para atuacdo do Curso de Psicologia. Para tanto o Unibave
possui convénios com a Secretaria Municipal de Satde de Orleans e também com

Varios outros municipios da regido da AMREC e AMUREL.

O cenério de praticas do Sistema Unico de Salde de Orleans em relacéo a
Atencdo Priméria e Secundéria € constituido por Unidades Basicas de Saude;
Estratégia Saude da Familia; Centro de Especialidades em Saude e Centro de
Atencdo Psicossocial - CAPS. Além disso, os académicos realizam também
diversas atividades educativas nas escolas publicas do municipio e da regido da
AMREC e AMUREL. Ja no inicio da academia, estes vivenciam atividades praticas
dentro do Sistema Unico de Satude (SUS), que contemplam observacédo e educacgio

em salde.

Visando atender com exceléncia a comunidade, ressalta-se a parceria com
a saude mental do municipio em relagcdo a encaminhamentos de pacientes para a

Clinica de Psicologia do Unibave. Ressalta-se que a Clinica de Psicologia integra
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o Fluxograma e o protocolo da Rede de Atencéo Psicossocial — RAPS do municipio
de Orleans para atendimento em Saude Mental. Importante apontar que o curso
conduziu o processo de criacdo e implantacdo da RAPS no municipio de Orleans,
0 qual se deu a partir do ano de 2020, assim como, tem representacdo ativa por
meio da Coordenacédo na Comissao Permanente de Integracdo Ensino e Servico

da Regiado Carbonifera — CIES.

Um dos projetos que objetiva essa relacdo do curso com as estratégias
publicas de saude mental, € a realizacdo do InterCAPS, um projeto de extenséo
gue promove a integracdo entre os CAPS da Regido Carbonifera, de forma ludica
e colaborativa. Este evento para além de promover a integracdo e o contato dos
alunos com pacientes psiquiatricos, € uma oportunidade para os estudantes e
pessoas da comunidade terem uma percep¢do mais real desses sujeitos,

minimizando preconceitos e ampliando oportunidades.

O curso também estabelece parcerias no @mbito da atencao terciaria, a partir
de convénios com hospitais, 0s quais possibilitam a inser¢cdo dos académicos para

a realizacéo de projetos de extensao, estagios basicos e especificos.

Destaca-se o0 Projeto de Extensdo GAL — Grupo de Acolhimento ao Luto,
realizado numa parceria entre a Fundacéo Hospitalar Santa Otilia e o Unibave, com
objetivo de promover o acolhimento, compartilhamento, orientacéo e integracédo as
vivéncias de perdas, visando o bem-estar, fortalecimento individual e coletivo. O
grupo é direcionado a pessoas residentes em Orleans que passaram por perdas de

familiares recentes.

Evidencia-se ainda, a parceria realizada com a Secretaria Municipal de
Saude de Orleans, para a formacéo dos profissionais do SUS voltada a tematica
LGBTQIAPN+, com foco no atendimento da populacéo trans, a partir da experiéncia
de implantagdo do AmbulaTrans do municipio de Sdo José/SC. As discussdes
contemplaram ainda, aspectos da formacdo académica com base interdisciplinar.
Afinal, compreende-se que 0 curso enquanto espaco de producao e disseminacao
de conhecimento, tem a missdo de oportunizar essas discussdes, formando

profissionais e cidaddos que atuardo em diferentes espacos, atendendo
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dignamente a todas as pessoas, independente da sua religido, identidade de

género, orientacdo sexual, classe econdmica e outros marcadores sociais.

Além disso, os académicos realizam também diversas atividades educativas
nas escolas publicas do municipio e da regido da AMREC e AMUREL, colaborando
em tematicas que contemplam acfes educativas em saude, no que tange a

psicoeducacao.

Desde a implantacdo do curso de Psicologia do Unibave, constata-se um
avanco na atencao em saude mental no municipio de Orleans e seu entorno. Houve
a ampliacdo da insercao de psicélogos na atencdo primaria, secundaria e terciaria,
a exemplo do municipio de Orleans que conta atualmente com profissionais da
area, além do CAPS, em todas as Unidades Basicas de Saude, e no Centro de

Especialidades, assim como no Hospital Santa Otilia.

1.20 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

O desenvolvimento de atividades praticas no curso de Psicologia é
fundamental para a formacdo de profissionais capacitados a atuar em diversos
contextos, incluindo os cenarios do Sistema Unico de Satde (SUS) e outros
ambientes de ensino, como laboratérios e espacos académicos.

Essas atividades praticas permitem que os estudantes apliquem teorias
aprendidas em sala de aula, promovendo uma compreensao mais profunda e critica
das realidades sociais e de saude que enfrentardo em suas carreiras.

No contexto do SUS, as atividades praticas podem incluir estagios em
unidades de saude, onde os alunos tém a oportunidade de interagir com pacientes
e profissionais de saude. Essa experiéncia é vital para que os futuros psicélogos
compreendam a dinamica do atendimento psicolégico em saude publica,
aprendendo a trabalhar em equipe interdisciplinar e a lidar com a diversidade de
casos que surgem em um sistema de saude acessivel a toda a populacao. Atividades
como grupos de apoio, oficinas de saude mental e interven¢des comunitarias podem
ser desenvolvidas, permitindo que os alunos pratiguem habilidades de escuta ativa,

empatia e intervengéo.
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Além disso, os laboratorios de ensino oferecem possibilidade para simulacao
de situacbes. Nesses espacos, 0s estudantes podem realizar exercicios de
intervencdo, utilizando técnicas a partir dos processos grupais, avaliacdo
psicoldgica, e outras possibilidades de intervenc¢do, sob a supervisdo de docentes
experientes. Essas simulacfes permitem que os alunos experimentem diferentes
abordagens terapéuticas em um ambiente seguro, onde podem receber feedback
construtivo e aprimorar suas competéncias.

Outro aspecto importante € a promocdo de projetos de extensdo que
envolvam a comunidade, integrando teoria e pratica. Os alunos podem desenvolver
pesquisas que abordem questdes relevantes para a saude mental da populacdo
local, facilitando a troca de saberes e a constru¢do de solucdes praticas para
problemas sociais. Essas iniciativas ndo apenas enriquecem a formagao académica
dos estudantes, mas também fortalecem a relacdo entre a universidade e a
comunidade, promovendo um compromisso ético e social.

Portanto, os cenarios para o desenvolvimento de atividades praticas, podem
ser internos e/ou externos, considerando a abrangéncia das atividades pretendidas.

Os espacos internos serdo o0s institucionais, com estrutura fisica e
equipamentos para o desenvolvimento das atividades de ensino e para atendimento
das especificidades da aprendizagem discente, como o Laborat6rio de Educacéo
Ativa; Sala de dinamica de grupo (também utilizada como sala de danca) e Nucleo
de Praticas Psicolégicas.

Os espacos externos, adequados para 0 prosseguimento das atividades
académico-pedagodgicas, serdo utilizados para desenvolvimento das competéncias
e habilidades, oportunizando ao aluno, a vivéncia de praticas em diferentes graus de
complexidade e de fundamental importancia para o exercicio da profissdo, como
clinicas, espacos Comunitarios, domiciliares e Unidades dos niveis de Atencéo

Primaria, Secundéaria e Terciaria.
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2. CORPO DOCENTE E TUTORIAL

2.1 ATUACAO DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE — NDE

O Nducleo Docente Estruturante - NDE € um o6rgdo Consultivo e de
Assessoramento, responsavel pela concepcdo, consolidacdo e atualizacbes
periddicas do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), constituido em consonancia com
a Resolugdo CONAES n° 01/2010.

O NDE do Curso de Psicologia, a partir de suas atribuicdes, € um dos
colegiados que contribuem com o sistema de avaliagdo do PPC, a partir do diadlogo
constante com outros colegiados e setores da instituicdo. O NDE é regido pelo
Regulamento Institucional (Resolugcdo N° 280/2021/CAS/Unibave), o qual prevé
além do seu objetivo, composicao, as atribuicbes dos componentes e periodicidade
de reunides. Esse regulamento antevé que a formacdo do NDE deve ser composta,
no minimo, por cinco docentes pertencente ao corpo docente do curso, incluindo o
Coordenador como Presidente nato.

Quanto a titulacao, define-se como minimo de 60% (sessenta por cento) dos
membros com titulacdo de mestre e/ou doutor, sendo todos com regime de trabalho
parcial ou integral, com, minimamente, 20% (vinte por cento) em tempo integral.
Quanto a periodicidade, o regulamento define que as reunibes ordinarias
acontecerao uma vez por semestre e, extraordinariamente, quando convocado pelo
Presidente.

Nas reunifes, tem sido discutido e encaminhado ao Colegiado de Curso
assuntos como: estudo e andlise de novas competéncias que podem ser incluidas
na Matriz de Referéncia de Formacéao do Curso; preocupacdo com a aprendizagem
e nivelamento dos académicos; atualizacdo das bibliografias; adaptacdo dos
estagios; adequacdo da matriz curricular, assim como as ementas das unidades
curriculares; atencdo aos materiais para as aulas praticas e o empenho na
participacdo em atividades diversificadas.

A segquir, apresenta-se no quadro 05 os membros do NDE do curso de

Psicologia.
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Quadro 5 - Membros que comp&em o NDE do curso de Psicologia de acordo com a
Portaria n® 022/2022/REITORIA/UNIBAVE

" Regime Tempo de
Nome ~ Area de . ~ .
completo Funcéo Formacao de Titulacdo | permanéncia
trabalho no NDE
V"%”dfeg‘? Coordenadora : .
Vigarani Psicologia | Integral Mestra 7 anos
: do Curso
Durigon
Adriana
Zomer de Docente Psicologia | Integral Mestra 14 anos
Moraes
Ana Paula Docente (_Zlep clas Integral | Doutora 05 anos
Bazo Biologicas
Leonardo de
Paula Docente Farmécia | Integral Doutor 10 anos
Martins
SaraBglge?nva Docente Psicologia | Parcial Mestra 05 anos

Fonte: Autores (2025).

2.2 EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

A equipe multidisciplinar atua em parceria com o Nacleo de Educacdo a
Distancia — NEAD do Unibave e é formada por profissionais de diferentes
competéncias envolvidas no desenvolvimento de projetos e disciplinas na
modalidade a distancia.

A equipe multidisciplinar esta devidamente nomeada por meio de Portaria N°
008/2021/REITORIA/UNIBAVE. Conforme consta no Regulamento aprovado no
CAS pela Resolucdo n°276/2021/CAS/Unibave,

multidisciplinar: ser responsavel pela concepc¢do, producdo e disseminacdo de

sdo atribuicbes da equipe

tecnologias, metodologias e 0s recursos educacionais para a educacao a distancia
com plano de acdo documentado e implementado e processos de trabalho
formalizados.

Com apoio tecnolégico do setor de Tecnologia da Informacdo, a equipe
multidisciplinar trabalha com a finalidade de garantir a qualidade de todo o processo
de ensino e aprendizagem, desde a organizacgéao, criacao/producédo, monitoramento

e avaliacao da disciplina a distancia ou hibrida, promovendo a autoaprendizagem, a
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aprendizagem significativa, ativa e colaborativa, suportadas pelo uso sistematico das
ferramentas tecnoldgicas de informacéo e comunicacéao.
A Equipe Multidisciplinar do Unibave é composta por:

e Coordenador da Equipe Multidisciplinar: 1 (um) membro integrante do
NEAD, o qual sera responsavel por conduzir reunides de forma a garantir
concepgao, producdo e disseminacdo das tecnologias, metodologias e
recursos educacionais para a modalidade EAD, e também pela integracdo
entre os diferentes membros.

e Representante de Qualidade Académica: 1 (um) membro integrante da
area de Qualidade Académica, o qual sera responsavel por zelar as premissas
institucionais sobre o0s aspectos da Qualidade, bem como sobre as
metodologias ativas, relacionando-se diretamente com os coordenadores de
Curso.

e Docentes vinculados nas disciplinas ofertadas na modalidade
EAD/hibrida: professores-tutores responsaveis pelas disciplinas on-line, os
quais irdo contribuir e garantir a qualidade dos materiais das disciplinas em
andamento, em conformidade com os Planos de Ensino.

e Representante do Design Educacional: 1 (um) membro integrante da area
de Design Educacional, o qual sera responsavel pela disponibilizacdo dos
materiais didaticos no Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA.

e Representante da Tecnologia Educacional: 1 (um) membro integrante da
area de Tecnologia Educacional, o qual sera responsavel pelo Ambiente
Virtual de Aprendizagem - AVA.

e Representante da Equipe de Producdo de Conteudo: 1 (um) membro
integrante da area de Producdo de Conteldo, o qual sera responsavel em
atender as demandas de criacdo de conteudos, seguindo as orientacdes

estabelecidas pela equipe de Qualidade Académica e coordenacdes de curso.
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2.3 ATUACAO DO COORDENADOR DO CURSO

Identificag&o: Vandrega Vigarani Durigon
Portaria de nomeacdao: Portaria N° 008/2018/REITORIA/UNIBAVE
Endereco na Plataforma Lattes: http://lattes.cnpq.br/9977204845427732.

Possui graduacdo em Psicologia pelo Centro Universitario Barriga Verde
(UNIBAVE), Mestrado em Desenvolvimento Socioecondmico pela Universidade do
Extremo Sul de Santa Catarina (UNESC) e Especializacdo em Gestao Estratégica
de Pessoas (SENAC).

A coordenagdo do curso desenvolve atividades como: atendimento a
académicos; organizacao de defesas e elaboracao de documentos relacionados aos
trabalhos de conclusédo de curso; apoio nas atividades complementares; apoio aos
docentes e professores/tutores; organizacao e participacdo em feiras e em eventos
de extensdo; organizacédo e elaboracao do projeto pedagdgico do curso; organizacado
e conducao de reunides com docentes, professores/tutores, NDE, colegiado do
curso; aproveitamentos de estudos; elaboracdo de atas; elaboracdo de diversos
documentos para discentes; acompanhamento de processos de avaliacdo do curso
e institucional; ajustes e aprovacao de planos de ensino; divulgacdo de processo
seletivo; acompanhamento dos estégios.

A carreira profissional decorreu principalmente de atividades desenvolvidas
no Centro Universitario Barriga Verde, ainda como académica desta instituicdo
(2008). Ao longo desses dezesseis anos, atuou em diversos setores na instituicdo
(assessoria a Reitoria; Coordenacdo do setor de Apoio ao Estudante e Diretoria de
Apoio ao Discente). Apds a conclusdo da graduacdo, permaneceu na instituicdo e
passou a desenvolver atividades de apoio ao discente, no Setor de Apoio ao
Académico, a partir de atividades de acolhimento, orientacdo e encaminhamento de
demandas psicossociais e/ou socioecondmicas. Em 2014 iniciou a carreira docente,
ministrando disciplinas no curso de Pedagogia, e mais tarde, em 2017, iniciou a
docéncia no curso de Psicologia, onde segue até o0 momento. Em 2018, iniciou 0s
trabalhos na Coordenacdo do curso de Psicologia, seguindo também com as

atividades ligadas a area do ensino, da pesquisa e da extenséao.
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Portanto, atua na coordenacdo do Curso de Psicologia ha sete anos e no
magistério superior ha 11 anos.

Outras representacdes dentro e fora da IES:

e Membro do Conselho Diretor da Fundacdo Educacional Barriga Verde —

Febave;

e Membro do Conselho de Administracdo Superior — CAS do Unibave;
e Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) e Colegiado do Curso de

Psicologia do Unibave;

e Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Psicologia do

Unibave;

e Membro do Nucleo Docente Estruturante (NDE) do Curso de Enfermagem do

Unibave;

e Membro do Nucleo de Estudos Aplicados a Saude (NEAS) do Unibave;
e Membro Titular da Comissdo Permanente de Integracdo Ensino — Servigo da

Regido Carbonifera (CIES Carbonifera);

Destaca-se que a gestdo do curso esta pautada em um plano de acado
documentado e compartiihado com o0s docentes e discentes, propiciando o
planejamento e melhoria continua. Este plano foi elaborado a partir das atribuicdes
do Coordenador de Curso em consonancia com as metas institucionais. Citam-se
algumas acdes contidas no plano: abertura de novo curso de especializacéo; firmar
parcerias com empresas da regido garantindo a colocacao do discente e do egresso
no mercado de trabalho; realizacdo de palestras e divulgacéo do curso de Psicologia
em escolas; organizacdo de eventos do curso, incluindo a semana académica de
Psicologia; organizacéo de viagens de estudos a feiras de tecnologias; participacao
em eventos e congressos de Psicologia nacionais e internacionais, e etc.

As acdes desenvolvidas no decorrer do ano, sao sintetizadas no Relatorio de
Gestdo da Coordenacdo, que também € submetido a apreciagdo do NDE e do

Colegiado do curso.

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

153



154

2.4 REGIME DE TRABALHO DO COORDENADOR DO CURSO

O regime de trabalho do Coordenador de Curso é integral (44h/semanais),
com 36 horas dedicadas a Coordenacao do Curso.

2.5 TITULACAO DO CORPO DOCENTE

O docente do ensino superior precisa considerar que suas competéncias
pedagdgicas devem ir além do conhecimento técnico e repasse de informacdes. Ele
deve buscar estratégias que possibilitem uma aprendizagem significativa, na qual o
professor deve interagir com o estudante, instigando sua participacdo e,
principalmente, evidenciando as suas potencialidades.

Para isso, os docentes do curso de Psicologia trabalham com metodologias
gue garantem 0 acesso a conteudos atualizados, incentivando a producédo de
conhecimento, a participacdo em eventos cientificos, com apresentacao e
publicacao de trabalhos. Além de trabalhar os contetdos de aula (teérica e pratica)
e incentivar a leitura e estudo das bibliografias da disciplina, o professor utiliza outras
formas para a construcdo do conhecimento, como: uso da biblioteca virtual
atualizada, viagens de estudos, palestras, aulas simuladas, entre outras.

O curso e seus professores colaboram para organizacdo e formacao de
grupos de estudos que tém o objetivo de discutir e aprofundar determinadas
tematicas de interesse, além de incentivar a pesquisa.

Os docentes do curso também buscam atualizacdo técnica e pedagdgica,
participando do programa de formacdo continuada da Instituicdo, de feiras
tecnologicas e eventos cientificos, resultando, muitas vezes, na ampliagcdo de
producdes cientificas, envolvendo académicos e egressos do curso.

E importante ressaltar que o Unibave contribui para qualificacdo de seus
docentes, por meio de convénios firmados com outras IES para realizacdo de pés-
graduacéo stricto sensu e abertura de editais internos para bolsa de estudos.

Na Tabela 11 esta detalhado o perfil do corpo docente do curso, com relagéo
a titulacdo. Como pode ser observado, o percentual de mestres e doutores do curso

atinge 85,71%. O Apéndice B apresenta tabela com os atributos dos docentes que
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compdem o quadro de professores do curso de Psicologia, relacionando com a
titulacdo maxima, regime de trabalho, tipo de vinculo empregaticio com a IES,
formacao pedagogica, tempo de vinculo ininterrupto com a IES/Curso e producéo

cientifica.

Tabela 11 - Titulagdo do corpo docente do curso

Descrigcéo Numero de Percentual
Docentes
Doutor 5 23,81%
Mestre 13 61,90%
Especialista 3 14,29%
Total 21 100,0 %

Fonte: Autores (2025).

2.6 REGIME DE TRABALHO DO CORPO DOCENTE DO CURSO

O Curso de Psicologia tem em seu corpo docente 19,05% dos professores em
regime integral, 23,81% em regime parcial e os demais em regime de trabalho na
modalidade horista. O curso de Psicologia possui 40 vagas anuais autorizadas, de
modo que o regime de trabalho do corpo docente atende a demanda existente. Além
de dedicar-se a docéncia, os professores também atuam em outras atividades,
como: pesquisa, extenséo, fungdes administrativas, representacdo em colegiados e
NDE, e/ou colegiados superiores. Realizam atendimentos e/ou orientacbes a
académicos, de forma presencial ou por meio de canais virtuais de comunicacao.

Na Tabela 12, apresenta-se de forma detalhada o regime de trabalho do corpo

docente do curso.

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia



156

Tabela 12 - Regime de trabalho do corpo docente do curso

Descricao Numero de Percentual
Docentes
Integral 4 19,05%
Parcial 5 23,81%
Horista 12 57,14%
Total 21 100,0%

Fonte: Autores (2025)

2.7 EXPERIENCIA PROFISSIONAL DO CORPO DOCENTE

O corpo docente do curso de Psicologia possui vasta experiéncia fora do
campo docente, atuando ativamente no mercado de trabalho, como psicélogos de
servigcos especializados nos diversos contextos que compdem o campo de trabalho
da Psicologia: Centro de Referéncia Especializada em Assisténcia Social — CREAS;
Centro de Referéncia Especializada — CRAS; Clinica e/ou consultério; Psicologia
Educacional; Psicologia Organizacional; area de ensino; dentre outros. Essas
condicbes, favorecem a articulacdo da teoria com a pratica pelos docentes, uma vez
que, podem enfatizar a apresentacdo de casos e situacdes reais da rotina em um
contexto interdisciplinar.

Na Tabela 13 esta detalhado o perfil do corpo docente do curso, com relagéao

as suas respectivas experiéncias profissionais.

Tabela 13 - Experiéncia profissional do corpo docente

Descricao Numero de Docentes Percentual
Até 2 anos 00 0,0%
Mais de 2 anos 21 100%
Total 21 100,0 %

Fonte: Autores (2025).
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2.8 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA SUPERIOR

O Unibave, em suas politicas educacionais de apoio ao discente, vem
desenvolvendo um trabalho importante de auxilio e formag¢éo com seus professores
quando se trata da acessibilidade pedagdgica e atitudinal. O Nuacleo de Apoio
Pedagogico — NAP e o Nucleo de Acessibilidade — NAC, tem contribuido para esta
formacdo e conhecimento de novas metodologias e novos olhares para as
especificidades académicas. Além disso, os docentes com mais experiéncia na
educacao superior e que desenvolvem estratégias inovadoras, sao convidados a
socializar nas formacgfes continuadas e nas reunides, por meio de relatos, praticas
pedagdgicas e resultados atingidos em atividades ou projetos interdisciplinares que
trabalham com situacdes problema, realizando assim uma troca de experiéncias
entre estes profissionais e disseminando novas ideias.

O corpo docente do curso de Psicologia possui experiéncia na docéncia do
ensino superior, uma vez que 80,95% dos professores do curso estdo em sala de
aula ha mais de 03 anos (tabela 14). Essa experiéncia, consequentemente,
possibilita ao professor a realizacdo de acBes que permitem identificar as
dificuldades dos discentes, expor o0 conteudo em linguagem aderente as
caracteristicas da turma, apresentar exemplos contextualizados com os conteldos
dos componentes curriculares, e elaborar atividades especificas para a promocéo da
aprendizagem de discentes com dificuldades, bem como, a realizacéo de avaliagcoes
diagnésticas, formativas e somativas, utilizando os resultados para redefinicdo de

sua prética docente no periodo.

Tabela 14 - Experiéncia no magistério superior do corpo docente

Descrigcéo NUumero de Percentual
Docentes

Até 3 anos 04 19,05%

Acima de 3 anos 17 80,95%

TOTAL 21 100,0 %

Fonte: Autores (2025).
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2.9 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA DOCENCIA NA EDUCACAO A
DISTANCIA

O corpo docente do Curso de Psicologia que atua em disciplinas na
modalidade EaD (disciplinas MIX), denominados professores/tutores, tém funcéo de
nortear as praticas de ensino-aprendizagem por meio das ferramentas tecnologicas
de informacao e comunicacao, capazes de facilitar a aquisicdo do conhecimento e a
aprendizagem do aluno.

Para cumprir tal funcéo, os professores/tutores utilizam os diversos recursos
do AVA, tais como: foruns, chats, compartilhamento e troca de documentos, acesso
a bases de dados, dentre outros. Neste ambiente virtual os professores/tutores
organizam e disponibilizam materiais com os conteudos das disciplinas, elaboram e
enviam trabalhos e avaliacdes e interagem com os académicos.

A metodologia utilizada para os encontros a distancia séo variadas e atendem
as especificidades dos alunos: problemas reais contextualizados séo trazidos como
forma de reflexdo e andlise; materiais extras sdo indicados como forma de
complementar os estudos; exercicio de fixacdo ajudam na aprendizagem e
compreensao do conteudo.

A Instituicdo, preocupada com a qualificacdo de seus professores, oferece
formacdes que subsidiam a pratica do professor/tutor no EaD. O Nucleo de
Acessibilidade e o Nucleo de Apoio Pedagdgico auxiliam o docente em suas praticas.
Estes Nucleos buscam orientar os professores na identificacdo de alunos com
problemas de aprendizagem, bem como sugerir e auxiliar nas adaptacfes de
materiais para estudantes com deficiéncia.

A Tabela 15 apresenta os professores/tutores do curso que atuam na
modalidade EaD (disciplinas MIX), com a respectiva formacdo e tempo de

experiéncia na docéncia EaD.
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Tabela 15 - Experiéncia no exercicio da docéncia na educacéo a distancia

Experiéncia no

Nome Formacdo/graduacdo | exercicio da docéncia

na EaD

Adriana Zomer de Moraes Psicologia 3 anos

Ana Paula Bazo Ciéncias Biologicas 3 anos

Ezequiel Henrique Selhorst Administracao 1 ano

Philippi

Leonardo de Paula Martins Farmacia 3 anos

Rodrigo Moraes Kruel Psicologia 3 anos

William Casagrande Matematica 3 anos

Candiotto

Wylgner Bagio Maciéski Farmacia 1 ano

Fonte: Autores (2025).

2.10 EXPERIENCIA NO EXERCICIO DA TUTORIA NA EDUCACAO A

DISTANCIA

Os professores/tutores do Curso de Psicologia, possuem experiéncia ha mais

de 3 anos na Educacédo Superior na modalidade presencial, sendo que, parte deste

grupo possui experiéncia de tutoria na educacao a distancia. A instituicdo oferta

formacdes e capacitacdes a todos os docentes e professores/tutores, para que a

mediacdo pedagdgica junto aos discentes, seja efetiva e de qualidade.

Abaixo, na tabela 16, estdo informacdes sobre a experiéncia de tutoria dos

professores/tutores na modalidade da Educacédo a Distancia.

Tabela 16 - Professores/tutores com a respectiva formacao e tempo de experiéncia

de tutoria na EAD

Experiéncia de tutoria

Nome Formacgéo/graduacéo na EaD

Adriana Zomer de Moraes Psicologia 3 anos
Ana Paula Bazo Ciéncias Bioldgicas 3 anos
Ezequiel Henrique Selhorst | Administracido 1 ano
Philippi

Leonardo de Paula Martins | Farmacia 3 anos
Rodrigo Moraes Kruel Psicologia 3 anos
William Casagrande | Matematica 3 anos
Candiotto

Wylgner Bagio Maciéski Farmacia 1 ano

Fonte: Autores (2025).
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2.11 ATUACAO DO COLEGIADO DE CURSO

O Colegiado do Curso é um 6rgao consultivo e deliberativo no ambito de cada
curso de graduacdo, para os assuntos de ensino, iniciagdo a pesquisa e extensao,
em conformidade com as politicas da Instituicdo. Seu funcionamento ocorre de forma
articulada com o NDE, analisando e aprovando as sugestdes encaminhadas por
esse orgao em relacdo ao PPC e outras demandas vinculadas ao funcionamento do
curso.

As atribuigBes e normas de funcionamento constam em Regulamento Préprio
(Resolucdo n® 281/2021/CAS/Unibave). Nesse documento esta previsto que as
reunibes devem acontecer ordinariamente uma Vvez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente. As reunifes
extraordindarias do Colegiado de Curso serdo convocadas, pelo Presidente, por
iniciativa propria ou atendendo ao pedido de, pelo menos, um terco dos membros,
com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, mencionando-se o0 assunto
gue devera ser tratado.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador do Curso; (quatro)
representantes dos docentes, eleitos por seus pares; e 2 (dois) representantes dos
discentes do curso, eleitos dentre os lideres de turma. A vigéncia é de 4 (quatro)
anos, com possibilidade de reconducdo de mais 4 (quatro), exceto os discentes que
tém mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos por mais 2 (dois) (Quadro
6).

Quadro 6 - Composicdo do Colegiado do curso de Psicologia de acordo com a
Portaria n°® 021/2022/REITORIA/UNIBAVE.

Nome Funcao

Vandreca Vigarani Durigon Presidente e Coordenador do Curso
Adriana Zomer de Moraes Representante Docente
Rodrigo Moraes Kruel Representante Docente
Janaina Niero Mazon Representante Docente
Jhenifer Caetano Haverroth Representante Discente
Isadora Martins Campos Representante Discente

Fonte: Autores (2025).
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Sao atribuicbes do Colegiado de Curso de Psicologia: |- Analisar e aprovar
as sugestdes encaminhadas pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) em relagcédo ao
aperfeicoamento do Projeto Pedagdgico do Curso, observando o cumprimento das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs); Il- Analisar o aproveitamento de disciplinas
cursadas em outras Instituicbes de Ensino Superior (IES) e situacdes especificas
relacionadas ao rendimento académico; Ill- Homologar as normas para o
desenvolvimento dos estagios curriculares e dos Trabalhos de Concluséo do Curso,
em conjunto com a Pré-Reitoria de Ensino de Graduacdo; IV- Apreciar
recomendacdes de docentes e discentes sobre assuntos de interesse do Curso; V-
Colaborar com o Coordenador do Curso no planejamento de cada periodo letivo; VI-
Apresentar ao Conselho de Administracdo Superior (CAS) proposta de mudanca no
Projeto Pedagdgico do Curso (PPC); VII- Deliberar sobre as formas de incentivo ao
desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensdo dos cursos, oriundas de
necessidades da graduacdo, de exigéncias do mundo do trabalho e afinadas as
politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso; VIII- Avaliar o
aproveitamento de atividades nao previstas no Regulamento de Atividades
Complementares; 1X- Deliberar sobre o banco de orientadores para
acompanhamento do Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), respeitando as
diretrizes institucionais; X- Registrar 0 acompanhamento e a execucdo dos
processos de decisdes deliberadas neste colegiado; XI- Realizar avaliacéo periddica
sobre o desempenho deste colegiado, para implementacao ou ajuste de praticas de
gestao do curso.

Enfatiza-se que todas as discussfes e deliberagcbes do colegiado sao
documentadas em Ata. Anualmente é realizada uma autoavaliacdo da atuacéo
desse 6rgao, com a finalidade de aprimorar procedimentos e/ou implantar novas

praticas de gestao.

2.12 TITULACAO E FORMACAO DO CORPO DE PROFESSORES/TUTORES

No quadro 7 estd a relagcdo de Professores/Tutores do curso, com as

respectivas formacoes, titulacéo e disciplinas que lecionam.
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Quadro 7 - Professores/Tutores do curso, respectivas formacoes, titulacdo e

disciplinas que lecionam.
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Nome E?;rg:;;ggé Titulacéo Disciplina
Ciéncias e Linguagem e Método Cientifico
Ana Paula Bazo Biologicas Doutora . TC% | S n
f‘Ss Paula Marques Pedagogia Especialista |e Libras.
o Pesquisa em Psicologia
e Psicologia da Aprendizagem
e Processos Grupais
o Projeto de Extenséo
Interdisciplinar I
e Psicologia do Desenvolvimento:
Adriana Zomer de , , Vid"f‘ a}dultag\(elhice . .
Moraes Psicologia Mestra » Estagio Basico: Psicologia,
Projeto de Vida e Carreira
e Psicologia, Organizacional e do
Trabalho Il
¢ Psicologia Ambiental
e Estagio Especifico em
Psicologia: Processos de
Gestéo e Trabalho l e 1l
Claudio Sergio da Fisioterapia Doutor e Anatomia; N _
Costa Neuroanatomofisiologia.
e Psicologia Juridica;
Camila Ferreira : : e Estagio Especifico em
Machado Psicologia Mestra Psicglogia: Pprocessos de
Gestéo e Trabalho | e 1l
EZ?thl:’ISetIPhilﬁsgirlque Administracdo | Especialista |e Empreendedorismo e Inovagao
Giovani Alberton | Filosofia/ M e Fundamentos Antropologicos e
: : estre S
Ascari Teologia Sociolégicos
e Estagio Bésico: Psicologia,
Projeto de Vida e Carreira
e Avaliagcdo Psicologica:
Psicometria
e Teorias e Técnicas
Psicoterapicas
Janaina Niero . . Fe_nomeno_lc’)gicas €
Psicologia Mestra Existenciais | e Il
Mazon o R
e Avaliagdo Psicologica:
Técnicas Projetivas
e Psicologia, Organizacional e
do Trabalho |
e [Estagio Especifico em
Psicologia: Processos de
Gestdo e Trabalho |l e ll
Leidiane N. M. | Psicologia Mestra e Teorias e Técnicas
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Goulart
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Psicoterapicas
Psicanaliticas | e Il

e [Estagio Especifico
Psicologia: Saude e
Processos Clinicos Il

e Psicologia Clinica.

e [Estagio Basico em Vida
Adulta e Velhice

Leonardo de Paula

Martins Farmécia Doutor Psicofarmacologia
Ig?:gsaslg:mker Alves Farmécia Mestre Fisiologia.
Estagio Basico em Infancia e
Adolescéncia
Psicopatologia |
Psicopatologia Il
Maria Eduarda Psicologia Mestra Esf[égio _ Especifico em
Pacheco Psicologia: Saude e Processos
Clinicos I e ll
Teorias e Técnicas
Psicoterapicas Cognitivo-
Comportamentais
gg&fgzoﬁ:ﬁ'ra de gi'glrggizs Doutora Biologia Celular e Molecular
Etica Profissional e Bioética
Marleide Reis de Projeto de Extenséo
Araljo Santos | Psicologia Mestra Interdisciplinar |
Leopodino Psicologia  Diversidade e
Incluséo
Estagio Basico em Psicologia:
Ciéncia e Profisséo
Politicas Publicas
Projeto de Extensao
Interdisciplinar Il
Estagio Basico em Vida Adulta e
Rodrigo Moraes . . Velhice
KrueIg Psicologia Mestre Psicologia Saocial Il
Saude Coletiva
Estagio Especifico em
Psicologia: Processos
Educativos, Psicossociais e
Comunidades | e I
Psicologia do Esporte
Fundamentos Epistemolédgicos
Fendbmenos e Processos
Psicologicos
Sara da Silva Boger | Psicologia Mestra Psicologia do Desenvolvimento:

infancia e adolescéncia
Estdgio Basico em Infancia e
Adolescéncia
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Psicologia Social |
Psicologia Educacional |
Psicologia Educacional Il

Regulamentagdes e
Documentos em Psicologia
Projeto de Extenséo
Interdisciplinar Il e IV

Estagio Especifico em
Psicologia: Processos
Educativos, Psicossociais e

Comunidades | e Il

Etica e Cidadania

Sergio Gomes Filosofi_a/ Mestre e Fundamentos Filosoéficos
Teologia e Projeto de Extensao
Interdisciplinar VI
e [Estagio Especifico em
Psicologia: Saude e Processos
Clinicos l e ll
Sibeli de Bona| .. . . o Teorias e Técnicas
Barbosa Psicologia Especialista Psmoteraplga;
Fenomenoldgicas e
Existenciais | e Il
e Projeto de Extenséo
Interdisciplinar V
e Psicologia: Ciéncia e Profissdo
e Saude Mental
: : e [Estagio Basico em Psicologia:
\éil:ig:)enga Vigarani Psicologia Mestra Ciéncia e Profissao
e Projeto de Pesquisa
e Estudos de Género e
Sexualidade
\C/:nygz?gttg:asagrande Matematica Doutor e Estatistica
Wylgner Bagio Farmacia Mestre e Epidemiologia e processos
Maciéski Saude Doenca

Fonte: Autores (2025).

2.13 EXPERIENCIA DO CORPO DE PROFESSORES/TUTORES EM

EDUCACAO A DISTANCIA

O Curso de Psicologia possui na sua equipe de professores/tutores,

profissionais com experiéncia na Educacdo a Distancia que atuam como

polinizadores, socializando suas experiéncias e metodologias com os profissionais

gue atuam nesta modalidade. O Programa Formacgé&o-Ac¢éo de Docentes e Tutores

contribui também, para qualificacdo de novos professores/tutores, ofertando cursos
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e oficinas voltadas a dindmica do EAD. O objetivo € desenvolver atividades de
interacdo entre docentes e discentes, com o intuito de promover uma aprendizagem
com equidade entre os académicos.

O Nucleo de Acessibilidade e o Nucleo de Apoio Pedagogico também auxiliam
os professores/tutores em suas praticas. Estes Nudcleos buscam orientar os
professores/tutores sugerindo e auxiliando na utilizacdo das possiveis tecnologias

assistivas para académicos com deficiéncia.

2.14 INTERACAO ENTRE PROFESSORES/TUTORES, DOCENTES E
COORDENADORES DE CURSO

A interacdo entre profissionais e colaboradores do Unibave se da
constantemente, em encontros presenciais e on-line (reunibes pedagdgicas,
formacdes continuadas e oficinas que sdo ofertadas pela Instituicdo) ou por outros
canais de comunicacao (e-mail, telefone, site institucional).

Todos o0s envolvidos no processo de ensino aprendizagem,
professores/tutores, docentes e técnicos administrativos sdo convidados a participar
das a¢Bes que buscam a reflexao, o didlogo, a troca de ideias e experiéncias vividas,
também com o intuito de autoavaliar-se nas praticas diarias e na resolucdo de
problemas encontrados em sala de aula ou no Ambiente Virtual de Aprendizagem -
AVA.

2.15 PRODUCAO CIENTIFICA, CULTURAL, ARTISTICA OU TECNOLOGICA

Na Tabela 17 apresenta-se a producdo docente do curso de Psicologia,
considerando os anos de 2022, 2023, 2024.

Tabela 17 - Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnoldgica

Descricao Numero de Docentes Percentual
Sem producéo 03 15,00%
De 1 a 3 producbes 04 20,00%
De 4 a 6 producbes 02 10,00%
De 7 a 8 producbes 01 5,00%
Acima de 9 producbes 10 50,00%
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TOTAL | 21 100%

Fonte: Autores (2025).
3. INFRAESTRUTURA

O Unibave possui uma area de terra de 108.550,64m?2, localizada no Sul do
Estado de Santa Catarina, em Orleans, que compreende o campus sede. Ha ainda,
o campus Orleans — Centro, com &rea de 2.117,00 m2. No quadro 8 registram-se

as areas construidas e de terrenos.

Quadro 8 - Area fisica do Unibave

- Area Fisica Area fisica terreno
Campus/Extensdes - :
Propria Terceiros | (m?)
Orleans — sede 15.004.97 13.277,56 106.433,64
Orleans — centro 1.855,87 2.117,00
Total 16.860,84 13.277,56 108.550,64

Fonte: Unibave (2022).

O campus conta com edificagbes para funcionamento das atividades

académicas e de gestdo, conforme demonstrada no Quadro 9.

Quadro 9 - Area Fisica do Campus (Setores)
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Edificacdes Area

RECEPCAO GERAL:

Central de atendimento (1)
Secretaria Escola Barriga Verde (1)
Banheiros (2)

38,40 m2

BLOCO A:

Salas de aula (12)
Banheiros (3)
Circulacdo/Outros (2)

1130,72 m?

BLOCO B:

Coordenacéo de Cursos Técnicos (1)
Salas de aula (12)

Circulag&o/Outros (2)

1130,72 m?

BLOCO C:

Salas de Aula (12)
Banheiros (2)
Estudio (1)

719,76 m?
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Contabilidade (1)
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BLOCO D:

Laboratério Farmacotécnica (1)

Laboratério Semiologia (1)

Laboratério Informatica Geral (1)

Laboratdrio Informatica (1)

Laboratério Escritorio modelo (1)

Laboratério Empresa (1)

Sala de Avaliacdo Externa (1)

Laboratério de Gastronomia (1)

Laboratdrio Estética (1)

Gabinete de Professores e Tutores (1)

Regulamentagéo e Avaliagdo / CPA (1)

Comunicacéao e Marketing (1)

Pro-Reitoria de Administracao / Compras (1)

Almoxarifado (1)

Diretoria Financeira (1)

Banheiro (1)

Banheiro familiar acessivel (1)

Depdésito Materiais de Limpeza (1)

Area de descanso (1)

Desenvolvimento Humano (RH) / SESMT (1)

Financeiro e Controladoria (1)

Biblioteca (1)

Hall de entrada Biblioteca (1)

Circulacéo/Outros (1)

1350,15 m?

BLOCO E:

Salas de aula (20)

Banheiros (5)

Circulacéo/Outros (2)

1349,40 m?

BLOCO F:

Salas de aula (8)

Banheiros (4)

Depésito (1)

Sala de Professores (1)

Laboratorio de Informatica (1)

Incubadora de empresas (1)

Circulag&o/Outros (1)

1149,58 m?

BLOCO DAS COORDENAGOES - PROGRAD:

Redes de computadores (1)

Lab. De Informética (2)

423,7 m2
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Coordenacoes de curso (14)

Apoio pedagdgico (1)

Sala de reunides (1)

Sala de Professores (1)

Nucleo de Assessibilidade - NAC (1)

Sala de assessorias de cursos e nucleos (1)

Diretoria de Apoio ao Docente (1)

Diretoria de Apoio ao Discente (1)

Pré-Reitoria de Ensino e Graduacao (1)

Recepcéo (1)

Circulacéo/Outros (1)

Banheiros (3)
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PRC')-REI:I'ORIA DE POS-GRADUACAO, PESQUISA E
EXTENSAO:

Sala do Pro-Reitor de Pés-graduacéo, pesquisa e extensao (1)

Coordenacéo de extensao (1)

Coordenacéo de pesquisa (1)

Coordenacéo de pds-graduacao (1)

Recepcéao (1)

Sala de reunides (1)

Direcao da Escola Barriga Verde (1)

Sala de arquivo (2)

Copa/Circulacéao (1)

Banheiros (2)

106,12 m?

ESPACOS ACADEMICOS:

Central de atendimento ao discente - CATE (1)

Arquivo (1)

Tecnologia da Informacao TI (1)

Nucleo de Préticas Psicoldgicas - NUPP (1)

Banheiros (1)

300,00 m2

REITORIA:

Recepcéo (1)

Sala do Reitor (1)

Sala do assessor juridico (1)

Sala de Reunides (1)

Varanda (1)

Banheiros (2)

90,22 m?

CENTRO DE VIVENCIAS:

Academia de musculacéo (1)

Laboratorio Brinquedoteca (1)

Laboratorio Movimento humano (sala de jogos) (1)

1012,59 m?
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Sala Coordenacéo (1)

Recepcéo (1)

Cancha de bocha (1)

Depésito (1)

Saldo de eventos (1)
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AO LADO DO CENTRO DE VIVENCIAS:

Sala de Danca (1)

Sala de musica (1)

Vestiario com banheiro (2)

94,16 m?

MUSEU AO AR LIVRE PRINCESA ISABEL:

Recepc¢éo do Museu ao Ar Livre (1)

Banheiros (2)

Museu ao Ar Livre (1)

20.503,89 m?

MUSEU CASA DE PEDRA:

Laboratério de Restauracéo (1)

Copa (1)

Materiais Expograficos (1)

Banheiros (2)

Arquivo Central (1)

Direcao (1)

CEDOHI (1)

Sala de Pesquisa (1)

Reserva Técnica (2)

Exposicao do Acervo (1)

Circulacéo/Outros (1)

615,90 m2

CENTRO TECNOLOGICO:

Laboratorio Anatomia animal - sala 1 (1)

Laboratério Robotica - sala 2 (1)

Laborat6rio Automacao Industrial - sala 2 (1)

Laboratério Eletrotécnica - sala 2 (1)

Laboratorio Ensaio de materiais - Sala 3 (1)

Laboratorio Processos Industriais - sala 4 (1)

Laboratério Mecénica dos solos - sala 5 (1)

Laboratorio Geologia - sala 5 (1)

Laboratério de fertilidade dos solos - sala 5 (1)

Laboratério Topografia - sala 5 (1)

Laboratorio Entomologia - sala 6 (1)

Laboratério Botanica - sala 6 (1)

Laboratorio Desenho - sala 7 (1)

Laboratério Fisica - sala 8 (1)

Laboratério Mecénica dos fluidos - sala 9 (1)

1078,23 m?
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Laboratério Hidraulica - sala 9 (1)

1)

Laboratério Estruturas, saneamentos e meio ambiente - sala 9

Laboratdrio Andlises Fisicas e Quimicas dos Solos - sala 10 (1)

Laboratdério Materiais de construcéo - sala 11 (1)

Coordenacéo (1)

Almoxarifado (1)

Depdsito de materiais de limpeza (1)

Banheiros (3)
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BLOCO DA SAUDE:

Circulagéo/Outros (1)

Banheiros (2)

Sala de Técnica de Anatomia/ Circulagdo (1)

Anatomia humana (1)

Bioguimica (1)

Bromatologia (1)

Quimica (1)

Andlises clinicas (1)

Toxicologia (1)

Microscopia (1)

355,12 m2

AREA ESPORTIVA:

Quadra poliesportiva (1)

Quadra de areia (1)

962 m?2

RESTAURANTE UNIVERSITARIO:

Restaurante universitario (1)

Cozinha (1)

Direcao (1)

Banheiro (2)

391,67 m2

HOSPITAL VETERINARIO UNIVERSITARIO:

Hospital veterinario 1 - Pequenos (1)

Hospital veterinario 2 - Grandes (1)

796,74 m?

OUTROS ESPACOS:

Sala dos Escoteiros (1)

Almoxarifado (Depésito Produtos Limpeza) (2)

Circulag&o/Outros (2)

Banheiro (1)

Cozinha (1)

Depésito de Alimentos (1)

Depésito Eventos (1)

Depdsito Marketing (1)

Depdsito Manutencgéo (2)

193,29 m?
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Churrasqueira (1)
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CENTRO - ESCOLA BARRIGA VERDE:
Laboratdrio Escritério modelo de Direito (pratica juridica) (1)
Casa da Cidadania (1)
Banheiros (18)

Hall de Entrada (1)
Secretaria (1)

Biblioteca (1)

Direcao (1)

Pétio (1)

Salas de Aula (14)
Bercario (1)

Laboratorio de Robdtica (1)
Sala dos Professores (1)
Auditorio (1)

Cantina (1)

Sala de café (1)

Area de servico (2)
Cozinha (1)

Despensa (3)

Diretoria da Area Social (1)
Refeitorio (1)

Depésitos (5)

1855,87

Fonte: Unibave (2022).

3.1 ESPACO DE TRABALHO PARA DOCENTES EM TEMPO INTEGRAL

Para os docentes ou professores/tutores que atuam em tempo integral sao
disponibilizados gabinetes com computadores e ligados na rede, atendem os
critérios de limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservacéo,
conforto e privacidade, com espacos especificos para guarda de materiais com
armarios. A localizacdo dos gabinetes facilita a interacdo entre os docentes e
professores/tutores das diferentes areas, favorecendo, além de trabalhos individuais,
o desenvolvimento de acgbes coletivas e que envolvem o ensino, a pesquisa e a
extensao.

Parte dos gabinetes funcionam proximo a biblioteca, o que facilita o

deslocamento para o uso do acervo bibliogréafico e o atendimento dos discentes nos
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espacos individuais disponibilizados neste ambiente. Estes espagos garantem um

ambiente propicio para orientacéo dos discentes e orientandos.

3.2 ESPACO DE TRABALHO PARA COORDENADOR (A)

As Coordenacdes dos Cursos do Unibave, incluindo a do Curso de Psicologia,
exercem suas atividades em espaco vinculado a Pré-Reitoria Académica. Os
espagcos atendem critérios de iluminacdo e de higiene e sdo equipados com
computadores individualizados e impressora, além de favorecer a interacdo entre
todos os cursos, ja que estdo situados no mesmo prédio.

O atendimento aos discentes é realizado preferencialmente na sala da
coordenacao do Curso e/ou também em outros ambientes, de forma individual ou
em grupos, tais como: na sala de assessoria das coordenacdes de curso, gabinetes
da Diretoria de Apoio ao Docente; sala do Nucleo de Apoio a Acessibilidade (NAC),
bem como do Nucleo de Apoio Pedagdgico (NAP) e/ou na sala privativa de reunides.

Quanto a infraestrutura tecnoldgica, destaca-se que todos as salas de
coordenacao possibilitam a realizacdo de conferéncias e possuem equipamentos
para atendimento on-line aos alunos.

O atendimento aos discentes ainda pode ser feito pela equipe de auxiliares
dos cursos, pela recepcionista da Pro-Reitoria Académica, pela Diretora de Apoio ao
Docente, coordenadores dos nucleos, docentes que atuam em tempo integral e

profissionais que atuam nos demais setores da instituicao.

3.3 SALA COLETIVA DE PROFESSORES (AS)

O Unibave disponibiliza aos docentes e professores/tutores, além dos
gabinetes para profissionais que atuam em tempo integral, duas salas coletivas de
professores. Sao espac¢os com disponibilidade de equipamentos de informatica com
impressora e que atendem critérios de limpeza, iluminacéo, acustica, ventilacéo,

acessibilidade, conservacéo e conforto.
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Uma das salas esta localizada no Bloco da Pré-Reitoria Académica (Figura
15). A fim de favorecer a comodidade dos docentes e a interacdo dos profissionais

que atuam no Bloco E e F, encontra-se também disponivel uma sala no Bloco F.

Figura 15 - Sala coletiva de docentes e prof./tutores no Bloco da Pré-Reitoria

Académica

Fonte: Autores (2022).

3.4 SALAS DE AULA

O UNIBAVE conta atualmente com 58 (cinquenta e oito) salas de aula,
distribuidas em 5 (cinco) blocos (blocos A, B, C, E e F). S&o salas que atendem a
guantidade de discentes por turma (vagas pretendidas/autorizadas) e aos aspectos
como de limpeza, iluminagéo, acustica, ventilacao, acessibilidade, conservacao e
conforto, destacando que todas as cadeiras sdo estofadas e as salas sé&o
climatizadas, favorecendo o bem-estar de discentes e docentes.

Todas as salas de aula possuem acesso a internet, por meio de rede wireless,
bem como, televisores ou projetores fixos. Além disso, outros espacos foram
construidos na IES e estdo a disposicao do Curso, como os da Incubadora Inventa,

onde € possivel desenvolver atividades integrativas, num espago bem
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aconchegante. O Unibave dispde também do Laboratério de Educacdo Ativa, a
disposicéo do Curso, para aulas diferenciadas e desenvolvimento de metodologias
inovadoras, equipado com mesas redondas de 6 lugares, cadeiras confortaveis,
impressora 3D, tablets, projetores fixos e duas televisdes de 42 polegadas.

3.5 ACESSO DOS ALUNOS A EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA

Para manter a dindmica institucional no ambito das TICs, a Instituicdo
disponibiliza 4 laboratdrios de informatica, com mais de 60 laptops para uso em salas
de aula, em atividades de ensino, pesquisa e extensao. Distribuidos em diferentes
espacos, os laboratorios atendem critérios como: quantidade de equipamentos,
acessibilidade, velocidade de acesso a internet, rede wireless, atualizacdo de
equipamentos e softwares, normas e equipamentos de seguranca, contando com
mapa de risco, extintores, ergonomia e indicacfes de acessibilidade fisica e
acessibilidade digital.

A ampliacdo de laboratérios e a atualizacdo de equipamentos sao resultantes
de analises baseadas na expansdo do portflio de cursos e nas demandas que
surgem a partir das inovacdes tecnoldgicas. Sempre que ha um aumento no nimero
de cursos e/ou académicos, analisa-se a necessidade de expanséao da infraestrutura.

A atualizacdo de equipamentos, normalmente, é resultado de andlises
baseadas no tempo de utilizacdo, obsolescéncia e a quantidade de manutencdes
realizadas.

Dessa forma, os profissionais responsaveis pelos espacos preveem a
execucdo desses planos, por meio de manutencdo preditiva e/ou preventiva,
verificando as necessidades e encaminhando para as instancias superiores, para
gue se facam as devidas atualizacdes.

O Unibave conta atualmente com 228 computadores (95 em
laboratorios/biblioteca e 133 nas dependéncias administrativas), com 108 roteadores
tipo Dual Band, instalados nos blocos de salas de aula, laboratorios e setores
administrativos disponibilizados para uso por alunos, professores, funcionéarios e

visitantes. Um departamento de informatica com 5 (cinco) funcionarios, entre eles:
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1(um) Diretor, 2 (dois) analistas programadores, 1 (um) técnico de informatica e 1
(um) estagiario.

Os laboratérios utilizam sistema operacional Windows, pacote Office e
softwares aplicados para os diferentes cursos, estabelecendo como preferéncia que
os softwares sejam livres ou que tenham licencas educacionais. O sistema de gestédo
académica e administrativa, tem seu desenvolvimento terceirizado, porém o suporte
técnico e desenvolvimento de relatorios necessarios € prestado por equipe propria
da IES.

3.6 BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR

A Biblioteca conta com uma é&rea total de 402,5m2, possui 23 mesas,142
cadeiras, 2 salas de estudo em grupo, 5 cabines de estudo individual, sendo uma
delas destinada, exclusivamente, para cadeirantes e uma sala para o setor
administrativo. A unidade de informag&o conta com 12 computadores para consulta
ao acervo e pesquisas.

O acervo é composto por 35.803 titulos, sendo 43.718 exemplares, entre
livros, dissertacbes, TCCs, monografias de pdés-graduacdo, teses, dicionarios,
periodicos, CDs, DVDs e Braille. Possui também, 2 assinaturas de jornais e 7
assinaturas de periédicos impressos.

Além disso, conta com uma biblioteca virtual (Plataforma Minha Biblioteca),
com mais de 10.286 Ebooks das principais editoras do pais, em varias areas do
conhecimento e que sao disponibilizados a todos os académicos e professores via
Ambiente Virtual de Aprendizagem ou sistema Pergamum. Os usuarios podem
acessar esse acervo virtual pelo smartphone, computador préprio ou utilizar os
computadores dos laboratdrios de informética da Instituicao.

O gerenciamento do acervo é feito pelo Sistema Pergamum, disponivel para
consulta, no endereco eletronico:
http://biblioteca.UNIBAVE.net/pergamum/biblioteca/index.php.

A consulta aos periodicos on-line de acesso livre é disponibilizada no site da

Biblioteca, em link especifico (https://UNIBAVE.net/biblioteca/periodicos-on-line).
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Todas as informacfes de acesso sao passadas aos académicos por meio de aulas
expositivas em sala de aula, tutoriais explicativos e visitas orientadas na Biblioteca.

Acessibilidade: em parceria com o NAC, a Biblioteca tem consolidado um
trabalho de atendimento aos académicos com deficiéncias. A acessibilidade
arquitetdnica, pedagogica e atitudinal estd sempre presente na pauta das reunides
entre 0os setores que se envolvem com esta modalidade. Destacamos aqui, 0
programa chamado Non Visual Desktop Access (NVDA), de uso exclusivo para
usuarios com deficiéncia visual, instalado em um computador exclusivo para esse
publico. O NVDA é um leitor de tela livre, que transmite por meio de voz as
informacdes da tela, fazendo com que deficientes visuais possam executar tarefas.
No que tange a acessibilidade para surdos, disponibiliza o software VLibras, que é
uma suite de ferramentas utilizadas na tradu¢do automatica do Portugués para a
Libras. E possivel utilizar essas ferramentas tanto no computador desktop quanto
em aparelhos de celular e tablets, ou ainda, usando como extensdo nos
navegadores Google Chrome® ou Mozilla®.

A Biblioteca também realiza um trabalho de digitalizacdo de bibliografias,
para atender as necessidades dos alunos com deficiéncia visual, para que eles
possam ter acesso a esse material, no qual um programa em seus computadores
também faz essa mediacdo, adequacdo do texto para usuarios com baixa viséo,
aumentando ou diminuindo a fonte de acordo com a necessidade de cada aluno.

O curso de Psicologia atualiza seu acervo anualmente, e atende as
disciplinas do curso, no que se refere as bibliografias basicas, complementares e
periodicos. Ressalta-se que a atualizacdo das bibliografias no curso se da a partir
de demandas dos docentes, de cada disciplina ou em virtude de alteragdo de matriz
curricular, sempre seguido de avaliacdo e aprovacdo do NDE por meio de relatério
referendado. Dessa forma, a biblioteca disponibiliza as bibliografias basicas e
complementares, as quais estao atualizadas e referendadas pelo NDE do Curso de

Psicologia.
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3.7 LABORATORIOS DE FORMAGCAO BASICA E ESPECIFICA

Os laboratérios de formacédo basica disponiveis para o Curso de Psicologia
atendem as necessidades no que tange as DCN’s e o perfil profissional do egresso
proposto neste PPC. S&o laboratorios utilizados nas aulas praticas das disciplinas
ofertadas nos primeiros semestres do curso, tem como objetivo o desenvolvimento
de conhecimentos gerais, que servirdo para a compreensao de conhecimentos
futuros.

Ja os laboratérios de formacdo especifica, contemplam as disciplinas
direcionadas para a aquisicao de conhecimentos e habilidades especificas do curso,
também atendendo as necessidades de formacao, de acordo com o perfil do egresso
almejado.

Estes laboratorios, tanto os de formacdo basica, quanto os de formacao
especifica, possuem normas gerais de funcionamento e de seguranca conforme as
atividades desenvolvidas, atendendo as caracteristicas especificas de cada
laboratério, requerendo o uso dos equipamentos de protecdo como sapatos
fechados, calgcas compridas, jalecos, luvas e 6culos de seguranca, conforme a
pratica realizada.

As atividades praticas sdo organizadas conforme agendamento realizado pelo
professor da disciplina, junto ao profissional responséavel pelo setor. A aquisicao de
insumos e materiais diversos é encaminhada pelos coordenadores dos laboratérios
conforme a necessidade da disciplina e do curso, e planejamento administrativo do
Unibave.

Os equipamentos e insumos dos laboratérios sdo adquiridos com recursos
orcamentarios da mantenedora de acordo com a demanda, necessidades e
disponibilidade financeira. Quando necessaria a aquisicdo de um novo equipamento,
sdo observados 0s seguintes critérios: qualidade técnica; atualidade do equipamento
ou material; tomada de preco; garantia do equipamento e 0 uso racional dos recursos
financeiros da instituicao.

Semanalmente ocorre afericdo dos equipamentos e quando necessario sao

encaminhados a manutencdo. Periodicamente sdo realizadas avaliagbes nos
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espacos, equipamentos e procedimentos dos laboratérios, culminando em um
projeto para atualizacdo e/ou expansao.

O Curso de Psicologia utiliza laboratérios de formacéo bésica e especifica,
para as suas aulas praticas no Unibave, conforme demonstrado no quadro 10. As
aulas praticas nos laboratorios de informatica podem acontecer em quaisquer

laboratorios do campus.

Quadro 10 - Laboratorios de uso do Curso de Psicologia

Nome do Laboratério Formacao
Laboratério de Anatomia Humana Basica
Laboratério de Microscopia Bésica
Laboratério de Dindmica de grupo (sala de danca) Basica
Laboratério de Informéatica Bésica
Incubadora INVENTA Bésica
Laboratério de Histéria Basica/Especifica
Museu Basica/Especifica
Multimidia Basica/Especifica
Brinquedoteca Especifica
Escritério Modelo Direito Especifica
Laboratério de Educacao Ativa Especifica
Clinica de Psicologia Especifica

Fonte: Autores (2022).

3.8 LABORATORIOS DE ENSINO PARA A AREA DE SAUDE

O Curso de Psicologia tem a disposi¢cdo, laboratérios equipados com
recursos, insumaos e recursos tecnoldgicos necessarios para atender a demanda de
académicos do curso. Trata-se de laboratorios destinados a formacdo bésica e
especifica do curso, nos quais, podem ser trabalhadas diferentes aspectos.

Entre os laboratérios utilizados para o Curso de Psicologia, incluem-se:
Clinica de Psicologia; Laboratério de Anatomia Humana; Laboratério de Microscopia;
Brinquedoteca; Laboratério de dindmica de grupo (sala de danga); Escritério Modelo
de Direito; Laboratorio de Historia; Museu; Laboratério de Informatica I; Incubadora
INVENTA; Multimidia e Laboratorio de Educacdo Ativa. Abaixo sdo apresentados

detalhadamente os principais aspectos relacionados a estrutura, incluindo as

atividades desenvolvidas no ambito do curso.
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3.8.1 Laboratorio Multidisciplinar de Anatomia e Fisiologia Humana

O Laboratorio Multidisciplinar de Anatomia e Fisiologia Humana foi implantado
na instituicdo no ano de 2006 e conta com uma area fisica total de 86,22 m2. Esta
localizado no Bloco C da Instituicéo e trata-se de um laboratorio multidisciplinar, onde
ocorrem atividades praticas relacionadas a disciplina de Anatomia e Fisiologia
Humana dos cursos da saude. Conta com um técnico de laboratério e funciona em
vespertino e noturno, podendo ser utilizado mediante agendamento prévio, junto a
Coordenacéo dos Laboratorios da Saude.

Atividades desenvolvidas:

e Oferecer informacfes sobre a anatomia do ser humano, com énfase na
relacdo entre estrutura e funcdo, e relacionando a sua estrutura com a
fisiologia;

e Proporcionar uma nocdo espacial das estruturas estudadas através da
dissecacdo e técnicas anatbmicas, visando a formacao profissional
generalista, capaz de atuar em Varios segmentos sociais com propriedade
cientifica no que se refere a anatomia, enfocando a importancia de um
trabalho multidisciplinar e interdisciplinar;

e Proporcionar ao académico a aquisicdo de um vocdabulo clinico e anatémico.

3.8.2 Laboratério Multidisciplinar de Analises Clinicas, Microscopia,

Farmacotécnica e Toxicologia

O Laboratorio Multidisciplinar de Analises Clinicas, Microscopia,
Farmacotécnica e Toxicologia foi implantado na instituicdo no ano de 2006 e conta
com uma area fisica total de 80,68 m?. Esta localizado no Bloco C da Instituicéo e
trata-se de um laboratério multidisciplinar, no qual ocorrem atividades praticas
relacionadas as disciplinas de Biologia Celular e Molecular. Conta com um técnico
de laboratério e funciona em vespertino e noturno, podendo ser utilizado mediante
agendamento prévio, junto & Coordenacao dos Laboratérios da Saude.

Tem por objetivo principal, capacitar o académico a utilizar o microscopio

optico, no desenvolvimento de novas técnicas, proporcionando maior habilidade no
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estudo e identificacdo de laminas nas diversas areas da histologia, citologia,
embriologia, zoologia, botanica e patologia, entre outras.
Atividades desenvolvidas:
e Fornecer estrutura para o estudo das propriedades morfologicas e culturais
dos microrganismos além de técnicas basicas de desinfeccéo e esterilizagéo;
¢ |dentificar os principais micro-organismos encontrados em amostras clinicas;
e Preparar meios de cultura e reagentes utilizados em microbiologia clinica;
e Nocdo em controle de qualidade, em exames utilizados nos diagndsticos
microbiolégicos, técnicas de microscopia de amostras clinicas em esfregacos
corados e a fresco;

e Interpretar normas de biosseguranca, realizar descarte adequado;

3.8.3 Laboratoério de Historia

O Laboratorio de Historia, também denominado de Casa de Pedra, foi
implantado na instituicdo no ano de 2001 e conta com uma area fisica total de 615,90
m2. Est4 localizado na area central da instituicdo, abrigando o Centro de
Documentacao Histérica Plinio Benicio — CEDOHI, a reserva técnica, o0 acervo da
unidade Museu da Imigracao Conde D’Eu, a Biblioteca Histérica Etienne Stawiarski
e o laboratério de conservacgéo e restauracao.

Sua obra foi realizada pela Fundagéo Educacional Barriga Verde, com o apoio
do Lions Clube, e participacdo do Governo Municipal e Governo Estadual,
comunidade e em especial empresarios e simpatizantes dos projetos de preservacao
do patrimonio cultural de Orleans. Obra que foi iniciada por volta de 1986, sendo que
a conclusao e a retomada da obra aconteceram em 2001, por iniciativa da Fundagéo
Educacional Barriga Verde, da Plaszom — Industria de Plasticos, e da Prefeitura
Municipal de Orleans.

O laboratorio € considerado de carater multidisciplinar, no qual ocorrem
atividades praticas relacionadas a disciplina de Psicologia: Ciéncia e Profissao;
Fundamentos Antropolégicos e Socioldgicos; Linguagem e Método Cientifico; Etica
e Cidadania; Psicologia Social e outros. Conta com trés museologos, um auxiliar

técnico, um recepcionista e uma auxiliar de servigos gerais, podendo ser utilizado
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para atividades académicas mediante agendamento prévio, junto a Coordenacéo do

Museu ao Ar Livre Princesa Isabel.

3.8.4 Museu

O Museu, também denominado de Museu ao Ar Livre Princesa Isabel, foi
inaugurado na instituicdo em 30 de agosto de 1980 e conta com uma éarea fisica total
de 20.503,89 m2. Possui como missado, conservar, pesquisar, expor, salvaguardar o
acervo historico-cultural de nossa regido, que caracteriza o saber fazer de um povo,
desde a ocupacdo primitiva até a colonizacdo europeia, através de seus
equipamentos, suas técnicas de uso, utensilios e objetos utilizados no cotidiano,
conscientizando as geracfes atuais e futuras, sobre a importancia da preservagao
deste patrimdnio material e imaterial.

Sua expressao “ao ar livre” corresponde a forma de apresentag¢ao do acervo
num ambiente natural e ecolégico, destacando o modo de vida de uma dada
comunidade, em uma determinada época, residéncia, igreja, moinhos, galpdes,
indUstrias artesanais, abrigando parte do saber tecnolégico do povo que colonizou a
regido, saber esse que pela grandeza de sua simplicidade revela o caréter
empreendedor das pessoas que construiram a regido. Observando o acervo que
compdem este museu, podemos compreender um pouco mais sobre os primeiros
tempos da industrializacdo, que foi desenvolvido por diversos grupos étnicos que
colonizaram nossas terras.

O espaco é considerado de carater multidisciplinar, no qual ocorrem
atividades préticas relacionadas a disciplina de Fundamentos Antropolégicos e
Sociologicos e Etica e Cidadania. Conta com trés musedélogos, um auxiliar técnico,
um recepcionista e uma auxiliar de servicos gerais, podendo ser utilizado para
atividades académicas mediante agendamento prévio, junto a Coordenacdo do

Museu.
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3.8.5 Incubadora INVENTA

O Incubadora INVENTA foi implantada na instituicdo no ano de 2022 e conta
com uma area fisica total de 120,00 m?, contando com espacos de convivéncia, sala
de reunibes, cinco salas privativas e coworking, para trabalho integrado e
colaborativo, além de copa equipada, toda mobiliada e recepcéo.

Esta localizada no Bloco F e consiste em um dos componentes da area de
Inovacao do Unibave, voltada a Incubacéo de Empresas Mistas, as quais podem ser
de base tecnolégica ou de setores tradicionais. O espaco € considerado
multidisciplinar, no qual ocorrem atividades praticas relacionadas a disciplina de
Empreendedorismo e Inovagéo.

Entre os objetivos da INVENTA, destacam-se:

e Difundir a cultura empreendedora para académicos, egressos, professores da
Instituicdo, e comunidade da regiéo de insercao do Unibave;

e Oferecer oportunidade a académicos, egressos, professores e comunidade
externa para transformar suas ideias em produtos, processos e servicos, pelo
acesso a uma infraestrutura de apoio empresarial e ferramentas de gestéo;

e Fortalecer iniciativas, sobretudo nas suas fases mais embrionarias,
enfatizando a formacdo do empreendedor, 0 amadurecimento de seu projeto
e a estruturacdo do negocio;

e Facilitar o acesso as inovacgdes tecnoldgicas e gerenciais;

e Possibilitar networking com vistas a apropriagdo de conhecimentos e
parecerias;

e Facilitar conexdes entre empresas, startups, investidores e aceleradores.
3.8.6 Laboratorio de Educacéo Ativa
O Laboratorio de Educacéao Ativa foi implantado na instituicdo no ano de 2022
e conta com uma area fisica total de 70,4 m2, constituindo-se em um espaco

diferenciado para o ensino, a pesquisa e a extensao. Sua contribuicdo para o

desenvolvimento cientifico e tecnoldgico na area da educacdo expressa-se nas
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potencialidades didatico-pedagdgicas que o ambiente promove. Para além dos
cursos de licenciatura, o laboratério se destina aos demais cursos da Instituicdo que
buscam inovar em suas acdes tedrico-praticas.

O ambiente foi projetado para oportunizar aos estudantes, durante a formagéao
tedrico-prética, diferentes estratégias de aprendizagem. Espacos diferenciados
como esse tém o intuito de possibilitar uma experiéncia formativa atenta as
competéncias e habilidades que articulam as demandas das diferentes areas de
formacdo com um perfil do egresso criativo. Também ¢é funcdo desse espaco a
promocdo da inovacdo e do desenvolvimento da capacidade de solucionar
problemas a partir de uma visdo complexa da realidade para, assim, inserir-se no
mundo do trabalho de modo a atender as demandas sociais atuais.

O laboratdério é equipado com tablets disponiveis aos estudantes, notebook,
impressora 3D, mesa digitalizadora, data-show, televisores, palco para
apresentacoes, quadros brancos que cobrem suas paredes, permitindo aos
docentes e estudantes mais flexibilidade quanto ao espaco fisico e oportunizando
diferentes maneiras de organizacédo didatico-pedagdgica.

3.9 LABORATORIOS DE HABILIDADES

O Ndcleo de Préticas Psicoldgicas — NUPP integra as atividades de ensino,
pesquisa e extensao do curso de Psicologia. Este, compreende o espaco onde esta
localizada a Clinica de Psicologia do Unibave, em conformidade com a Resolucéo
CNE/CES n° 5, de 15 de marco de 2011 que institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais para os cursos de graduagéo em Psicologia.

A Clinica de Psicologia tem por objetivo possibilitar ao académico a pratica
psicoterapéutica, na condicdo de estagiario, promovendo o desenvolvimento de
habilidades para o futuro exercicio profissional. Além disso, pretende criar condi¢cdes
de aprendizagem a partir da articulagdo entre teoria e pratica; favorecer o
desenvolvimento de habilidades e competéncias profissionais em situacdes reais;
atuar na prevencao, tratamento e promog¢éo de salde mental, por meio da atencéo
psicoldgica; disponibilizar aos académicos estagiarios e supervisores do campo da

saude, subsidios para sua atuacao pratica.
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Os servicos prestados pela Clinica de Psicologia do Unibave incluem:
Entrevista de acolhimento; Psicodiagnosticos; Psicoterapia individual infantil,
adolescente, adultos e idoso; Psicoterapia de grupo infantil, adolescente, adultos e
idoso; Orientacdo a pais e responsaveis; Orientacdo profissional; Palestras;
Producdo de material de orientacdo em saude mental.

Na Clinica sdo atendidas as demandas de servico psicolégico da comunidade
na qual a instituicdo estéa inserida. Sao realizados atendimentos ao publico interno,
académicos e funcionarios, bem como a comunidade externa de menor poder
econdmico. A clinica contém trés salas de atendimento, uma das quais preparada
para atendimento infantil, possui ainda, sala de coordenacéo, recepcao e banheiro.
(figuras 16 — 20)

Figura 16 - Nucleo de Praticas Psicoldgicas e Clinica de Psicologia

—

Fonte: Autores (2022).
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Figura 17- Recepcao da Clinica de Psicologia

Fonte: Autores (2022).

Figura 18 — Sala de atendimento infantil

Fonte: Autores (2022).
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Figura 19 — Sala de atendimento individual
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Fonte: Autores (2022).

Figura 20 — Sala da coordenacdo da Clinica de Psicologia
P e
| - “A

Fonte: Autores (2022).
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Para além da Clinica, o NUPP contempla outras atividades de ensino,
pesquisa e extensdo do curso de Psicologia, que atendem demandas diversas da
comunidade, como a oferta de atividades de promocdo e conscientizacdo em
assuntos diversos relacionados a salude mental, orientacdo profissional, direitos
humanos, e outros temas pertinentes ao ser humano, como exemplo, realizacdo de

evento alusivo ao Agosto Lilas (figura 21)

Figura 21 - Evento alusivo ao Agosto Lilas. Parceria: NUPP e CREAS do municipio

de Orleans.

Fonte: Autores (2022).

O escritorio modelo de Direito esta localizado na Casa da Cidadania e
possibilita o desenvolvimento de atividades de estagio direcionadas ao contexto
juridico e outros processos institucionais. Atendem a comunidade gratuitamente,
oferecendo servicos de assisténcia e garantia de direitos. Os projetos desenvolvidos
sao direcionados as demandas dos Direitos das criancas e adolescentes; mulheres,

e idosos, dentre outros.
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3.10 PROCESSO DE CONTROLE DE MATERIAL DIDATICO

O Curso de Psicologia tem em sua matriz, uma unidade curricular por
semestre, na modalidade hibrida. Estas disciplinas sdo organizadas e ministradas
por docentes que tem conhecimento e experiéncia nas respectivas areas, também
denominados de professores/tutores.

Este professor/tutor é responsével por organizar semanalmente, ou conforme
0 cronograma de aulas, os encontros que serao ministrados nesta unidade curricular,
sejam eles presenciais ou a distancia. O material postado no AVA, referente ao
planejamento da disciplina, deve seguir uma estrutura bdasica, que demonstre
organizacéo e clareza, acerca dos conteudos e atividades a serem realizadas. A
equipe multidisciplinar acompanha a organizacado das unidades curriculares junto
aos professores/tutores, com o objetivo promover ensino de exceléncia e uma
aprendizagem significativa. O professor/tutor e a coordenacdo do Curso tém a sua
disposicao ferramentas de controle de acesso a cada material ou atividade postada
no AVA, permitindo acompanhar a participacao dos académicos.

Os académicos recebem suporte do professor/tutor e, quando necessario, da
equipe de Tecnologia da Informacéo — TI, para auxiliar em possiveis dificuldades.

O AVA é hospedado em Data Center externo, para manter toda infraestrutura
necessaria: backup, suporte técnico 24 horas por dia e 7 dias por semana,
acessibilidade adequada e alta disponibilidade. Esta plataforma é constantemente
atualizada e, além disso, a Comissdo Prépria de Avaliacdo - CPA aplica,
semestralmente, um questionario de autoavaliacdo para os discentes, docentes e
professores/tutores, permitindo que estes possam apresentar sugestdes que

resultem em melhorias.

3.11 COMITE DE ETICA EM PESQUISA (CEP)

O Comité de Etica em Pesquisa, denominado — CEP/UNIBAVE, com sede em
Orleans, Estado de Santa Catarina, € um 6rgdo independente, vinculado
operacionalmente a Pro-Reitoria Académica do Centro Universitario Barriga Verde

(UNIBAVE), foi criado em 8 de novembro de 2012, constituido nos termos da
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Resolucdo n° 196, do Conselho Nacional de Saude, expedida em 10/10/1996 e
revogada pela Resolucdo n° 466, do Conselho Nacional de Saude, expedida em
12/12/2012 e Normatizada pela Norma Operacional 001/2013.

O CEP/UNIBAVE é composto por um coordenador e um vice coordenador,
pelo colegiado e por um assessor técnico administrativo. O coordenador e vice
coordenador séo eleitos entre seus pares, em reunido de colegiado, com mandato
de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos por mais um mandato de igual periodo.
O Colegiado é formado por membros indicados pelas coordenacfes dos Cursos de
Graduacao do UNIBAVE, aprovados pela plenaria do CEP e homologado pelo Reitor,
a partir de uma Portaria de Designacdo. O mandato desses membros é de 3 (trés)
anos, sendo permitida reconducdo por mais um mandato de igual periodo.
Atualmente o Colegiado do Comité é constituido por 7 (sete) membros titulares,
incluindo profissionais das areas de salde, ciéncias sociais, exatas e humanas da
Instituicdo e 1 (um) representante da comunidade externa.

O objetivo do CEP/UNIBAVE é regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacao
de pesquisas envolvendo seres humanos, nos termos das resolugdes vigentes. A fim
de atender esse objetivo, 0 Comité tem as seguintes atribuicdes: analisar os projetos
de pesquisa envolvendo seres humanos dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias;
garantir a manutencdo dos aspectos éticos em pesquisa; zelar pela obtencdo e
adequacao de consentimento livre e esclarecido dos sujeitos ou grupos para sua
participacdo na pesquisa; acompanhar o desenvolvimento de projetos através de
relatorios semestrais e/ou anuais dos pesquisadores, nas situacfes exigidas pela
legislacdo; manter comunicacao regular e permanente com a Comissao Nacional de
Etica em Pesquisa (CONEP/MS), encaminhando para sua apreciacdo 0s casos
previstos na regulamentacdo; desempenhar papel consultivo e educativo,
promovendo a educacao da ética em pesquisa envolvendo seres humanos em todos
0s niveis, na Instituicdo ou fora dela.

Operacionalmente o CEP/UNIBAVE se retine em Reunido Plenaria ordinaria,
mensalmente, para discusséo e avaliacdo de projetos a fim de permitir a emisséo
dos pareceres, e em carater extraordinario quando convocado pelo coordenador ou

pela maioria dos seus membros. No que se refere ao papel consultivo e educativo,
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o Comité participa de formacdes continuadas oferecidas pela CONEP e por outros

Comités e ministra cursos e oficinas aos professores da instituicao.
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APENDICE A — EMENTARIO E BIBLIOGRAFIAS DAS DISCIPLINAS
CURRICULARES

12 Fase

PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO (04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: O surgimento e a consolidacdo da Psicologia enquanto ciéncia e
profissdo. A histdria da Psicologia no Brasil. Orgéos representativos da profissao.
Atuacéo profissional do Psicélogo: trabalho e identidade profissional do psicélogo;
concepcdes atuais para o trabalho do psicélogo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Mitsuko Aparecida Makino. A psicologia no Brasil: leitura historica
sobre sua constituicdo. 52.ed. Sdo Paulo: EDUC, 2014 [recurso online].

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 15 ed. Sdo Paulo: Saraiva
Educacao, 2018 [Minha Biblioteca].

SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney Ellen. Historia da psicologia moderna.
102. ed.trad. Sao Paulo, SP: Cengage, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRAGHIROLLI, E. M. et al. Psicologia Geral. 212. ed. Petropolis: Ed. Vozes, 2015.
DAVIDOFF, Linda L. Introducdo a psicologia. 3 ed. Santo André, SP: Makron
Books do, 2001.

FIGUEIREDO, Luis C. M. FIGUEIREDO, Luis Claudio M.; SANTI, Pedro Luiz Ribeiro
de. Psicologia uma nova introducdo: uma visao histérica da Psicologia como
Ciéncia. 2a ed. S&do Paulo: EDUC, 2003.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M. Matrizes do pensamento psicolégico. 202. ed. Rio
de Janeiro (RJ): Vozes, 2014.

FREIRE, Izabel Ribeiro. Raizes da psicologia. 8. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

ANATOMIA (4 CREDITOS — 60H)

EMENTA: Corpo humano: aspectos gerais da anatomia; variagdo anatémica,;
divisdo; nomenclaturas em Anatomia. Posicdo Anatdmica: planos de delimitacéo e
seccdo do corpo. Anatomia dos Sistemas: nervoso, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, digestorio, urinario, genital masculino e feminino, endocrino, tegumentar
e orgaos do sentido, sistema osteomioarticular.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GARDNER, E.; GRAY, D. J.; ORAHILLY, R. Anatomia. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

NETTER, F. H. Atlas de Anatomia Humana. 6. ed. Porto Alegre: Artes Médicas,
2015.
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TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Principios de Anatomia e Fisiologia. 14. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana basica. 2. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

GABRIELLI, C.; VARGAS, J. C. Anatomia Sistémica: uma abordagem direta para
o estudante. 2. ed. Florianépolis: UFSC, 2010.

SOBOTTA, J. Sobotta - Atlas de Anatomia Humana. 23. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. v. 1.

SOBOTTA, J. Sobotta - Atlas de Anatomia Humana. 23. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. v. 2.

SOBOTTA, J. Sobotta - Atlas de Anatomia Humana. 23. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. v. 3.

BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: Células: tipos, composicdo e estruturas; composicdo quimica,
membranas, organelas citoplasmaticas e nudcleo. Ciclo celular: interfase e divisdo
celular. Acidos nucleicos: DNA, RNA, controle da expressao génica e mutacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALBERTS, B. et.al. Fundamentos da Biologia Celular. Porto alegre: Artmed, 2006.
BURNS, George W.; BOTTINO, Paul J. Genética. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan. 2008.

MAIA, George Doyle. Embriologia Humana. Sdo Paulo: Editora Atheneu,
2006.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBERTS, Bruce et. al. Biologia molecular da célula. Traducdo de Ana
Leticia de Souza Vans. 5. ed. Porto Alegre, 2010.

AMABIS, Jose Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia das células:
origem da vida, citologia e histologia, reprodugéo e desenvolvimento. v.1. 2.ed. Sao
Paulo, SP: Moderna, 2008.

JUNQUEIRA, Luis Carlos. Biologia celular e molecular. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006.

ROBERTIS E.M.F. DE. ROBERTIS E.M.F. DE. Bases da biologia celular e
molecular. 3 ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara, 2001.

SADLER, T. W. Langman. Embriologia médica. 72 edi¢cdo, Rio de Janeiro, RJ,
Guanabara Koogan, 2005 [recurso online].

FUNDAMENTOS FILOSOFICOS (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: Tradicdo do pensamento filosofico: métodos e areas da pesquisa
filosofica. Organizacgéo e sistematizacao filosofica: temas e problemas da filosofia. A
filosofia e sua relagdo com os outros conhecimentos.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANHA, Maria Lucia A. Filosofando: introducdo a filosofia. 22 ed. Sao Paulo:
Moderna, 2003.

CHAUI, Marilena. Convite a filosofia. 14. ed. Santo André, SP: Atica, 2014.
DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia? 3. ed. Rio de Janeiro, RJ:
Ed. 34, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARAUJO, Inés Lacerda. 15 filésofos: vida e obra. 12 ed. Sdo Paulo: Minha Editora,
2020 [Minha Bibliotecal].

BOCHENSKI, Innocentius Marie. Diretrizes do pensamento filosofico. 62 ed. S&o
Paulo: 1977.

DELEUZE, Gilles. A filosofia critica de Kant. S&o Paulo: Grupo Auténtica, 2018
[Minha Bibliotecal].

KOHAN, Walter. Filosofia: o paradoxo de aprender e ensinar. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2009 [Minha Biblioteca].

SEVERINO, Antonio Joaquim. A filosofia contemporanea no Brasil:
conhecimento, politica e educacao. 6. ed. Petropolis, RJ: Editora Vozes, 2011.

ETICA E CIDADANIA (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: Paradigmas éticos fundamentais. Os filésofos e 0 estudo da ética. Direitos
Humanos e Cidadania.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARISTOTELES; GUIMARAES, Torrieri (Tradutor). Etica a Nicdmaco. 62 ed. SP:
Martin Claret, 2015.

PLATAO. A Republica. 3.ed. S&o Paulo: Martin Claret, 2015.

RACHELS, James. Os elementos da filosofia moral. 7.ed. Sdo Paulo: Manole,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FURROW, Dwight. Etica: conceitos-chave em filosofia. Porto Alegre: Artmed, 2007.
KANT, Immanuel. Critica da razdo pratica. SP: Martins Fontes, 2002.

DELEUZE, Gilles; GUATTARI, Félix. O que é a filosofia? 3. ed. Rio de Janeiro,
2010.

SINGER, Peter. Etica pratica. 3. ed. Sao Paulo: M. Fontes, 2002.

SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 35. ed. Rio de Janeiro: Civilizagéo Bra, 2013.

LINGUAGEM E METODO CIENTIFICO (04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Ciéncia: tipos de conhecimento; definicbes de ciéncia; métodos
cientificos; tipos de pesquisa. Normas técnicas do trabalho académico: linguagem
cientifica; normas da ABNT. Trabalhos académicos: tipologia; género e estrutura.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

GIL, Antdnio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. 5.ed. Santo André,
SP: Atlas, 1999.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de
metodologia cientifica. 7 ed. Santo André, SP: Atlas, 2010.

MARTINS, Dileta S. e ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués Instrumental. Porto
Alegre, Sagra-Luzzatto, 1997.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIUB, Tania (org.). Portugués: Préticas de Leitura e Escrita. Recurso eletrénico.
Porto Alegre: Penso, 2015.[recurso online].

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa. 48
ed. Ver. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2008.

GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5 ed. Sado Paulo: Atlas,
2010.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa Social: teoria, método e
criatividade. 34 ed. Petropolis- RJ: Vozes, 2015.

RAUEN, Fabio José. Roteiros de Iniciacdo Cientifica: Os primeiros passos da
pesquisa cientifica desde a concepcao até a producéo e a apresentacdo. Palhoca-
SC: Unisul, 2015.

22 Fase

ESTATISTICA (04 CREDITOS - 60H - MIX)

EMENTA: Panorama historico e método estatistico; Séries e graficos estatisticos;
Distribuicdo de frequéncias; Medidas estatisticas: Medidas de posi¢do, Medidas de
dispersdo ou de variabilidade, Medidas de assimetria e de curtose, Testes de
comparacao de médias; Correlacao e regressao; Probabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BUSSAB, W. O. MORETTIN, P. A. Estatistica Basica. 82.ed. Saraiva, 2013.
CRESPO, A. A. Estatistica facil. Sao Paulo: Saraiva, 2009.

DOWNING, D. Estatistica aplicada. 32 ed. S&o Paulo: Saraiva, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANGO, Hector G. Bioestatistica: Teo6rica e Computacional, 32 edicdo. Rio de
Janeir: Grupo GEN, 2009 [recurso online]

CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica: principios e aplicacdes. Porto
alegre: Grupo A, 2003. [Minha Biblioteca].

DANCEY, Christine; REIDY, John. Estatistica sem matematica para psicologia.
(Métodos de pesquisa). Porto Alegre: Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca].
NAZARETH, H. R. S. Curso bésico de estatistica. 12. ed. Sdo Paulo: Atica, 2008.
VIEIRA, S. Introducdo a Bioestatistica. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2021. [Minha
Biblioteca].
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FISIOLOGIA (04 CREDITOS — 60H)

EMENTA: Homeostasia celular e sistémica: mecanismos de regulacao das funcdes
corporais. Fisiologia Celular. Fisiologia dos sistemas: nervoso central e periférico,
neuromuscular, cardiovascular e linfatico, endocrino, respiratério, digestivo, renal,
reprodutor masculino e feminino.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia médica. 12. ed. Rio de
Janeiro, RJ: Elsevier, 2011.

TORTORA, Gerard J.; DERRICKSON, Bryan. Principios de anatomia e fisiologia.
14 ed. Rio de Janeiro (RJ): Guanabara Koogan, 2016.

WIDMAIER, Eric P.; RAFF, Hershel; STRANG, Kevin T. Vander, Sherman & Luciano.
Fisiologia humana: os mecanismos das fun¢des corporais. 12. ed. reimpr. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AIRES, Margarida de Mello; CASTRUCCI, Ana Maria de Lauro (Et al). Fisiologia. 42
ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2012.

COSTANZO, Linda S. Fisiologia. 62 ed. Rio de Janeiro, RJ: Guanabara Koogan,
2015.

CURI, Rui; ARAUJO FILHO, Joaquim Procopio de. Fisiologia béasica. Rio de
Janeiro, RJ: Guanabara Koogan, 2011 [recurso online].

GANONG, William F. Fisiologia médica. 22 ed. Rio de Janeiro, RJ: McGraw-Hill,
2006 [recurso online].

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 52
ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2010 [recurso online].

FUNDAMENTOS ANTROPOLOGICOS E SOCIOLOGICOS (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: Ser humano e sociedade. Os pensadores classicos. Cultura. Sociedade
e incluséo social. Rela¢des étnico-raciais e de género.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DURKHEIM, Emile, 1858-1917; CASTRO, Ana Maria de (Org.). Introducéo ao
pensamento socioldgico. 18 ed. Sdo Paulo, SP: Centauro, 2005.

HANNERZ, Ulf; JOSCELYNE, Vera Mello. Explorando a cidade: em busca de uma
antropologia urbana. Petrépolis, RJ: Editora Vozes, 2015.

LEVI-STRAUSS, Claude. Antropologia Estrutural. S&o Paulo: Cosac Naify, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAUSTER, Tania (Org.). Antropologia e educac¢éo: um saber de fronteira. 1 ed.
Rio de Janeiro, RJ: Forma e Agéao, 2007.

DEMO, Pedro. Introducdo a sociologia: complexidade, interdisciplinaridade e
desigualdade social. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.
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HALL, Stuart; SILVA, Tomaz Tadeu da (Trad.). A identidade cultural na pos-
modernidade. Rio de Janeiro, RJ: Lamparina, 2014.

HERZFELD, Michael. Antropologia: teoria e pratica na cultura e na sociedade. S&o
Paulo: Vozes, 2014.

MELLO, Luiz Gonzaga. Antropologia Cultural: Iniciacédo, teoria e temas. 20 ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

FUNDAMENTOS EPISTEMOLOGICOS (04 CREDITOS — 60H)

EMENTA: A constituicdo da psicologia enquanto ciéncia; fundamentos teoricos,
metodoldgicos e epistemoldgicos da psicologia; bases filosoficas e sociolégicas da
psicologia; principais abordagens da psicologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. 15 ed. Santo André, SP:
Editora Saraiva, 2018.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M. Matrizes do pensamento psicoldgico. 202. ed. Rio
de Janeiro (RJ): Vozes, 2014.

FIGUEIREDO, Luis Claudio M.; SANTI, Pedro Luiz Ribeiro de. Psicologia uma
(nova) introducdo: uma visao histérica da psicologia como ciéncia. Sao Paulo, SP:
Educ, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DIONIZIO, Mayara, et al. Filosofia contemporéanea. Porto Alegre: SAGAH, 2019.
[Minha Biblioteca].

FOUCAULT, Michel; MACHADO, Roberto (Org.). Microfisica do poder. 22.ed. Rio
de Janeiro, RJ: Paz e Terra, 2015.

REY, Fernando Gonzaléz. Psicoterapia, Subjetividade e P6s-Modernidade: uma
aproximacao histérico-cultural. Cengage Learning Brasil, 2007 [Minha Bibliotecal].
SCHULTZ, Duane P.; SCHULTZ, Sydney E. Historia da Psicologia Moderna —
Tradugdo da 11a edigdo norte-americana. Cengage Learning Brasil, 2019 [Minha
biblioteca].

VIANA, Nildo. Introducéo a Sociologia. Editora Auténtica, 2007 [Minha Biblioteca].

NEUROANATOMOFISIOLOGIA (04 CREDITOS — 60H)

EMENTA: Conceitos de neuroanatomia e neurofisiologia, constituicdo e divisdo do
sistema nervoso. Morfologia do tecido nervoso, das estruturas neuroanatdémicas e
mecanismos neurofisiologicos. Anatomofisiologia: do sistema nervoso ligado ao
comportamento, aprendizado e memoria, areas responsaveis. Neurociéncias;
neuroplasticidade; sistema somatossensorial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAR, F. Mark; CONNORS, Barry W.; PARADISO, Michael. Neurociéncias:
desvendando o sistema nervoso. 42 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017 [Minha
Biblioteca].
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LENT, R. Cem bilhdes de neurdnios? Conceitos Fundamentais- 22 ed. Brasil:
Editora Atheneu, 2010.

MACHADO, Angelo B. M. Neuroanatomia funcional. Rio de Janeiro: Atheneu,
2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DANGELO, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia humana bésica. 22 ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

GUYTON, A. C. Fisiologia Humana. 132 ed. Rio de Janeiro: Guanabara-koogan,
2021 [Minha Biblioteca].

KANDEL, Eric R et al. Principios de neurociéncias. 6. Porto Alegre: AMGH, 2023.
[recurso online].

SOBOTTA: Atlas de anatomia humana: anatomia geral e sistema muscular. 23. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. v. 1.

SOBOTTA: Atlas de anatomia humana: cabeca, pescog¢o e neuroanatomia. 23. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. v. 2.

32 Fase

EPIDEMIOLOGIA E PROCESSOS DE SAUDE DOENCA (04 CREDITOS -60 - MIX)

EMENTA: Processo saude e doenca: conceitos de saude e doenca e historia natural
das doencas; processos de somatiza¢do. Fundamentos e Métodos epidemiolégicos:
conceito de epidemiologia; fonte de dados, amostragem e analise de dados
epidémicos; causalidade e inferéncia em epidemiologia; métodos ecoldgicos,
descritivos, transversais, caso-controle, coortes e experimentais; Doencas. Doencas
infecciosas; surto, epidemia, pandemia; epidemiologia preventiva. Medidas:
coeficientes, padronizacédo de taxas. validade, confiabilidade, erros potenciais em
estudos epidemiologicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Amanda de Avila Bicca et al. Epidemiologia. Porto Alegre SER —
SAGAH, 2018 [Minha Biblioteca].

STRAUB, Richard O. Psicologia da saude: uma abordagem biopsicossocial. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2014 [Minha Biblioteca].

MEDRONHO, Roberto de Andrade (Ed.). Epidemiologia. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atheneu, 20009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO, Laércio Joel; PASSOS, Afonso Dinis Costa (Org.). Fundamentos de
epidemiologia. 2. ed. rev. atua. S&o Paulo, SP: Manole, 2011.

LADWIG, Nilzo Ivo (Et al org.). Planejamento e gestao territorial: reflexdes
interdisciplinares. Floriandpolis, SC: Insular, 2014.

KENNETH, R.; SANDER, G.; TIMOTHY, L.; Epidemiologia Moderna. Grupo A,
2015 [recurso online].
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PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e préatica. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2018 [Minha Biblioteca].

ROUQUAYROL, M.Z.; GURGEL, M. Rouquayrol. Epidemiologia e saude.
MedBook Editora, 2017 [recurso online].

ESTAGIO BASICO EM PSICOLOGIA: CIENCIA E PROFISSAO (02 CREDITOS -
54H)

EMENTA: Atuacdo profissional do Psicélogo: orientagBes para visita a campo;
caracterizacao das areas de atuacao; elaboracao de roteiros de visita de campo de
atuacao profissional. Reflexdes acerca da profissdo: socializacdo das experiéncias
de estagio; elaboracéo de relatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo elencadas de acordo os contextos de atuagao profissional em
Psicologia.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo elencadas de acordo os contextos de atuagao profissional em
Psicologia.

FENOMENOS E PROCESSOS PSICOLOGICOS (04 CREDITOS — 60H)
EMENTA: Funcdes psiquicas elementares. Fun¢des psiquicas compostas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DALGALARRONDO. Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. Porto Alegre: Artmed, 32ed, 2019 [Minha Bibliotecal].

FELDMAN, Robert S. Introducgéo a psicologia. 10. ed. — Porto Alegre: AMGH, 2015
[Minha Biblioteca].

GAZZANIGA, Michel, HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicoldgica. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018 [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BOCK, Ana Mercés Bahia; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi; FURTADO, Odair.
Psicologias: uma introducédo ao estudo de Psicologia. 15 ed. Sdo Paulo, Saraiva,
2018 [Minha Biblioteca].

CHENIAUX, Elie. Manual de psicopatologia. 6. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2021 [Minha Biblioteca].

COSTA, Gley P. (Et al). A clinica psicanalitica das psicopatologias
contemporéaneas. 2a. ed. amp. Porto Alegre, RS: Artmed, 2015.

STERNBERG, Robert J. Psicologia Cognitiva. 5a. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2016.

VYGOTSKY, Lev. S.; LURIA, A. R.; LEONTIEV, A. N. Linguagem,
desenvolvimento e aprendizagem. 13. ed. S&o Paulo: icone Editora, 2014.
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PESQUISA EM PSICOLOGIA (04 CREDITOS - 60h)

EMENTA: Objetos de pesquisa da Psicologia. Bases epistemoldgicas de pesquisa.
Elaboracéo de projeto de pesquisa. Resultados de pesquisa: apresentacdo e analise
de dados; socializacdo e publicacéo dos resultados.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONZALEZ REY, Fernando Luis. Pesquisa qualitativa em psicologia: caminhos e
desafios. Santo André, SP: Thomson, 2005.

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Pesquisa social: teoria método e
criatividade. 34%ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Eugene B. Metodologia de pesquisa
em psicologia. 92.ed. Porto Alegre, RS: AMGH, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAPTISTA, Makilim Nunes; CAMPOS, Dinael Corréa de. Metodologias de
pesquisa em ciéncias: andlises quantitativa e qualitativa. - 2. ed. - [Reimpr.]. Rio de
Janeiro: LTC, 2018 [Minha Biblioteca].

FERREIRA, Tania; VORCARO Angela (orgs.). Pesquisa e psicanélise do campo
a escrita. Sao Paulo: Auténtica, 2018 [Minha Biblioteca].

MICHEL, Maria Helena. Metodologia e pesquisa cientifica em ciéncias sociais:
um guia pratico para acompanhamento da disciplina e elaboracdo de trabalhos
monograficos. — 3. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2015 [Minha Biblioteca].

MINAYO, Maria Cecilia de Souza. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa
em saude. 14. ed. Sdo Paulo: Hucitec, 2014.

RICHARDSON, Roberto Jarry. Pesquisa social métodos e técnicas. 4 ed. Rio de
Janeiro Atlas 2017 [Minha Biblioteca].

ETICA PROFISSIONAL E BIOETICA (03 CREDITOS - 45H)

EMENTA: Principios da Bioética. Regulamentacdo da profissdo de Psicélogo. Etica
profissional e a contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETIOLI, Antdnio Bento. Bioética a ética da vida. 22.ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.
COHEN, Claudio; SEGRE, Marco (Org.). Bioética. 3.ed. rev. ampl. S&o Paulo, SP:
Edusp, 2008.

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA. Cédigo de Etica Profissional do
Psic6logo. Brasilia, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARISTOTELES. Etica a NicOmaco. 2. Rio de Janeiro: Forense, 2017 [Minha
Biblioteca]

BETIOLI, Antdnio Bento. Bioética a ética da vida. 22. ed. Sdo Paulo: LTR, 2015.
CUNHA, Maria Lourdes da; GOUVEIA, Lene Revoredo (Org.). A ética como
fundamento dos projetos humanos. Sédo Paulo: Saraiva, 2012.
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SANCHEZ VAZQUEZ, Adolfo. Etica. 352. ed. Rio de Janeiro, RJ: Civilizac&o Bra,
2013.

TORRES, Jo&o Carlos Brum (Org.). Manual de Etica: questdes de ética teorica e
aplicada. Rio de Janeiro, RJ: Vozes, 2014.

SAUDE MENTAL (02 CREDITOS - 30H)

EMENTA: Histéria da Loucura: construgdo social e histérica. Normal e
Patoldgico: normalidade; loucura e institucionalizacdo dos individuos. Reforma
Psiquiatrica e desinstitucionalizagdo: Franco Basaglia; Reforma Psiquiatrica
Brasileira. Desinstitucionalizacdo e Desospitalizacdo. Saude mental na
contemporaneidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMARANTE, Paulo (coord.). Loucos pela diversidade: da diversidade da loucura a
identidade da cultura. Rio de Janeiro (RJ): FIOCRUZ, 2008.

VEIGA-NETO, Alfredo; MUCHAIL, Salma T.; FONSECA, Marcio Alves da. O mesmo
e 0 outro? 50 anos de Histéria da loucura. Grupo Auténtica, 2013. [Minha
Biblioteca].

AMARANTE, Paulo Duarte de Carvalho. Psiquiatria social e reforma psiquiatrica.
Rio de Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ESTANISLAU, Gustavo M.; BRASSAN, Rodrigo A. Saude mental na escola. Grupo
A, 2014. [Minha Biblioteca].

FERNANDES, Amanda Dourado Souza A.; Oliveira, Bruna L.; CID, Maria Fernanda
B.; Saude mental de criancas e adolescentes e atencao psicossocial. Editora
Manole, 2021. [Minha Biblioteca].

FERNANDES, Carmem Luiza C.; MOURA, Isabel Cristina de; DIAS, Léda C.; e
outros. Saude mental na atencao primaria: abordagem multiprofissional. Editora
Manole, 2021. [Minha Biblioteca).

SOUZA, Isabel C. Weiss de; KOZASA, Elisa H. Saude mental: desafios
contemporaneos. Editora Manole, 2023. [Minha Biblioteca].

THORNICROFT, Graham; TANSELLA, Michele. Boas Praticas em Saude Mental
Comunitéria. Editora Manole, 2010. [Minha Biblioteca].

PROJETO DE EXTENSAO INTERDISCIPLINAR | (01 CREDITO — 90H)

EMENTA: O ser humano como ser multidimensional: constituicdo de sujeito;
fendmenos e processos psicologicos; ambiente, raca, cultura e etnia; ética e bioética,
processo saude doencga; saude mental.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(os) Projeto(s) desenvolvidos.
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42 Fase \

ESTAGIO BASICO EM INFANCIA E ADOLESCENCIA (02 CREDITOS - 54H)

EMENTA: Atuacdo profissional do Psicélogo: orientacBes para visita a campo;
caracterizacao do contexto de trabalho com infancia e adolescéncia; elaboracdo de
roteiros de visita de campo. Reflexdes acerca da infancia e adolescéncia:
socializacdo das experiéncias de estagio; elaboracao de relatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias serdo elencadas conforme o campo de estagio e suas demandas,
garantindo as especificidades advindas do diagndstico situacional.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias serdo elencadas conforme o campo de estagio e suas demandas,
garantindo as especificidades advindas do diagndstico situacional.

POLITICAS PUBLICAS (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: A construcdo histérica das Politicas Sociais no Brasil: constituicdo do
Welfare State e o estado desenvolvimentista. A praxis profissional do Psicélogo e
as Politicas Sociais na atualidade: Saude, Assisténcia, Infancia e Juventude, Idoso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CRUZ, Lilian Rodrigues da; GUARESCHI, Neuza Maria de Fatima (Org.). Politicas
publicas e assisténcia social: dialogo com as praticas psicoldgicas. Petrépolis, RJ:
Vozes, 20009.

JORGE, Marco Aurélio Soares; CARVALHO, Maria Cecilia de Araujo (Org.).
Politicas e cuidado em saude mental: contribuicbes para a pratica profissional.
Petropolis, RJ: FIOCRUZ, 2014.

SILVA, Maria Abadia da; CUNHA, Célio da (org.). Educacado basica: politicas,
avancos e pendéncias. Campinas, SP: Autores Associados, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AZEVEDO, Maria Amelia; MENIN, Maria Suzana de Stefano (Org.); CARONE, Iray
et al. Psicologia e politica: reflexdes sobre possibilidades e dificuldades deste
encontro. Sao Paulo, SP: Cortez, 1995.

GONCALVES, Maria da Graca M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas.
Séo Paulo: Cortez, 2013. [recurso online].

MENDES, Gilmar. Politicas publicas no Brasil uma abordagem institucional.
Séao Paulo: Saraiva, 2017 [recurso online].

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: conceitos, esquemas de analise, casos
praticos. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2015.

WOLKMER, Anténio Carlos (Org.). Estado, politica e direito: relacdo de poder e
politicas publicas. Criciama, SC: UNESC, 2008.
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PSICOLOGIA CLINICA (04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Clinica Psicoldgica: aspectos historicos; clinica tradicional e ampliada.
Método clinico na psicologia: historia; atendimentos individuais e grupais; processos
multi e interdisciplinares. Intervencdes clinicas: anamnese, entrevista;
psicodiagnostico e supervisdo. A clinica como producdo de conhecimento: casos
clinicos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANGERAMI-CALMON, V. A.; VASCONCELLOS, E. G.; GASPAR, K. C.; BENE, H.,
(Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a pratica clinica. 2 rev. ampl.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2018 [recurso online].

CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA. Codigo de ética profissional do
psicélogo. Brasilia, DF: Conselho Federal de Psicologia, 2005.

ROUSSILLION, R. Manual de prética clinicaem psicologia e psicopatologia. Sdo
Paulo: Blucher, 2019 [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARLOW, DAVID H. (Et al). Manual clinico dos transtornos psicolégicos:
tratamento passo a passo. 52.ed. Porto Alegre, RS: ArtMed, 2016.

FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. Revisitando as psicologias: Da
epistemologia a ética das praticas e discursos psicologicos. 8.ed. Petropolis, RJ:
Vozes, 2015.

GOMES, I. C. Fundamentos da Psicologia — Familia: diagndésticos e abordagens
terapéuticas. Rio de Janeiro: Rio Guanabarra Koogan, 2008 [recurso online].

HUTZ, C. S. et al. Psicodiagnostico. Porto Alegre: ArtMed, 2016 [Minha Biblioteca].
MARCELLI D.; COHEN, David. Infancia e psicopatologia. Porto Alegre: ArtMed,
2010 [recurso online].

PSICOLOGIA DA APRENDIZAGEM (4 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Aprendizagem: conceito e aspectos histéricos. Processos psicolégicos da
aprendizagem: inteligéncia, criatividade, atencdo, memaria e motivacdo. Teorias da
aprendizagem. Neurociéncia e Aprendizagem. Fatores intervenientes na
aprendizagem. Abordagens contemporaneas em aprendizagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARTINS, Ligia Marcia. O desenvolvimento do psiquismo e a educac¢éo escolar:
contribui¢cdes a luz da psicologia historico-cultural e da pedagogia historico-critica.
Campinas, SP: Autores Associados, 2013.

PALANGANA, Isilda Campaner. Desenvolvimento e aprendizagem em Piaget e
Vygostky: a relevancia social. 5 ed. Sdo Paulo, SP: Summus, 2001.

VIGOTSKI, L. S.; LURIA, A. R; LEONTIEV, A. N. Linguagem, desenvolvimento e
aprendizagem. 13.ed. S&o Paulo, SP: icone, 2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Laurinha Ramalho de; MAHONEY, Abaigail Alvarenga (Org.).
Afetividade e aprendizagem: contribuicdes de Henri Wallon. 4.ed. Sdo Paulo, SP:
Loyola, 2014.

MAHONEY, Abigail Alvarenga (Org.) Henri Wallon: psicologia e educacéo. 11. ed.
Séo Paulo: Loyola, 2012.

PIAGET, Jean. Epistemologia genética. 3. ed. Sdo Paulo, SP: Martins Fontes,
2007.

VYGOSKTY, L.S. A formacéao social da mente: o desenvolvimento dos processos
psicoldgicos superiores. 7ed. Sado Paulo, Martins Fontes, 2009.

VYGOSKTY, Lev Semenovich. Psicologia pedagdgica. 3ed. Sdo Paulo: Martins
Fontes, 2010.

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO: INFANCIA E ADOLESCENCIA — MIX (04
CREDITOS - 60H)

EMENTA: Abordagens tedricas da Infancia e Adolescéncia: Etologia; Antropologia;
Sociologia e Historia. Desenvolvimento psicolégico do nascimento a adolescéncia:
Bioldgico; Cognitivo; Emocional e Afetivo; Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEE, Helen. A crianca em desenvolvimento. 12. ed. Porto Alegre, RS: Artmed,
2011.

FREITAS. Historia social da infancia no Brasil. 9 ed. Sdo Paulo: Cortez. 2016.
PAPALIA, Diane E.; FELDMAN, Ruth Duskin, MARTORELL, Gabriela.
Desenvolvimento humano. 12a. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABERASTURY, Arminda. KNOBEL, Mauricio. Adolescéncia normal. Artmed, 2003.
ARIES, Philippe. Histéria social da crianca e da familia. RJ:LTC, 2009.

BOCK, Ana M. M.; GONCALVES, Maria Gragca M.; FURTADO, Odair. Psicologia
Soécio-histdrica: uma perspectiva critica em psicologia. 6 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2017.

DELDIME, R.; VERMEULEN, S. O desenvolvimento psicolégico da crianca.
Bauru: EDUSC, 2004.

FREITAS, Marcos César. KHULMAN, Moysés. Os intelectuais na historia da
infancia. S&o Paulo: Cortez, 2002.

PROCESSOS GRUPAIS (03 CREDITOS - 45H)

EMENTA: Fundamentos da Psicologia dos grupos: definigédo, tipos e formas de
grupos; grupos e processos de subjetivacao; relagbes humanas e grupos. Teorias
sobre grupos: Lewin; Pichén-Riviére; Moreno. Processo grupal. Técnicas de
dindmicas de grupo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FIGLIE, Neliana Buzi; PAYA, Roberta (Org.). Dindmicas de grupo e atividades
clinicas aplicadas ao uso de substancias psicoativas. Sao Paulo: Roca, 2013.
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OSORIO, Luiz Carlos. Como Trabalhar com Sistemas Humanos. Porto Alegre,
RS: Grupo A, 2013.

PICHON-RIVIERE, Enrique; VELOSO, Marco Aurélio Fernandes (Trad.). O
processo grupal. 82.ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Maria Fernanda Mazziotti (Org.). Dinamica de grupo: historia pratica e
vivéncias. 52. ed. Campinas, SP: Alinea Editora, 2014.

DEL PRETTE, Almir;, DEL PRETTE, Zilda A.P. Psicologia das relacdes
interpessoais: vivéncias para o trabalho em grupo. 112.ed. Petropolis, RJ, 2014.
MINICUCCI, Agostinho. Relagdes humanas: psicologia das relacbes interpessoais.
6. Sao Paulo: Atlas, 2001 [recurso online].

MOSCOVICI, Fela. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 17.ed.
rev. ampl. Rio de Janeiro, RJ: José Olympio, 2009.

ZIMERMAN, DAVID E. Fundamentos Basicos das Grupoterapias. 22 ed. Porto
Alegre: Artmed, 2007 [recurso online].

PROJETO DE EXTENSAO INTERDISCIPLINAR Il (01 CREDITO — 90H)

EMENTA: Infancia: aprendizagem; grupo; cultura. Dimensdes éticas e politicas:
educacdo; saude; protecao e garantia de direitos. Ingresso na educacao formal, o
lidico e o desenvolvimento do pensamento, apropriacdo da linguagem.
BIBLIOGRAFIA BASICA

As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

52 Fase

TEORIAS E TECNICAS PSICANALITICAS | (04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Histéria da psicanalise. Descoberta do inconsciente. Mecanismos de
defesa. Estrutura do Aparelho Psiquico: 12 tdpica; 22 tépica. Estruturas da
personalidade: Desenvolvimento psicosexual: oral, anal, falica, laténcia e genital.
Neurose; Psicose; Perversdo. Técnicas psicanaliticas: escuta; entrevista; reacdes
transferenciais; contratransferéncias; resisténcia; associacao livre; contrato; setting;
interpretacdo; construcao; elaboracao; término.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, Sigmund. Neurose, Psicose e Perversao. Obras incompletas de Freud.
Séo Paulo: Editora Auténtica, 2016 [Minha Biblioteca].

FREUD, Sigmund. Fundamentos da clinica psicanalitica. Obras incompletas de
Freud. Séo Paulo: Auténtica, 2017 [Minha Biblioteca].

FREUD, Sigmund. Amor, sexualidade, feminilidade. Obras incompletas de Freud.
Séo Paulo: Auténtica, 2018 [Minha Bibliotecal].
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FINK, Bruce. Fundamentos da técnica psicanalitica: uma Abordagem Lacaniana
para Praticantes. S&o Paulo: Editora Blucher, 2017 [Minha Biblioteca].

FORBES, Jorge; RIOLFI, Claudia Riolfi. Psicanalise: A Clinica do Real. Editora
Manole, 2014 [Minha Biblioteca).

FREUD, Sigmund. Além do principio de prazer [Jenseits des Lustprinzips]?
Edicéo critica Bilingue; seguido do dossié Para ler Além do principio de prazer. Sao
Paulo: Grupo Auténtica, 2020 [recurso online].

SAFATLE, Vladimir. Introducdo a Jacques Lacan. Sdo Paulo: Grupo Auténtica,
2017 [Minha Biblioteca].

ZIMERMAN, David E. Vocabulério contemporaneo de psicandlise. Porto Alegre:
Artmed, 2008 [Minha Bibliotecal].

PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO: VIDA ADULTA E VELHICE (04
CREDITOS - 60H - MIX)

EMENTA: Aspectos tedricos da vida adulta e velhice: Etologia; Antropologia;
Sociologia. Especificidades do desenvolvimento da vida adulta e da velhice:
Bioldgico; Cognitivo; Emocional e Afetivo; Social.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARSANO, Paulo R.; BARBOSA, Rildo P.; GONCALVES, Emanoela. Evolucéo e
Envelhecimento Humano. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. [Minha Biblioteca].
BERGER, Kathleen S. O Desenvolvimento da Pessoa - Do Nascimento a Terceira
Idade, 92 edicdo. Traducdo Gabriela dos Santos Barbosa. Rio de Janeiro: Grupo
GEN, 2017. [Minha Biblioteca].

BRAGA, Cristina; GALLEGUILLOS, Tatiana Gabriela B. Saude do Adulto e do
Idoso. S&o Paulo: Editora Saraiva, 2014. [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

EIZIRIK, Claudio Laks; KAPCZINSKI, Flavio (Org.). O ciclo da vida humana: uma
perspectiva psicodinamica. Porto Alegre: Artmed, 2013.

HADDAD, Eneida Goncalves de M. A ideologia da velhice. Sdo Paulo: Cortez,
2017. [Minha Biblioteca].

MALLOY-DINIZ, Leandro F.; FUENTES, Daniel; CONSENZA, Ramon M.
Neuropsicologia do envelhecimento: uma abordagem multidimensional. Porto
Alegre: Artmed, 2013 [recurso online].

PAPALIA, D. E., OLDS, S. W., & FELDMAN, R. D. Desenvolvimento Humano. (14.
ed.). Porto Alegre: ArtMed, 2022. [Minha Biblioteca].

TEIXEIRA, Igor B.; MARQUES, Tania Bl.; BARROS, Doriana D.; e outros.
Psicologia do desenvolvimento da adolescéncia ao envelhecimento. Porto
Alegre: Grupo A, 2022. [Minha Biblioteca].

PSICOLOGIA SOCIAL | (03 CREDITOS — 45H)

EMENTA: Histéria da Psicologia Social: Surgimento da psicologia social no Brasil;
Experimentos classicos de psicologia social; Epistemologia da psicologia sécio-
histérica; Fundamentos tedricos da Psicologia Social: Subjetividade; Linguagem,
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Pensamento e Comunicacéo; ldentidade; Processos Grupais; Cultura e sociedade.
Psicologia Comunitéria: Relagbes comunitarias, grupais e institucionais; Relacdes de
dominacdo; Exclusdo Social e Desigualdade. Psicologia Social na Atualidade:
Relacdes de género; Relacdes étnico raciais; Relacdes geracionais; Pessoas em
privacao de liberdade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Mercés, B. et al. Dimensao subjetiva: uma proposta para uma leitura
critica em Psicologia. S&o Paulo: Cortez, 2020. [Minha Biblioteca].

CAMPOS, Helena de Freitas (Org.). Psicologia social comunitéria: da
solidariedade a autonomia. 20. ed. Petrépolis, RJ: Vozes, 2015.

SAWAIA, Bader (Org.). As artimanhas da exclusé&o: andlise psicossocial e ética da
desigualdade social. 14. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Peter; LUCKMANN, Thomas. A construcao social da realidade: tratado
de sociologia do conhecimento. 36. ed. Petropolis: Vozes, 2014.

BOCK, Ana Mercés B. (Org.). Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo:
Cortez, 2009.

CODO, Wanderley; LANE. Silvia. T. M.; Psicologia social: O homem em
movimento. Brasiliense. 2006.

LANE, Silvia T. M.; SAWAIA, Bader B. (Orgs.). Novas veredas em psicologia
social. Séo Paulo: Brasiliense, 2006.

SARRIERA, Jorge Castelld (org.). Psicologia comunitaria: estudos atuais. Porto
Alegre: Sulina, 2015.

PSICOLOGIA EDUCACIONAL | (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: Educacao: Definicdo conceitual e filosofica; Historia da Educacdo no
Brasil. Historia da Psicologia Educacional: Primeiras ideias psicologicas; Psicologia
da crianca na renovacao pedagoégica; Modelo biomédico na psicologia educacional;
Compromisso Social na psicologia escolar. Psicologia escolar e educacional: papel
profissional; Referéncias técnicas de atuacéo na educacao; Interdisciplinariedade na
escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ANTUNES, Mitsuko Aparecida. A Psicologia no Brasil: leitura histérica sobre sua
constituicdo. SP: EDUC, 2014 [recurso online].

GONCALVES, Maria da Graca M. Psicologia, subjetividade e politicas publicas.
Séo Paulo: Cortez, 2013.

PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar: historias de
submisséo e rebeldia. 4 ed. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL, Conselho Federal de Psicologia. Referéncias técnicas para atuacao de
psicologas(os) na educacdo basica. Brasilia, DF. CFP. 2019 Disponivel em:
https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/08/EducacaoBASICA web.pdf
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CARVALHO, José Sérgio Fonseca, D. et al. Concepcdes e proposicdes em
Psicologia e Educacédo: A trajetéria do Servigo de Psicologia Escolar do Instituto de
Psicologia da Universidade de Sdo Paulo. Sdo Paulo: Editora Blucher, 2017. [Minha
Biblioteca].

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 75 ed. Paz & Terra, 2019.

GAMEZ, Luciano. Psicologia da Educacgédo. Rio de Janeiro: Grupo GEN, 2013.
Série Educacao. [Minha Biblioteca].

MANACORDA, Mario A. Histdria da educacao: da antiguidade aos nossos dias. 13
ed. S&do Paulo: Cortez, 2022. [Minha Biblioteca].

PSICOPATOLOGIA | (04 CREDITOS — 60H)

EMENTA: Psicodiagnostico e histdria da psicopatologia: Introdugdo a semiologia
Psicopatologica; Psicopatologia e seus fendbmenos; Avaliacdo de Estado Mental e
principais sistemas de Avaliagdo (CID-10 e DSM-5). Alteragbes das funcdes
psiquicas elementares: Consciéncia; Atencdo; Sensopercepcdo; Memoria; A
vontade, a psicomotricidade e o agir; o juizo de realidade; Linguagem; Pensamento;
Afetividade; Orientacdo; Vivéncias de tempo e espaco. Alteracdes das funcbes
compostas: 0 eu; a personalidade; a inteligéncia e cogni¢do social. Psicopatologia
da Infancia e Adolescéncia: introducédo a psicopatologia da Infancia e Adolescéncia;
Principais diagndsticos psicopatolégicos desta faixa etaria e as apresentacdes
clinicas comuns.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais - DSM-5-TR: Texto Revisado. Porto Alegre: ArtMed, 2023.
[Minha Biblioteca].

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. 32. Porto Alegre: ArtMed, 2018. [Minha Biblioteca].

DUMAS, Jean E. Psicopatologia da infancia e da adolescéncia. 32 ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2018. [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, Roberto S. Saude mental da crianca e do adolescente. 22 ed. Séo
Paulo: Manole, 2019. [Minha Biblioteca].

ASSUMPCAO JUNIOR, Francisco Baptista. Psiquiatria da infancia e da
adolescéncia casos clinicos. 12 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014. [Minha Biblioteca].
BARLOW, David H.; DURAND, V M.; HOFMANN, Stefan G. Psicopatologia: uma
abordagem integrada. 3. ed. Porto Alegre: +A Educacédo - Cengage Learning Brasil,
2020. [Minha Biblioteca].

BLACK, Donald W. Guia para o DSM-5: complemento essencial para o manual
diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: ArtMed, 2015 [recurso
online].

ESTANISLAU, Gustavo M. Saude mental na escola: o que os educadores devem
saber. Porto Alegre: ArtMed, 2014. [Minha Biblioteca].

ESTAGIO BASICO VIDA ADULTA E VELHICE (02 CREDITOS - 54H)
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EMENTA: Atuacdo profissional do Psicélogo: orientacbes para visita a campo;
caracterizagao do contexto de trabalho com adultos e idosos; elaboracéo de roteiros
de visita de campo. Reflexbes acerca da vida adulta e velhice: socializacdo das
experiéncias de estagio; elaboracgéo de relatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias serdo indicadas, de acordo com as demandas identificadas na pratica
do estagio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias serdo indicadas, de acordo com as demandas identificadas na pratica
do estagio.

PROJETO DE EXTENSAO INTERDISCIPLINAR IIl (01 CREDITO — 90H)

EMENTA: Adolescéncia: aprendizagem; grupo; cultura. Dimensdes éticas e
politicas: educacdo; saude; protecdo e garantia de direitos. Grupos sociais,
sexualidade, género, projeto de vida e, caminhos profissionais.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

62 Fase

PSICOLOGIA EDUCACIONAL Il (04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Necessidades Educacionais Especializadas: Dificuldades de
aprendizagem; Transtornos de aprendizagem; Criancas com deficiéncias fisicas,
sensoriais e intelectuais; Criancas com disfungcbes na linguagem e o TEA.
Ressignificacdo da queixa escolar: Ressignificacdo da queixa escolar do professore;
Ressignificacdo da queixa escolar do aluno; Ressignificacdo da queixa escolar da
equipe pedagdgica e gestdo. Temas atuais em Psicologia Escolar: A automutilacao
e o suicidio em criancas e adolescentes; A agressividade, o bullyng e o cyberbullyng;
A sexualidade e as questdes de género; Rela¢des étnico raciais. Atuacao pratica do
Psicologo Educacional: Atuacdo preventiva nas escolas; Acesso, permanéncia e
democracia na escola.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PATTO, Maria Helena Souza. A producdo do fracasso escolar: histérias de
submissao e rebeldia. 4a. ed. rev. amp. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2015.
MACHADO, Adriana Marcondes. LARNER, Ana Beatriz Coutinho. FONSECA, Paula
Fontana. Concepc¢des e proposi¢cdes em Psicologia e Educagao: a trajetoria do
servico de psicologia escolar do Instituto de Psicologia da Universidade de Sao
Paulo. Sdo Paulo: Editora Blusher, 2017 [Minha Biblioteca].

WECHSLER, S. M. (Org.) Psicologia escolar: pesquisa, formacgao e pratica. 2. ed.
Campinas: Alinea, 2011.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BES, Pablo; SILVA, Michela Carvalho da. Organizacéo e Legislacdo da Educacéo.
SAGAH, 2018. [Minha Biblioteca]

COLL, César; MARCHESI, Alvaro; PALACIOS, Jesus. Desenvolvimento
psicoldgico e educacao: psicologia da educacgédo e psicologia escolar. Artmed, 2ed,
2007. [Minha Biblioteca].

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes necessérios a prética
educativa. 51%ed. Santo André, SP: Paz e Terra, 2015.

FREIRE, Paulo. Pedagogia do oprimido. 1 ed. Rio de Janeiro, RJ: Paz e Terra,
2019.

SANTROCK, John W. Psicologia educacional. Porto Alegre: ArtMed, 2010.
[recurso online].

PSICOLOGIA SOCIAL Il (04 CREDITOS — 60H - MIX)

EMENTA: Processos Comunitarios: Administracdo dos problemas comunitarios;
Violéncia nas comunidades. Politica de Assisténcia Social: Sistema Unico de
Assisténcia Social; Lei Organica Assisténcia Social; Psicologia das emergéncias e
desastres. Movimentos Sociais: Direitos Humanos; Contextos Praticos de atuacao;
Projetos Sociais; Intervencdo psicossocial hos processos comunitarios. ldeologia e
ética; Regulamentacao e orientacdes técnicas de atuacao; Métodos de intervencéo
em diferentes contextos sociais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BOCK, Ana Mercés B.; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes T.
Psicologias: uma introducdo ao estudo de psicologia. Sdo Paulo: Editora Saraiva
Educacao, 2018 [Minha Biblioteca].

CAMPOS, Helena de Freitas (Org.). Psicologia social comunitaria: da
solidariedade & autonomia. 16. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2015.

JACQUES, Maria da Graca C. et al. Psicologia social contemporanea: livro texto.
21. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERGER, Peter L.; LUCKMANN, Thomas. A construcdo social da realidade:
tratado de sociologia do conhecimento. 36. ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2014.

BOCK, Ana Mercés B. (Org.). Psicologia e o compromisso social. Sdo Paulo:
Cortez, 20009.

LANE, Silvia T. M.; SAWAIA, Bader B. (Orgs.). Novas veredas em psicologia
social. Sdo Paulo: Brasiliense, 2006.

LIMA, Marcus Eugénio Oliveira. Psicologia Social do Preconceito e do Racismo.
Editora Blucher, 2020 [Minha Biblioteca].

FERREIRA, R. C. Psicologia Social e Comunitéria: Fundamentos, Intervencdes e
Transformacées. Sdo Paulo: Erica, 2014 [Minha Bibliotecal].

PSICOPATOLOGIA Il (04 CREDITOS — 60H)
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EMENTA: Diagndéstico, etiologia, caracteristicas clinicas, comorbidades e principais
sintomas dos grupos dos Transtornos do DSM-5. Instrumentos de Avaliagdo em
Saude Mental: entrevistas, inventarios e escalas. Avaliacdo e manejo em casos de
Risco de Suicidio e Ideacdo Suicida e o Atendimento no Servico Publico dos
pacientes em sofrimento mental através da introducédo dos conhecimentos sobre a
RAPS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. Manual diagnostico e estatistico de
transtornos mentais DSM-5. 5 ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2014 [recurso online].
BLACK, Donald W. Guia para o DSM-5: complemento essencial para o manual
diagndstico e estatistico de transtornos mentais. Porto Alegre: Artmed, 2015 [recurso
online].

CAETANO, Dorgival (Trad.). Classificagdo de transtornos mentais e de
comportamento da CID-10: descricbes clinicas e diretrizes diagndsticas. Porto
Alegre, RS: Artmed, 1993.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUEVEDO, Jodo. (Org.). Emergéncias psiquiatricas. 4 ed. Porto Alegre: Artmed,
2019 [recurso online].

DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos
mentais. 3 ed. Porto Alegre: Artmed, 2018 [Minha Biblioteca].

FERNANDEZ, J. Ladeira. Cinema e loucura conhecendo os transtornos mentais
atraves dos filmes. Porto Alegre: Artmed, 2011 [recurso online].

BARNHILL, John W. Casos clinicos do DSM-5. Porto Alegre: Artmed, 2015 [Minha
Biblioteca].

FIRST, Michael B. Manual de diagnéstico diferencial do DSM-5. Porto Alegre:
Artmed, 2015 [Minha Bibliotecal].

REGULAMENTACOES E DOCUMENTOS EM PSICOLOGIA (02 CREDITOS -
30H)

EMENTA: Legislacdo do registro das atividades profissionais. Legislacdo para
elaboracao de documentos. Préatica de elaboracdo de documentos e registros.

BIBLIOGRAFIA BASICA )

CONSELHO FEDERAL DE PSICOLOGIA — CFP. Cédigo de Etica Profissional do
Psicélogo. Brasilia, 2005.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagnostico. V. 5. ed. Porto Alegre, RS: ArtMed,
2011.

HUTZ, C. S. et al. Psicodiagnéstico. Porto Alegre: ArtMed, 2016 [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI, V. A. (Org.). Psicologia da saude: um novo significado para a prética
clinica. 2 ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2018 [Minha Biblioteca].
CARDOSO, Karen. Educacdo em saude. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
[recurso online].
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FIGUEIREDO, Luis Claudio Mendonca. Revisitando as psicologias: Da
epistemologia a ética das praticas e discursos psicoldgicos. 8. ed. Petropolis, RJ,
2015.

GAZZANIGA, Michel;, HEATHERTON, Todd; HALPERN, Diane. Ciéncia
psicoldgica. 5 ed. Porto Alegre: Artmed, 2017 [Minha Biblioteca].

GOMES, I. C. Fundamentos da Psicologia — Familia: diagnosticos e abordagens
terapéuticas. Rio de Janeiro: Rio Guanabara Koogan, 2008 [recurso online].

AVALIACAO PSICOLOGICA: PSICOMETRIA (03 CREDITOS — 45H)

EMENTA: Avaliacdo psicologica: contextualizacdo historica; campo de
conhecimento; objetivos; processos e fendbmenos psicolégicos; aspectos éticos e
legais. Testes psicométricos: constru¢do de instrumentos, analise e interpretacéo
dos parametros psicométricos e 0 uso da tecnologia. Contextos e campos de atuacao
da Avaliacdo Psicoldgica: contexto da saude e hospitalar, social, porte de armas,
educacao, juridico, transito, organizacional e outros.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCHIERI, Jodo Carlos; CRUZ, Afonso de Santa. Avaliagcdo psicoldgica: conceito,
meétodos e instrumentos. 4 ed. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2009.

HUTZ, Claudio Simon (Org.). Psicometria. Porto Alegre, RS: ArtMed, 2015 [Minha
Biblioteca].

SCHELINI, Patricia Waltz (Org.). Alguns dominios da avaliacdo psicoldgica.
Campinas, SP: Alinea Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, J. M., & VALENTINI, F. Diretrizes para a Construcdo de Testes
Psicolégicos: a Resolugdo CFP n° 009/2018 em Destaque. Psicologia: Ciéncia e
Profissdo, 2018 [recurso online].

BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio; NASCIMENTO,
Elizabeth do. Avaliacéo psicoldgica: dateoria as aplicacdes. Petropolis, RJ: Editora
Vozes, 2015.

HUTZ, C. S. et al. (Orgs.). Avaliacdo psicoldgica nos contextos de salude e
hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019 [Minha Biblioteca].

HUTZ, C. S. et al. (Orgs.). Avaliacdo psicoldgica no contexto organizacional e
do trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020 [Minha Bibliotecal].

MADER, Bruno Jardini (Org.). Avaliacdo psicoldgica: dimensdes, campos de
atuacao e pesquisa. Curitiba, PR: CRP, 2016.

ESTAGIO BASICO: PSICOLOGIA, PROJETO DE VIDA E CARREIRA (02
CREDITOS - 54H)

EMENTA: Atuacdo profissional do Psicélogo: orientacbes para visita a campo;
caracterizacao do contexto, considerando os aspectos de projetos de vida e carreira,
elaboracdo de roteiros de visita de campo. Reflexdes acerca das condi¢bes para
organizacdo e elaboracdo de projeto de vida e carreira: socializagdo das
experiéncias de estagio; elaboracéo de relatorio.
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BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo indicadas, de acordo com as demandas identificadas na pratica
do estéagio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo indicadas, de acordo com as demandas identificadas na pratica
do estéagio.

PROJETO DE EXTENSAO INTERDISCIPLINAR IV (01 CREDITO — 90H)

EMENTA: A vida adulta: saude; grupo; cultura, economia. Dimensfes éticas e
politicas: maternidade/paternidade; trabalho e carreira Qualidade de vida e
autocuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias serdo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

72 Fase

SAUDE COLETIVA - MIX (04 CREDITOS — 60H)

EMENTA: Processo saude-doenca: historico e atualidades. Promocéo da saude e
prevencéo de doencas. Sistema Unico de Salde. Risco e vulnerabilidade: fatores de
risco e atuacdo preventiva dos profissionais de saude. Vigilancia em saude:
caracteristicas e papel do profissional de saude. Doencas transmissiveis: principais
doencas e Programa Nacional de Imunizagéao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMPOS, Gastdo Wagner de Souza (Org.). Tratado de salude coletiva. 223.ed. Rio
de Janeiro, RJ: FIOCRUZ, 2012.

MOREIRA, Tais de C.; ARCARI, Janete M.; COUTINHO, Andreia O R.; et al. Saude
coletiva. Porto Alegre: SAGAH, 2018 [Minha biblioteca].

SOLHA, R.K.D. T. Saude coletiva para iniciantes. Editora Saraiva, 2014. 2016
[Minha biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FREIRE, C.; ARAUJO, D.P.D. Politica Nacional de Saide - Contextualizac&o,
Programas e Estratégias Publicas Sociais. Editora Saraiva, 2015. [Minha
biblioteca].

SOARES, C.B.; CAMPOS, C.M.S. Fundamentos de saude coletiva e o cuidado
de enfermagem. Editora Manole, 2013. [Minha biblioteca].

SOLHA, R.K.D.T.; GALLEGUILLOS, T.G.B. Vigilancia em Saude Ambiental e
Sanitéria. Editora Saraiva, 2014 [Minha biblioteca].
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SOLHA, R.K.D. T. Sistema Unico de Saide - Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. Editora Saraiva, 2014. [Minha biblioteca].

TAJRA, Sanmya Feitosa. Gestdo em saude: nocdes basicas, praticas de
atendimento, servigos e programas de qualidade. S&do Paulo: Erica, 2015. [recurso
online].

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS FENOMENOLOGICAS E
EXISTENCIAIS | (04 CREDITOS — 60H)

EMENTA: Filosofia Existencial do século XIX e XX; A Fenomenologia de Husserl
como método de investigacao. As psicologias de bases Fenomenologicas; As teorias
da personalidade de base fenomenoldgica e suas possibilidades clinicas;
Psicopatologia e Fenomenologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MULLER-GRANZOTTO, Marcos José; MULLER-GRANZOTTO, Rosane Lorena.
Fenomenologia e Gestalt - terapia. Sdo Paulo, SP: Summus, 2016.

GILES, Thomas Ransom 1937-. Hist6ria do existencialismo e da fenomenologia.
Séo Paulo, SP: EPU, 1989.

TAMELINI, Melissa; MESSAS, Guilherme. Fundamentos de clinica
fenomenoldgica. Editora Manole, 2022. [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANGERAMI, Valdemar, A. et al. O Atendimento Infantii na Otica
Fenomenoldgico-Existencial: 22 edicdo revista e ampliada. Cengage Learning
Brasil, 2016. [Minha Biblioteca].

HOLANDA, Adriano Furtado. Fenomenologia e humanismo: reflexdes
necessarias. Curitiba, PR: Jurug, 2014.

HUSSERL, Edmund. Conferéncias de Paris. 2. Sdo Paulo Grupo Almedina 2017
[recurso online].

MELO, Fabiola Freire Saraiva, D.; SANTOS, Gustavo Alvarenga Oliveira. Psicologia
fenomenoldgica e existencial: fundamentos filosoficos e campos de atuacéo.
Editora Manole, 2022. [Minha Biblioteca].

SCHNEIDER, Daniela Ribeiro. Sartre e a psicologia clinica. Florianépolis, SC:
Editora da UFSC, 2011.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS COGNITIVO-COMPORTAMENTAIS
(04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Fundamentos da Psicologia Cognitivo-Comportamental: Histéria da
Psicologia Cognitiva. As abordagens cognitivos-comportamentais de segunda
geracdo. Fundamentos das abordagens da terceira geragéo da TCC. Intervengoes,
técnicas e tratamento na TCC: Sess0es terapéuticas e conceitualizagao cognitivas
de casos. Aplicabilidades em grupos terapéuticos e de psicoeducagédo; Atendimento
para casais e familias; Atendimento nas empresas/organizagdes; Atendimento
especializado na infancia e adolescéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BECK, Judith S. Terapia cognitivo-comportamental: teoria e pratica. 22. ed. Porto
Alegre, RS: ArtMed, 2021 [Minha Biblioteca].

FRIEDBERG, Robert D.; MCCLURE, Jessica M. A pratica clinica da terapia
cognitiva com criancas e adolescentes. 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2019.
[Minha Biblioteca].

WRIGHT, Jesse H.; BROWN, Gregory K.; THASE, Michael E.; et al. Aprendendo a
terapia cognitivo-comportamental: um guia ilustrado. 2. ed. — Porto Alegre:
Artmed, 2018. [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CLARK, David A.; BECK, Aaron T. Terapia cognitiva para os transtornos de
ansiedade: ciéncia e prética. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Minha Bibliotecal].
LEAHY, Robert L. Técnicas de terapia cognitiva: manual do terapeuta. 2. ed. —
Porto Alegre: Artmed, 2018. [Minha Biblioteca].

GERMER, Christopher K.; SIEGEL, Ronald D.; FULTON, Paul R F. Mindfulness e
psicoterapia. 2. ed. — Porto Alegre: Artmed, 2016. [Minha Biblioteca].

OLIVEIRA, Irismar Reis de. Terapia cognitiva processual: manual para clinicos.
Porto Alegre: Artmed, 2016. [Minha Biblioteca].

WENZEL, Amy. Inovacdes em terapia cognitivo-comportamental: intervencdes
estratégicas para uma pratica criativa. Porto Alegre: Artmed, 2018. [Minha
Biblioteca].

PSICOLOGIA, DIVERSIDADE E INCLUSAO (02 CREDITOS - 30H)

EMENTA: Pessoa com deficiéncia: modelo social; modelo biomédico; legislacdes.
Terminologia e conceituacao: deficiéncia intelectual; deficiéncia auditiva; deficiéncia
visual;, deficiéncia fisica; outros transtornos do neurodesenvolvimento e
superdotacdo. Inclusdo: Familia; Trabalho; Educacdo. Acessibilidade: atitudinal;
arquitetbnica e pedagogica. Pratica do psicélogo: avaliacdo e intervencao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AMERICAN PSYCHIATRIC ASSOCIATION. MANUAL diagndéstico e estatistico de
transtornos mentais: DSM-5. 5. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014 [recurso online].
FILHO, Eduardo T. Os Direitos Civis da Pessoa com Deficiéncia. Sdo Paulo:
Grupo Almedina (Portugal), 2021 [Minha Biblioteca].

LOPES, Daiane D.; LEITE, Vania A M.; LOPES, Joseuda B C.; et al. Psicologia e a
pessoa com deficiéncia. Porto Alegre: Grupo A, 2018 [Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERRAZ, Carolina V.; LEITE, Jorge S.; LEITE, Glauber S.; etal. Manual dos direitos
da pessoa com deficiéncia. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2012 [Minha Biblioteca].
LEITE, Flavia Piva Almeida; RIBEIRO, Lauro Luiz Gomes; COSTA FILHO, Waldir
Macieira da (coord.). Comentarios ao Estatuto da Pessoa com Deficiéncia: Lei n.
13.146/2015. 2. Sao Paulo: Saraiva, 2019 [Minha Biblioteca].

RIBAS, Jodo. Preconceito contra as pessoas com deficiéncia: as relagbes que
travamos com o mundo. S&o Paulo: Cortez, 2011 [Minha Bibliotecal].
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215

SILVA, Sidney Pessoa Madruga. Pessoas com deficiéncia e direitos humanos:
Otica da diferenca e acdes afirmativas. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2021 [Minha
Biblioteca].
VALLE, Jan W.; CONNOR, David J. Ressignificando a Deficiéncia: da abordagem
social as praticas inclusivas na escola. Porto Alegre: Grupo A, 2014 [Minha
Biblioteca].

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO | (03 CREDITOS — 45H)
EMENTA: Psicologia organizacional e do trabalho: contexto historico no mundo e no
Brasil; delimitacdo do campo de atuacdo. Trabalho: Trabalho e subjetividade;
aspectos biopsicossociais do trabalho. Comportamento nas organizacfes: pessoas
e organizacbes; comportamento organizacional. Saude mental no trabalho:
qualidade de vida; psicopatologias do trabalho; Ergonomia Cognitiva. Diversidade e
preconceito nas organizagdes: interseccionalidade no trabalho; direitos humanos e
difusos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. 5.ed. ampl. Santo André, SP: Cortez, 2005.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizagdes. 42.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
ZANELLI, José C.; BORGES-ANDRADE, Jairo E.; BASTOS, Antdnio Virgilio B.
Psicologia, organizagdes e trabalho no Brasil. Grupo A, 2014. [Minha bibliotecal].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Livia de O.; MOURAO, Luciana. O Trabalho e as Organiza¢ées. Grupo
A, 2013. [Minha biblioteca].

DEJOURS, Christophe. A loucura do trabalho: estudo de psicopatologia do
trabalho. 5.ed. ampl. Santo André, SP: Cortez, 2005 [recurso online].

FERREIRA, Patricia |. Série MBA - Gestéo de Pessoas - Clima Organizacional e
Qualidade de Vida no Trabalho. Grupo GEN, 2013. [Minha biblioteca].

FRANCA, Ana Cristina L. Comportamento Organizacional: Conceitos e Préticas.
Editora Saraiva, 2005. [Minha biblioteca].

FREITAS, Maria Ester de; DANTAS, Marcelo. Diversidade Sexual e Trabalho.
Cengage Learning Brasil, 2016. [Minha biblioteca].

PROJETO DE EXTENSAO INTERDISCIPLINAR V (01 CREDITO — 90H)

EMENTA: Velhice: saude; grupo; cultura, economia. Dimensdes éticas e politicas:
adoecer; diminui¢cdo das funcdes fisicas e cognitivas; etarismo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(os) Projeto(s) desenvolvidos.
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ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA: PROCESSOS EDUCATIVOS,
PSICOSSOCIAIS E COMUNIDADES | (02 CREDITOS - 75H)

EMENTA: Atuacédo profissional do Psicdlogo: acolhimento e acompanhamento de
processos psicossociais, educativos e em comunidades; intervengées em processos
psicossociais, educativos e em comunidades; promocao de praticas de garantia de
direitos sociais e educacionais. Atuacdo em processos grupais: Desenvolvimento de
grupos em diversos contextos; Promoc&o de mobilizacdo para participacdo social;
Atuacéo nas politicas publicas sociais, educacionais e das comunidades. Reflexdes
acerca da atuacdo: socializacdo das experiéncias de estagio; elaboracdo de
relatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias serédo elencadas de acordo os contextos de atuagéo profissional em
Psicologia, identificadas no decorrer do Estagio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias serédo elencadas de acordo os contextos de atuagéo profissional em
Psicologia, identificadas no decorrer do Estagio.

82 Fase

PSICOLOGIA JURIDICA (04 CREDITOS - 60 HORAS - MIX)

EMENTA: Psicologia Juridica: desenvolvimento histérico da Psicologia Juridica;
pratica interdisciplinar; campos de atuacdo. Pericia Psicologica: papel do psicologo
perito e do assistente técnico; procedimentos técnicos, éticos e legais; documentos
elaborados pelo psicélogo; testes psicolégicos. Demandas do Judiciério:
regulamentacao de guarda e alienacao parental; perda do poder familiar, habilitacéo
a adocao, adocéo; violéncia e abuso sexual; abandono afetivo. Psicologia e Crime:
ato infracional e medidas socioeducativas; criminologia e sistema prisional; justica
restaurativa e mediacao de conflitos; escuta especializada e depoimento especial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HUTZ, Claudio Simon; BANDEIRA, Denise Ruschel; TRENTINI, Clarissa Marceli;
ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; LAGO, Vivian de Medeiros. (Orgs). Avaliacao
Psicolégica no Contexto Forense. Porto Alegre: Artmed. 2020. [Minha Biblioteca].
PUTHIN, Sarah Reus; PIRES, Luciana Rydz; AMARAL, Sabine Heumann do;
RODRIGUES, Paulo Roberto Grangeiro. Psicologia Juridica Porto Alegre: SAGAH,
2018. [recurso eletronico].

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Moraes. (Orgs). Psicologia
Juridica: perspectivas tedricas e processos de intervencdo. Sado Paulo: Vetor. 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio; NASCIMENTO,
Elizabeth do. (Orgs). Avaliacdo Psicoldgica: contextos de atuacgdo, teoria e
modos de fazer. Novo Hamburgo: Sinopsys. 2019.

FAVERO, Eunice Teresinha; MELAO, Magda Jorge Ribeiro; JORGE, Maria Rachel
Tolosa (org.). O servigo social e a psicologia no judiciario: construindo saberes,
conquistando direitos. 5. Sao Paulo: Cortez, 2022 [recurso online].
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HUSS, Matthew T. Psicologia Forense: pesquisa, pratica clinica e aplicacées. Porto
Alegre, RS: Artmed, 2011. [Minha Biblioteca].

LOPEZ, Emilio Mira Y. Manual de psicologia juridica. Campinas, SP: Servanda,
2015.

PENTEADO FILHO, Nestor Sampaio. Manual esquematico de Criminologia. 132,
ed. Sdo Paulo: Saraiva Educacéo, 2020 [recurso online].

PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL E DO TRABALHO Il (04 CREDITOS - 60H)
EMENTA: Relacbes de trabalho: motivacdo; comunicacao; relacdes interpessoais
no trabalho; lideranca. Cultura e clima organizacional: valores e propdsitos
organizacionais; cultura como base de intervencdo nas organizacfes; diagnostico
organizacional. Subsistemas de gestdo de pessoas: aplicar pessoas; provisionar
pessoas; manter pessoas; monitorar pessoas; desenvolver pessoas. Programas de
qualidade: sistema 1SO; controles e pessoas; otimizacdo de processos;
responsabilidade socioambiental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Luis, César G. de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestao de pessoas:
estratégias e integracdo organizacional. Sao Paulo: Atlas, 2014.

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizacdes: a evolucdo do ser
humano na vida e na carreira. Sao Paulo: Atlas, 2014. [recurso online]

DUTRA, Joel Souza. Gestdo de pessoas: modelo, processos, tendéncias e
perspectivas. Sdo Paulo: Atlas, 2016 [recurso online].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel da gestdo do talento
humano. — 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022. [Minha Biblioteca].

FERREIRA, Maria Cristina (Org.). Saude e bem-estar no trabalho: dimensfes
individuais e culturais. Sdo Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2012.

FRANCA, Ana Cristina L. Comportamento Organizacional: Conceitos e Préticas.
Disponivel em: Minha Biblioteca, Editora Saraiva, 2005. [Minha Biblioteca].

LEME, Rogério. Aplicacdo préatica de gestdao de pessoas por competéncias:
mapeamento, treinamento, selecdo, avaliacdo e mensuracdo de resultados de
treinamento. 22. ed.rev.ampl. Rio de Janeiro, RJ: Qualitymark, 2015.

ZANELLI, José Carlos; BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo (Org.). Psicologia,
organizacdes e trabalho no Brasil. 22. ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2014.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS FENOMENOLOGICAS E
EXISTENCIAIS 11 (02 créditos — 30h)

EMENTA: Psicoterapia Existencialista Sartreana: Descricdo Fenomenoldgica e
Intervencgéo Psicoterapéutica. Psicoterapia Gestaltica: Descricdo Fenomenoldgica e
Intervencéo Psicoterapéutica. Psicoterapia Psicodramatica: Técnicas
psicoterapéuticas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FERREIRA, Ismael (Org.). Perspectiva Existencialista: Estudos de Casos
Clinicos. Sao Paulo: Filos, 2023.
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MORENO, J. L. Psicodrama. 11. ed. S&o Paulo, SP: Cultrix, 2007.
MULLER-GRANZOTTO, Marcos José; MULLER-GRANZOTTO, Rosane
Lorena. Fenomenologia e Gestalt - terapia. Sdo Paulo, SP: Summus, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BUSTOS, Dalmiro Manuel. O psicodrama: aplicacfes da técnica psicodramética.
Séo Paulo, SP: Summus, 1982.

FERREIRA, Ismael (Org.). Perspectiva Existencialista: Biografias. Sdo Paulo:
Filos, 2023.

FRAZAO, Lilian Meyer; FUKUMITSU, Karina Okajima (Org.). Gestalt-
terapia: conceitos fundamentais. S&o Paulo: Summus, 2014.

PERLS, Fritz. A abordagem gestaltica e testemunha ocular da terapia. 2. ed. Rio
de Janeiro, RJ: LTC, 1988.

PRETTO, Zuleica (Org) (et al). Psicoterapia Existencialista: principios
metodoldgicos. Curitiba: Jurua, 2022.

TEORIAS E TECNICAS PSICOTERAPICAS PSICANALITICAS Il (03 CREDITOS -
45H)

EMENTA: Psicandlise e cultura: subjetividade na Psicanalise; relacfes parentais;
processos educativos; processos institucionais. Patologias e Psicanalise:
concepcOes acerca da doenca mental; transtornos de personalidade; compulsdes.
Linguagem. Andlise do discurso: real, imaginario e simbdlico; Teoria do Espelho.
Psicanélise e saude coletiva. acesso a saude mental: interseccionalidades; trabalho
multi e interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FREUD, Sigmund, 1856-1939. A histdria do movimento psicanalitico, artigos
sobre a metapsicologia e outros trabalhos. Rio de Janeiro (RJ): Imago Editora
Ltda, 1996. (Edicdo Standard Brasileira das Obras Psicolégicas Completas de
Sigmund Freud, V. 14).

FREUD, Sigmund. Psicologia das massas e andlise de eu. Obras completas de
Freud. Imago 1996

LACAN, Jacques. Escritos. Rio de Janeiro, RJ: Zahar,1998.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LACAN, Jacques. Outros escritos. Rio de Janeiro (RJ): Jorge Zahar, 2003 [recurso
online].

FREUD, Sigmund. O mal-estar na cultura e outros escritos: cultura, sociedade,
religido. Sdo Paulo: Auténtica, 2020. [recurso online].

FREUD, Sigmund, 1856-1939. O futuro de uma ilusdo, o mal-estar na civilizagao
e outros trabalhos. Rio de Janeiro (RJ): Imago Editora Ltda, 1996.

FREUD, Sigmund, 1856-1939. O futuro de uma ilusdo, o mal-estar na civilizagao
e outros trabalhos. Rio de Janeiro (RJ): Imago Editora Ltda, 1996.

FREUD, Sigmund. Reflexdes para os tempos de guerra e morte. Obras completas
de Freud. Imago 1996 [recurso online].

AVALIACAO PSICOLOGICA: TECNICAS PROJETIVAS (04 créditos — 60h)
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EMENTA: Avaliacao psicolégica: contextualizacao histérica; perspectivas atuais da
Avaliacdo Psicoldgica; avaliagdo psicologica durante a pandemia; entrevistas;
aspectos éticos da avaliacdo psicologica. Processos e Fendmenos psicologicos:
personalidade e inteligéncia. Instrumentos psicoldgicos: testes projetivos; testes de
personalidade; testes de inteligéncia; testes de memoria, testes de atencdo e
inventarios. Psicodiagnostico: infantil, adultos e idosos; plano de avaliacéo;
elaboracdo de documentos pertinentes a avaliacdo psicoldgica; entrevista
devolutiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALCHIERI, Joao Carlos; CRUZ, Afonso de Santa. Avaliacédo psicoldgica: conceito,
métodos e instrumentos. 4 ed. S&o Paulo, SP: Casa do Psicélogo, 2009.

CUNHA, Jurema Alcides. Psicodiagndstico - V. 5. ed. Porto Alegre, RS: ArtMed,
20009.

HUTZ, Claudio Simon (Org.). Psicometria. Porto Alegre, RS: ArtMed, 2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARROSO, Sabrina Martins; SCORSOLINI-COMIN, Fabio; NASCIMENTO,
Elizabeth do. Avaliacdo psicologica: da teoria as aplicacdes. Petropolis, RJ:
Editora Vozes, 2015.

HUTZ, C. S. et al. (Orgs.). Avaliacdo psicolégica nos contextos de saude e
hospitalar. Porto Alegre: Artmed, 2019. [Minha Biblioteca].

HUTZ, C. S. et al. (Orgs.). Avaliacédo psicoldégica no contexto organizacional e
do trabalho. Porto Alegre: Artmed, 2020. [Minha Bibliotecal].

MADER, Bruno Jardini (Org.). Avaliacdo psicoldgica: dimensdes, campos de
atuacao e pesquisa. Curitiba, PR: CRP, 2016.

SCHELINI, Patricia  Waltz  (Org.). Alguns dominios da avaliagdo
psicolégica. Campinas, SP: Alinea Editora, 2007.

ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA: PROCESSOS EDUCATIVOS,
PSICOSSOCIAIS E COMUNIDADES Il (02 créditos — 75h)

EMENTA: Atuacdo profissional do Psicdlogo: acolhimento e acompanhamento de
processos psicossociais, educativos e em comunidades; intervencdes em processos
psicossociais, educativos e em comunidades; promoc¢éao de préaticas de garantia de
direitos sociais e educacionais. Atuacdo em processos grupais; Desenvolvimento de
grupos em diversos contextos; promocao de mobilizagcdo para participagao social;
atuacao nas politicas publicas sociais, educacionais e das comunidades. Reflexdes
acerca da atuacdo: socializacdo das experiéncias de estagio; elaboracdo de
relatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo elencadas de acordo os contextos de atuagao profissional em
Psicologia, identificadas no decorrer do Estagio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As bibliografias seréo elencadas de acordo os contextos de atuagao profissional em
Psicologia, identificadas no decorrer do Estagio.
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PROJETO DE EXTENSAO INTERDISCIPLINAR VI (01 CREDITO — 90H)
EMENTA: Psicologia, diversidade e inclusdo: acolhimento as diferencas oriundas
das relagBes étnico-raciais, das relacbes de género e, das diferentes formas de ser
e estar no mundo. Politicas publicas: SUS, SUAS, Mobilidade Urbana; Emergéncias
e Desastres.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
As bibliografias serdo indicadas de acordo com o(0s) Projeto(s) desenvolvidos.

92 Fase

PSICOFARMACOLOGIA (04 CREDITOS - 60H - MIX)
EMENTA: Farmacocinética e Farmacodindmica. Classes de Psicofarmacos.
Psicofarmacoterapia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALAN, S.; CHARLES, D. Manual de Psicofarmacologia Clinica. Grupo A, 2017.
[Minha Biblioteca]

M., S. S. Fundamentos de Psicofarmacologia de Stahl: Guia de Prescricéo.
Grupo A, 2019. [Minha Biblioteca]

STAHL. Psicofarmacologia - Bases Neurocientificas e Aplicacdes Praticas.
Grupo GEN, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

(APA), A.P. A. DSM-5. Grupo A, 2020. [Minha Biblioteca].

L., B. L. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica de Goodman e Gilman: Grupo
A, 2019. [Minha Biblioteca]

OLIVEIRA, Irismar Reis de; SCHWARTZ, Thomas; STAHL, Stephen M (null).
Integrando psicoterapia e psicofarmacologia: manual para clinicos. Porto Alegre:
ArtMed, 2015 [Minha Bibliotecal].

SENA, E.P.D.; MIRANDA-SCIPPA, A.M.A.; QUARANTINI, L.D.C.; OLIVEIRA, I.
Irismar - Psicofarmacologia clinica. MedBook Editora, 2011. [Minha Biblioteca]
SUSSMAN, B.J.S.V.A.S. N. Manual de farmacologia psiquiatrica de Kaplan &
Sadock. Grupo A, 2015. [Minha Biblioteca].

PSICOLOGIA AMBIENTAL (02 CREDITOS - 30H)

Psicologia Ambiental: aspectos histéricos e conceituais; sujeito, espaco;
subjetividade. Sujeito-ambiente: a visdo ecossistémica; inter-relacbes e
sustentabilidade; qualidade de vida e ecologia; o urbano e o natural; territorialidade;
o morar e o habitar. Cidade e cidadania: movimentos migratérios; exclusdo e
territorio; violéncia e ambiente; relagbes urbanas e transito.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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GONCALVES, T. M. Cidade e poética: um estudo de psicologia ambiental sobre o
ambiente urbano. ljui: UNIJUI, 2007.

LEFF, E. Saber ambiental: sustentabilidade, racionalidade, complexidade, poder.
Petropolis: Vozes, 2009.

HESS, A. F. Psicologia ambiental. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALEXANDRE, A. F. Politicas de resolucdo de conflitos socioambientais no
Brasil. Blumenau, FURB, 2003.

CAVALCANTE, S; ELALI, G. A. Temas basicos em psicologia ambiental.
Petrépolis: Vozes, 2011.

LEFF, E. Racionalidade ambiental: a reapropriacdo social da natureza. Rio de
Janeiro: Civilizacdo Bra, 2006.

TORRES, H. Populacédo e meio ambiente: debates e desafios. Sdo Paulo: Senac,
2006.

VEIGA, J. E. da. Meio ambiente e desenvolvimento. S&o Paulo: Senac, 2006.

PROJETO DE PESQUISA (02 CREDITOS - 30H)

EMENTA: Projeto de Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC:
Documentos institucionais para elaboracéo do Projeto de Pesquisa e TCC; Docentes
Orientadores; Académicos pesquisadores. Comité de Etica em Pesquisa —
CEP/Plataforma Brasil: normas e procedimentos para submissao de projetos. Projeto
de pesquisa: definicdo de tema; problema de pesquisa; objetivos de pesquisa;
relevancia/justificativa de pesquisa; fundamentacdo teoérica; delimitacdes
metodoldgicas. Trabalho de Concluséo de Curso: Andlise e discussao de resultados;
socializagdo/comunicacao dos resultados; Banca Avaliadora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, Mario de Souza. Elaboracédo de projeto, TCC, dissertacao e tese: uma
abordagem simples, pratica e objetiva. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Minha
Biblioteca].

FLICK, Uwe. Introducdo a metodologia de pesquisa. [Digite o Local da Editoral:
Grupo A, 2012. [Minha Biblioteca].

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 7. ed. Santo André: Atlas, 2022.
[Minha Biblioteca].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DYNIEWICZ, A. M. Metodologia da pesquisa em saude parainiciantes. 3 ed., rev.
amp. Sado Caetano do Sul: Difuséao, 2014.

MARCONI, Marina de A.; LAKATOS, Eva M. Metodologia Cientifica. Barueri (SP):
Atlas, 2022. [Minha Biblioteca].

NASCIMENTO, Luiz Paulo do. Elaboracéo de projetos de pesquisa: monografia,
dissertacao, tese e estudo de caso, com base em metodologia cientifica. S&o Paulo:
Cengage Learning, 2016 [Minha Biblioteca].

SHAUGHNESSY, John J.; ZECHMEISTER, Jeanne S.; ZECHMEISTER, Eugene B.
Metodologia de Pesquisa em Psicologia. Porto Alegre: AMGH, 2012. [Minha
Biblioteca].
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REY, Fernando Luis G. Pesquisa Qualitativa em Psicologia - Os Processos de
Construcao da Informacdo. Sao Paulo: Cengage Learning Brasil, 2005. [Minha
Biblioteca].

ELETIVA | (04 CREDITOS - 60H)

EMENTA: Trata-se de um componente curricular flexivel, previsto na estrutura
curricular e visa o enriquecimento cientifico e cultural, aprofundamento e atualizacéo
de conhecimentos que complementem a formacdo do académico de forma
interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Sera definida de acordo com a disciplina a ser selecionada.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Seré definida de acordo com a disciplina a ser selecionada.

ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA: SAUDE E PROCESSOS CLINICOS |
(04 CREDITOS - 130H)

EMENTA: Atuacéo profissional do Psicologo: contextos de saude; clinica tradicional
e clinica ampliada. Orientacdo para os processos de trabalho do psicologo:
processos de acolhimento; processos de acompanhamento terapéutico; processos
de comunicacdo; processos de orientacdo e aconselhamento; processos
psicoterapéuticos. Reflexdes acerca da atuagcao. socializacdo das experiéncias de
estagio; elaboracao de relatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estéagio.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estagio.

ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA: PROCESSOS DE GESTAO E
TRABALHO | (02 CREDITOS - 90H)

EMENTA: Atuacédo profissional do Psicélogo: acompanhamento em processos de
trabalho; intervencbes em organizacdes e instituicbes; promocdo de praticas em
garantia de direitos. Avaliacbes em instituicdes e organizacdes: analise do contexto
de estagio; delimitacédo de necessidades: articulacéo e planejamento de intervencéo.
Reflexdes acerca da atuacdo: socializagdo das experiéncias de estagio; elaboragéo
de relatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As bibliografias serdo indicadas conforme as demandas do Estéagio.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estéagio.
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223

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC | — 2 CREDITOS — 60H
EMENTA: Termo de compromisso. Matriz norteadora: tema; problema; objetivos.
Fundamentacédo do TCC.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Serd indicada de acordo com a tematica da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera indicada de acordo com a tematica da pesquisa.

102 Fase

PSICOLOGIA DO ESPORTE (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: Esporte: historia do esporte; definicdo. Psicologia do Esporte: historia da
psicologia do esporte; areas de atuacdo; modalidades individuais e coletivos.
Processos psicoldgicos do esporte: Comportamento; Motivagao; Lideranca; SBC4:
Agressividade; Coesédo de grupo; Competicdo e estresse. Processo de reabilitacao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RUBIO, Kétia (Org.). Psicologia do Esporte. Interfaces, pesquisa e intervencao.
Séo Paulo: Casa do Psicélogo, 2000.

SAMULSKI, Dietmar. Psicologia do esporte: conceitos e novas perspectivas.
Manole, 2009.

WEINBERG, Robert S.; GOULD, Daniel. Fundamentos da psicologia do esporte
e do exercicio. Artmed editora, 2016 [recurso online].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMPOS, Carmem. Esporte pra que? ED. Paulus. 2012.

CAPRANO, André Mendes. Educacéao Fisica esportes e corpo: uma viagem pela
historia. Editora: InterSaberes. 2017.

UNESCO. Psicologia do esporte. Cadernos de referéncia de esporte. Volume 6.
Brasilia: Fundacédo Vale, 2013 [recurso online].

MACHADO, Afonso Antonio. Psicologia do esporte: da educacao fisica escolar ao
esporte de alto nivel. Guanabara Koogan, 2006 [recurso online].

NAHAS, Markus V. Atividade fisica, saude e qualidade de vida: conceitos e
sugestdes para um estilo de vida ativo. 62.ed.rev.at. Londrina, PR: Midiograf, 2013.

ESTUDOS DE GENERO E SEXUALIDADE (02 CREDITOS — 30H)

EMENTA: (Des)naturalizagdo dos corpos: sexo; sexualidade; personalidade;
temperamento. Perspectivas histéricas: categoria ‘mulher’; categoria ‘mulheres’;
categoria ‘género’; movimento feminista (ondas, vertentes e objetivos do
movimento). Normalizagdo/Normatizagéo dos Corpos: binarismo;
heteronormatividade; subjetividade; identidade de género; orientacdo sexual;
discursos institucionalizados; interseccionalidade. Direitos Humanos: nome social;
heranca; casamento; adocéo; representatividade; trabalho; violéncia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAUVOIR, Simone. O Segundo Sexo: fatos e mitos. 42 ed. Sao Paulo: Difusédo
Europeia do Livro, 1967. [Recurso Online].
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HOOKS, Bell. O feminismo € para todo: politicas arrebatadoras. Rio de Janeiro:
Rosa dos Tempos, 2021. [Recurso Online].

BUTLER, Judith. Problemas de Género: feminismo e subversé&o da identidade.
Rio de Janeiro: Civilizacao Brasileira, 2003. [Recurso Online].

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

JACQUES, Maria da Graca Corréa et al. Psicologia social contemporéanea. 212
ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013 [recurso online].

GONZALES, Lélia. Por um feminismo afro-latino-americano: ensaios,
intervencédo e diadlogos. 162 ed. Rio de Janeiro: Zahar, 2020. [Recurso Online].
QUINALHA, Renan. Histéria do movimento LGBT no Brasil. Sdo Paulo: Alameda,
2018. [Recurso Online].

FOUCAULT, Michel. A histéria da sexualidade 1: a vontade de saber. Rio de
Janeiro/RJ: Graal, 1999. [Recurso Online].

FOUCAULT, Michel. A historia da sexualidade 2: o uso dos prazeres. Rio de
Janeiro/RJ: Graal, 1999. [Recurso Online].

FOUCAULT, Michel. A histéria da sexualidade 1: o cuidado de si. Rio de
Janeiro/RJ: Graal, 1999. [Recurso Online].

ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA: SAUDE E PROCESSOS CLINICOS I
(04 CREDITOS - 130H)

EMENTA: Atuacéo profissional do Psicologo: contextos de saude; clinica tradicional
e clinica ampliada. Orientacdo para os processos de trabalho do psicologo:
processos de acolhimento; processos de acompanhamento terapéutico; processos
de comunicacdo; processos de orientacdo e aconselhamento; processos
psicoterapéuticos. Reflexdes acerca da atuagao. socializacdo das experiéncias de
estagio; elaboracao de relatério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estéagio.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estagio.

ESTAGIO ESPECIFICO EM PSICOLOGIA: PROCESSOS DE GESTAO E
TRABALHO Il (02 CREDITOS — 90H)

EMENTA: Atuacédo profissional do Psicélogo: acompanhamento em processos de
trabalho; intervencbes em organizacdes e instituicbes; promocdo de praticas em
garantia de direitos. Avalia¢cdes em instituicbes e organizacdes; andlise do contexto
de estagio; delimitacdo de necessidades; articulacéo e planejamento de intervencao.
Reflexdes acerca da atuacdo: socializagdo das experiéncias de estagio; elaboragéo
de relatorio.

BIBLIOGRAFIA BASICA
As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estéagio.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

Projeto Pedago6gico do Curso de Psicologia

224



As bibliografias seréo indicadas conforme as demandas do Estagio.

EMPREENDEDORISMO E INOVACAO (04 CREDITOS — 72H - MIX)

EMENTA: Empreendedorismo: conceitos e teorias, desenvolvimento
socioecondmico, perfil empreendedor. Inovagéo: conceito e teorias, inovagao em
ambientes sociais, inovacdo aberta e suas variagdes, inovacao tecnoldgica, start
ups, incubadora. Modelo e planejamento de negécios: o que € negoécio;
oportunidades, ideias criativas, Canvas e plano de negocio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito
empreendedor. 4.ed. Barueri, SP: Manole, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo, transformando ideias em negdécios. S&o
Paulo: Editora Empreende, 2021. [Minha Biblioteca].

GRANDO, Nei (Org.). Empreendedorismo inovador: como criar startups de
tecnologia no Brasil. Sdo Paulo: Elsevier, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BERNARDI, Luiz Antdonio. Manual de empreendedorismo e gestao:
fundamentos, estratégias e dindmicas. 2. ed. S&do Paulo, SP: Atlas, 2012.

DORNELAS, José. Empreendedorismo na pratica. Sdo Paulo: Editora
Empreende, 2020. [Minha Biblioteca].

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo corporativo: como
ser um empreendedor, inovar e se diferenciar na sua empresa. Rio de Janeiro,
RJ: LTC Editora, 2015 [recurso online].

LINS, Luiz Dos Santos. Empreendedorismo: uma abordagem pratica e
descomplicada. Sao Paulo: Atlas, 2014. [recurso online].

MORI, Flavio. Administrando Pequenos Negdcios. Florianépolis: Escola de
Novos Empreendedores, 1998.

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC Il — 2 CREDITOS - 60H
EMENTA: Execucdo do projeto de pesquisa. Finalizacdo do TCC. Defesa da
pesquisa.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Sera indicada de acordo com a tematica da pesquisa.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera indicada de acordo com a tematica da pesquisa.

ELETIVA Il (04 CREDITOS - 60H)
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EMENTA: Trata-se de um componente curricular flexivel, previsto na estrutura
curricular e visa o enriquecimento cientifico e cultural, aprofundamento e atualizacéo
de conhecimentos que complementem a formacdo do académico de forma
interdisciplinar.

BIBLIOGRAFIA BASICA
Seré definida de acordo com a disciplina a ser selecionada.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
Sera definida de acordo com a disciplina a ser selecionada.

Componente Optativo

LIBRAS (3 CREDITOS - 45H)

EMENTA: Cultura surda e LIBRAS: aspectos historicos e sociais. Aspectos
linguisticos da LIBRAS: estrutura gramatical, conceitos dos sinais, parametros
linguisticos, marcadores e classificadores. Legislagdo para Libras. Comunicacdo
basica em LIBRAS.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte; MAURICIO, Aline
Cristina L. Novo Deit-Libras: dicionéario enciclopédico ilustrado trilingue da
lingua de sinais brasileira baseado em linguistica e neurociéncias cognitivas.
v.2: sinais de | a z. S&o Paulo, SP: INEP, 2009.

SKLIAR, Carlos (Org.). A surdez: um olhar sobre as diferengas. 6.ed. Porto
Alegre, RS: Mediacéo, 2013.

STROBEL, K. As imagens do outro sobre a cultura surda. 3% ed. rev.
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SACKS, O. W. Vendo vozes: uma viagem ao mundo dos surdos. Sédo Paulo:
Companhia das Letras, 2015.

LACERDA, Cristina Boglia Feitosa da; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um aluno
surdo, e agora? Introducdo a Libras e educacdo de surdos. Sao Carlos/SP:
EDUFSCAR, 2014.

CARNOZINE, Michelle M.; NORONHA, Samanta C. C. Surdez e libras:
conhecimento em suas méos. Séo Paulo: Cultura, 2012.

GOES, Maria Cecilia Rafael. Linguagem, surdez e educaco. 4. ed. Campinas, SP:
Autores Associados, 2012.

DIDEROT, D. Carta sobre os surdos-mudos: para uso dos que ouvem e falam.
Séo Paulo: Editora Nova Alexandria. 1993.
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Periodicos on-line, de acesso livre
Periodicos especializados: O acesso aos periddicos especializados da area de
Psicologia, listados a seguir, sao disponibilizados via site da biblioteca

(https://UNIBAVE.net/biblioteca/periodicos-on-line).

REVISTAS e-ISSN QUALIS
2017/2020
Revista Psicologia & Sociedade 1807-0310 | A2
Fractal: Revista de Psicologia 1984-0292 | A2
Revista Psicologia: Ciéncia e Profissao 1982-3703 | A2
https://site.cfp.org.br/publicacoes/revista-
psicologia-ciencia-e-profissao/
Saude e Sociedade 1984-0470 | A3
Cadernos de Psicologia Social do Trabalho 1981-0490 | A3
Revista Estudos e Pesquisas em Psicologia 18081 A2
Revista Estudos Interdisciplinares em 2236-6407 | A3
Psicologia
Revista Psicologia da Educacéao 2175-3520 | A2
Revista Psicologia em pesquisa 1982-1247 | B1
Revista Brasileira de Crescimento e 2175-3598 | B2
Desenvolvimento do Ser Humano
Revista Orientacado Profissional 1984-7270 | A2
Revista Instituto Brasileiro de Avaliagéo 2175-3431 | A2
Psicoldgica
Boletim de Psicologia 2175-344x | A4
Revista Brasileira de Psicodrama 2318-0498 | B1
Revista Brasileira de Terapia Comportamental | 19823541 | Bl
e Cognitiva
Revista Brasileira de Terapias Cognitivas 1982-3746 | B1
Revista da Abordagem Gestaltica 1809-6867 | A3
Revista da SBPH 1516-0858 | B1
Revista Psicologia e Saude 2177-093X | A3
Revista Psicologia Organizacdes e Trabalho — | 1984-6657 | A3
RPOT
Revista Eletronica Satde Mental Alcool e 1806-6976 | B1
Drogas - SMAD
Revista Puertorriquefia de Psicologia (RePS) | 1946-2026 | A2
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https://unibave.net/biblioteca/periodicos-on-line
https://site.abrapso.org.br/publicacoes/revista/
https://www.scielo.br/j/sausoc/i/2024.v33n4/
https://www.revistas.usp.br/cpst/index
http://www.e-publicacoes.uerj.br/index.php/revispsi/
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/eip
http://www.uel.br/revistas/uel/index.php/eip
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1414-6975&lng=pt
http://www.ufjf.br/psicologiaempesquisa/
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=0104-1282&lng=pt&nrm=is
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_issues&pid=0104-1282&lng=pt&nrm=is
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1679-3390
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1677-0471&lng=en&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1677-0471&lng=en&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&lng=pt&pid=0006-5943&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-5393&lng=pt&nrm=i
http://www.usp.br/rbtcc/index.php/RBTCC
http://www.usp.br/rbtcc/index.php/RBTCC
http://www.rbtc.org.br/edicao_atual.asp
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1809-6867
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-0858
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2177-093X
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-6657
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1984-6657
http://www.revistas.usp.br/smad
http://www.revistas.usp.br/smad
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1946-2026&lng=es

Investigaciones en Psicologia de la Salud y 0718-7475 | A3
Psicologia Social
Psicologia para América Latina 1870-350X | B3
Psicologia: teoria e pratica 1516-3687 | A2
Psicélogo informacao 1415-8809 | B1
Reverso 0102-7395 | B1
Revista Brasileira de Crescimento e 2175-3598 | B2
Desenvolvimento Humano
Revista de Psicologia (Lima) 0254-9247 | Al
Revista de Psicologia Universidad de 2145-4892 | Al
Antioguia
Salud & Sociedad: investigaciones en 0718-7475 | A3
psicologiade la salud v psicologia social
Winnicott e-prints 1679-432X | -
Tempo psicanalitico 2316-6576 | A3
Revista Psicologia Politica 2175-1390 | B1
e Periédicos impressos
REVISTAS ISSN QUALIS
2017/2020
Psigue, ciéncia e vida 1809-0796 B4
Psicologia: Ciéncia e Profisséo 1982-3703 A2
Rede Cancer B4
Revista Poli: salude, educacéao e 1983-909X B4
trabalho
Linguagem em discurso 1518-7632 Al
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http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-7475&lng=en&nrm=is
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-7475&lng=en&nrm=is
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1870-350X&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1516-3687&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1415-8809&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0102-7395&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-1282&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0104-1282&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0254-9247&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2145-4892&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=2145-4892&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-7475&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0718-7475&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1679-432X&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=0101-4838&lng=pt&nrm=iso
http://pepsic.bvsalud.org/scielo.php?script=sci_serial&pid=1519-549X&lng=pt&nrm=iso
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EIXOS PERFIL DO COMPETENCIAS BLOCO DE
EGRESSO SABERES
Interfaces Conhecimentos de é&reas P1 — Profissional com Cl - Desenvolver a B1 - Comunicacao

com campos afins

do conhecimento

afins e de outras é&reas que
permitam sustentar os saberes
da

demarcar a

Psicologia,  objetivando
natureza e a
do

psicolégico e percebé-lo em sua

especificidade fendbmeno

interacdo  com  fendbmenos
humanos, sociais, econémicos,
politicos e culturais assegurando
uma compreensdo integral e

contextualizada.

aptiddao para comunicagéao, e
de
cientificos e ciéncias exatas,
de

estudos tedrico-préticos, que

utilizacao métodos

forma a desenvolver

contribuam com a
investigacao e reflexdo critica

dos fenbmenos psicoldgicos.

comunicacao aliada ao

pensamento  analitico e
critico, considerando a
capacidade para leitura,

escrita e, interpretacao;

C2 - Desenvolver B2 - Meétodos
conhecimentos no que se | cientificos
refere a investigacdo e aos
métodos cientificos;

C3 - Ter conhecimentos B3 - Ciéncias
de estatistica que contribuam | €xatas (medidas

para a compreensdo das
medidas psicoldgicas, e estudos

quantitativos.

estatisticas).
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P2 - Apto a utilizar os

fendbmenos psicoldgicos,
considerando sua
complexidade, e sua

interlocucdo com os saberes

biologicos e
anatomofisioldgicos, e
considerando 0S
conhecimentos das
alternativas
farmacoterapéuticas

aplicadas as psicopatologias.

c4 -

conhecimentos no que se

Desenvolver

refere a genética e suas
implicagdes no

comportamento humano;

C5 - Compreender os
aspectos humanos
anatémicos e fisiolégicos para
subsidiar a compreensao do
desenvolvimento e

funcionamento humano;

C6 -

neuroanatomorfisiologia para

Conhecer a

subsidiar a compreensao do

funcionamento neurolégico;

B4
Neuroanatomorfofisiologi

a, genética humana.

C7 - Conhecer as
principais alternativas
farmacoterapéuticas as

BS

Psicofarmacologia
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psicopatologias, por meio da

compreensao da
farmacodinamica e
farmacocinética dos
psicofarmacos;
P3 — Ser capaz de C8 - Dominar B6 - Filosofia e
desenvolver sua pratica | conhecimentos de filosofia e | €tica.

profissional, visando a promogao
dos direitos humanos e o bem-

estar dos individuos, grupos,

organizacoes e comunidades,
atentando-se para as questdes

pertinentes aos  contextos

sociais, culturais e meio

ambiente e, considerando o

processo saude- doenca, os

ética para formag¢dao humanista;

C9 - Apropriar-se de

conhecimentos da sociologia e
antropologia que permitam uma

visdo integral das pessoas,

respeitando suas condigdes

pessoais, ambientais e, os

determinantes sociais, politicos,
histéricos

culturais e (DCN,

adaptada);

B7 - Fundamentos

antropoldgicos,
sociolégicos,
Relacbes

raciais e de género

étnico
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perfis epidemiolégicos

politicas publicas.

€,

as

C10 - Apropriar-se de

conhecimentos  acerca dos
direitos humanos e do bem-estar
coletivo, considerando 0s

padrdes éticos e legais (DCN,

B8 -

humanos e cidadania.

Direitos

Direitos humanos

adaptada);
Cl11 - Conhecer as B9 - Meio
relagBes sistémicas que | Ambiente e

fundamentam as questdes de
sustentabilidade ambiental e

social;

Sustentabilidade

C12 - Compreender os
da
epidemiologia para que o

aspectos basicos

profissional seja capaz de

planejar acbes em saude.

B10 -

Epidemiologia
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C13 - Compreender a
relacdo saude doenca num
processo dinamico, a partir de
pardmetros  nacionais e
internacionais, considerando
aspectos sociais, histéricos,

culturais e econdmicos;

Cl14 - Conhecer os
processos de somatizacdo a
partir da relacdo saulde-

doenca para delinear a inter-
relacéo biopsicossocial,

B11 -

Processos

de saude e doenca

Cl15 - Conhecer as

politicas publicas no que
concerne a saude, educacdo,
assisténcia social e, garantia de

direitos;

B12

publicas

- Politicas

Conhecimento das bases

epistemoldgicas presentes na

P4 — Profissional que

conheca o0s fundamentos

Cl6 - Conhecer a

histéria e os fundamentos
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Fundamento
s epistemolbgicos

e histéricos

construcdo do saber psicologico,
desenvolvendo a capacidade
para avaliar criticamente as
linhas de pensamento em

Psicologia, assim como
conhecimento e analise dos
campos de atuacgao profissional

do Psicélogo.

tedrico-metodoldgicos e
epistemologicos, e 0s campos
de atuacdo  profissional,
considerando as
caracteristicas da populacéo-
alvo, as questdes éticas, de
promogéao dos direitos
humanos e do bem-estar dos
individuos, dos grupos, das
organizacfes e das

comunidades.

epistemologicos da
psicologia;

Cl6a — Conhecer as
areas de atuacao profissional,
com vistas as especificidades
contextuais.

Ci6b -

analisar o campo de atuacao

Identificar e

profissional e seus desafios

contemporaneos,
considerando aspectos da
regionalidade (DCN);
ESTAGIO BASICO

Cl17 - Relacionar as
bases filosoficas e
sociolégicas com 0S

fundamentos epistemolégicos
gue sustentam os saberes da

Psicologia;

B13

Fundamentos historicos e

epistemologicos
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Cl18 - Conhecer a B14 — Intervencgoes
diversidade das abordagens | clinicas e Teorias
tedricas da psicologia, | psicoldgicas
diferenciando e articulando
suas bases epistemoldgicas,
gue devem desencadear as
linhas metodologicas
(adaptado DCN);

C19 - Conhecer e B15 - FEtica e

utilizar os preceitos éticos e a | Legislacéo Profissional

legislagdo profissional da
profissao;
C20 - Adquirir B16 - Bioética

conhecimentos relativos ao

campo da Bioética que
instrumentalizem 0
académico a lidar com
situacdes dilema das ciéncias

biomédicas tanto na esfera
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académica quanto no futuro

exercicio profissional,

Fenbmenos
e processos

psicoldgicos

Que constituem
classicamente objeto de
investigacdo e atuacdo no

dominio da Psicologia, de forma
a propiciar amplo conhecimento
de

guestdes conceituais e dos

suas caracteristicas,

modelos explicativos
construidos no campo, assim
como seu desenvolvimento
recente. Além de garantir tanto o
dominio de instrumentos e
estratégias de avaliacdo e de
intervencao quanto competéncia

para seleciona-los, avalia-los e

P5— Profissional apto

para compreender 0S
fendmenos psicologicos, bem
como, reconhecer as
psicopatologias, a partir do
de
de avaliacéo
de

psicossocial

uso adequado
instrumentos
psicologica, processos
atencao
individuais e grupais; em
contextos educativos e de
aprendizagem, de trabalho,

saulde e psicossocioldgicos.

Cc21 - Conhecer
fenbmenos humanos de
ordem cognitiva,
comportamental, afetiva,
perceptiva, comunicacional,
cultural e social, para
subsidiar  diagnésticos e

intervencdes em diferentes

contextos de atuagéo (DCN);

B17 - Processos
psicol6gicos
Relacbes  étnico

raciais e de género

C22 - Apropriar-se de

conhecimentos sobre
doencas e transtornos
mentais, para  sustentar

diagnosticos e intervengdes

em diferentes contextos;

B18 -

Psicopatologia
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adequa-los a problemas e
contextos especificos de

investigacdo e agao profissional;

C23 - Compreender os
processos de avaliacéo
psicolégica como forma de
subsidiar  intervengcbes e

encaminhamentos;

B19 - Avaliacédo

Psicologica

C24 - Apropriar-se de
conhecimentos acerca de
processos psicossociais
como forma de apoio a
grupos, segmentos e
comunidades em situagédo de
vulnerabilidade individual e
social (ENADE);

B20 - Processos de

atencao psicossocial

Relacbes de
género; Relacdes étnico
raciais e de género;
Acessibilidade;  Direitos

Humanos.

C25 - Conhecer a
dindmica dos processos
grupais em diferentes
contextos, considerando
diferencas  individuais e

socioculturais, promovendo

B21 - Processos
grupais

Relacbes de
género; Relacdes étnico

raciais e de género;
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autonomia, e atencao | Acessibilidade; Direitos
psicologica (adaptado | Humanos.
ENADE /DCN);

C26 - Conhecer a B22 - Processos
dindmica do desenvolvimento | educativos e
humano e da aprendizagem | aprendizagem
em processos educativos, Relacbes de

para intervir em contextos de
formacdo e desenvolvimento
humano (ENADE);

género; Relag¢des étnico
raciais e de género;

Acessibilidade.

C27 - Conhecer a
categoria trabalho, as
relacbes implicadas em

processos produtivos, e 0s
processos psicossocioldgicos

B23 - Processos
psicossociolégicos de
trabalho.

Relacbes de

género; Relacdes étnico
raciais e de género;

Acessibilidade.

Que permitam a atuacao P6 — Profissional apto a

Profissionais profissional e a insercdo do

em contextos de trabalho
(ENADE);

C28 - Reconhecer a
importancia da  relacéo

B24 - Intervencdes

em contextos de saude,
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graduado em

contextos institucionais

diferentes

e

sociais, de forma articulada com

profissionais de outras areas.

saberes da Psicologia, em

contextos de saulde,

processos clinicos,
educativos, psicossociais e do
trabalho, considerando
aspectos culturais, sociais,

econdmicos e histoéricos.

individuo/grupo/comunidade/
organizacao/instituicdo e seu
entorno para os processos de
intervencao (DCN adaptada)

C29 - Desenvolver
capacidade para escuta
qualificada na atencao
psicoldgica para

compreensao da demanda.

C30 - Realizar triagem
da

informacBes para possivel

por meio coleta de

diagnéstico.

C31 - Tomar decisdes
éticas e  metodoldgicas
de

instrumentos e procedimentos

guanto a  selecao

em prol da realizacdo do

diagnaostico e/ou avaliagao de

processos clinicos,
educativos, psicossociais

e do trabalho

de

género; Relacdes étnico

Relacbes

raciais e de género;

Acessibilidade.
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processos psicologicos (DCN

adaptada);

C32 - Avaliar
fenbmenos humanos de
ordem cognitiva,
comportamental, afetiva,

perceptiva, comunicacional,
cultural e social, em diferentes
contextos de sua atuacao
(DCN);

C33 - Realizar
diagnésticos em diferentes

contextos, para subsidiar
intervencdes, identificando e
analisando necessidades de
natureza psicologica (DCN
adaptada);

C34 - Realizar, a partir

de um referencial tedrico
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metodolégico com base nas
abordagens psicoldgicas,
processos psicoterapéuticos

e/ou encaminhamentos.

C35 - Intervir mediante
técnicas  especificas de
processos grupais, com o
intuito de desenvolver grupos.

C36 - Elaborar

registros documentais

decorrentes da prestacdo de
servicos psicologicos, tais
como pareceres técnicos,
laudos, relatérios e evolucdo
em prontuarios, de acordo

com 0S preceitos éticos e

legais (DCN);
C37 - Realizar
acompanhamento em
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contextos diversos, incluindo
demandas sociais, de
trabalho e de saude.
(adaptado DCN);

C38 - Dominar os B25 -  Saude

espacos, fluxos e processos | Coletiva

de funcionamento da saude
coletiva no que concerne a

salde mental.

C39 - Desenvolver
acOes em diferentes niveis
com foco no individuo, na
familia e na comunidade,
possibilitando uma atencéo
gque abranja  promocao,
protecao, tratamento e

reabilitacdo da saude tanto
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em nivel individual quanto

coletivo (DCN adaptada).

Gestao
Politicas Publicas

e

Contemplando
fundamentos das Politicas
Publicas, Gestdao e Praticas,

reconhecendo a pluralidade da
Psicologia e garantindo nos
curriculos conhecimentos nas
areas de Assisténcia Social,
Trabalho,

Seguranca Publica, Protecédo e

Educacdo, Saude,

Defesa Civil, entre outros.

P7 — Estar apto a atuar
em politicas publicas e em
de

interdisciplinar,

gestao, forma
multiprofissional,

interprofissional e
intersetorial, de acordo com
tedricos e

0S preceitos

metodoldgicos da Psicologia.

C40 -

politicas publicas, de forma

Conhecer as
interdisciplinar,
multiprofissional,
interprofissional e
intersetorial, contemplando as
referéncias teorico-
metodolégicas do campo da
Psicologia, as diretrizes das
politicas

publicas, as

especificidades sécio
territoriais e os processos de
cidadania, participacdo e
controle social,
comprometendo-se com a
producdo de conhecimento

(DCN adaptada).

B26 - Psicologia,

Gestao e Politicas
Publicas
Relacbes de

género; Relac¢des étnico
raciais e de género;
Acessibilidade; Direitos

Humanos.
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C41 - Compreender o
papel e o0s efeitos dos
recursos técnicos e
tecnoldgicos no processo de
trabalho do psicologo e nos
usuarios de seus servicos,
considerando 0S
conhecimentos cientificos
sobre o tema e o0s preceitos

éticos da profissdo (DCN).

C42 - Contribuir para a
elaboracdo, implementacéao,
acompanhamento e avaliacao
de politicas publicas
relacionadas a  atuacao
profissional do psicélogo e
promotoras de direitos e

cidadania (DCN adaptada).
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C43 - Coordenar ou
participar como membro de
equipe, inter e
multiprofissionalmente,
oferecendo contribuicdes
construtivas relacionadas a
gestdo, ao planejamento e a
colaboracéo no trabalho, de
acordo com sua funcdo na

equipe (DCN adaptada);

C44 - Realizar a gestéao
em contextos de Assisténcia
Social, Educacdo, Saude,
Trabalho, Seguranca Publica,
Protecéo e Defesa Civil, entre

outros.
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Fundamento
S tedrico-
metodoldgico para
a investigacao

cientifica e a

pratica
profissional

(No Projeto
Pedagogico, esse

eixo se divide em
dois eixos, a saber:

EIXO 2:
FUNDAMENTOS
TEORICO-
METODOLOGICOS
e EIXO 3:
PROCEDIMENTOS
PARA

Apropriacdo critica do
conhecimento disponivel,
assegurando uma visado
abrangente  das diferentes

teorias e métodos para a pratica
profissional e para a producéo e
do
cientifico em Psicologia.

difusdo conhecimento

P8 — Profissional ético
e critico, capaz de planejar,

produzir, conduzir e relatar

praticas profissionais e
investigacoes cientificas,
apoiado em diferentes

métodos e estratégias de

intervencao e pesquisa.

C45a - Reconhecer a
diversidade de perspectivas
necessarias para
compreensao do ser humano,
com base nas referéncias
tedrico-metodoldgicas
desenvolvidas ao longo da

formacao;

C45b - Compreender o
desenvolvimento da ciéncia
psicolégica e a necessidade
de formacao continua para a
apropriacdo de teorias e
técnicas consolidadas, bem
como as teorias e técnicas
emergentes, devidamente

reconhecidas;

C45c - Compreender

os diferentes niveis de acédo, a

B27 - Linguagem,
fundamentos, métodos e
técnicas para a pratica
profissional e

investigacao cientifica
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INVESTIGACAO
CIENTIFICA E A
PRATICA
PROFISSIONAL.

partir de modelos preventivos
e terapéuticos, considerando
as especificidades dos
fendmenos psicologicos,
dentro dos preceitos da

ciéncia psicologica;

C45d - Divulgar e
debater os saberes e praticas
psicologicas, tendo como
base os fundamentos teorico-
metodoldgicos e éticos da
Psicologia, considerando os
meios adequados a cada

situacao.

C45 - Apropriar-se de
linguagem técnica cientifica
para comunicagdes

profissionais e académicas;
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C46 - Buscar e utilizar
de forma critica o]
conhecimento cientifico
necessario a atuacao
profissional, assim como,
gerar conhecimento a partir
da prética profissional (DCN);

Cc4a7 - Realizar

investigacdo cientifica, de
forma intencional e planejada
adequada ao problema em
estudo, baseando-se para tal
em critérios epistemoldgicos e
metodoldgicos,
fundamentados e de acordo
com os principios da ética e
da bioética (DCN):

C48 - Elaborar relatos

cientificos e comunicacoes
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cientificas com vistas ao

desenvolvimento e a difusdo

do conhecimento em
Psicologia (adaptado
ENADE).

C49 -Tomar decisbes
éticas e  metodoldgicas
quanto a selecdo de
instrumentos e procedimentos
de coleta de dados em
Psicologia, em prol da
realizacdo  de pesquisa
(DCN);

C50 - Divulgar e
debater os saberes e praticas

psicoldgicos, tendo como
base os fundamentos teorico-
metodolégicos e éticos da

Psicologia, e considerando os
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meios adequados a cada
situacao (DCN);

Empreended
orismo, gestéo,
carreira, inovacao

e regionalidade.

Desenvolver
competéncias para o}
empreendedorismo, gestao,

carreira e inovacao, de forma a

reconhecer possibilidades
estratégicas, para 0
desenvolvimento  profissional,

gerenciando carreira, praticas

profissionais e negdcios.

P9- Ser capaz atuar
profissionalmente, em
diversos contextos, com Vvisao
empreendedora e inovadora,
gerenciar sua carreira, criar
estratégias de valorizacao
profissional e de negdcios,
com dominio de instrumentos
de gestdo, respeitando os
preceitos éticos e visdo de

formacao continuada.

C51 - Compreender
conceitos de
empreendedorismo e
inovacao.

C52 - Compreender os
de
reconhecendo 0S processos

conceitos gestao,

produtivos e gerenciais na

interlocucdo com as questdes

humanas.

C53 - Conhecer e
utilizar instrumentos de
gestdo de projetos que

corroborem com o exercicio

B28 -
Empreendedorismo,
gestao, carreira, inovacao

e regionalidade.
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profissional em diferentes

contextos;

C54 - Reconhecer os
processos que envolvem
gestdo de carreira e negocios,
reconhecendo estratégias e
oportunidades de
desenvolvimento profissional,
considerando a regionalidade;

C55 - Identificar

oportunidades e transforma-

las em negdcios inovadores.
C56 - Conhecer

estratégias de marketing para

a divulgacdo e promocéao do
trabalho;
C57 -

C58 - Compreender o

contexto em que atua
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profissionalmente em suas
dimensdes institucional,
organizacional e cultural,
explicitando a dinamica das
interagOes entre seus agentes
sociais (DCN);

C59 - Relacionar-se

com o outro de modo a
propiciar o desenvolvimento
de vinculos interpessoais
requeridos na atuacao
profissional, sendo acessivel
aos usuarios de servicos
psicolégicos e resguardando
0S principios éticos no uso
das informagbes que I|he
forem confiadas, tanto na

interacao com outros
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profissionais como com o

publico em geral (DCN);

C60 - Reconhecer a
complexidade dos fendmenos
psicoldgicos, dialogando com
profissionais de outras areas,
articulando saberes e,
promovendo um olhar para a

integralidade.

C6l1 - Refletir e
considerar sua
responsabilidade, suas

competéncias e limitacdes no
exercicio profissional,
reconhecendo a necessidade
de supervisao, autocuidado e

educacgéo permanente (DCN);
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ENFASES DESCRICAO DA PERFIL DO Competéncias Bloco do Saber
ENSAFE EGRESSO
Psicologia: A énfase Psicologia: P10 - Apto a C62 - Compreender as B30 - Saude e
Saude e | saude e processos clinicos | intervir profissionalmente | formas de atuacdo nos espacos | Processos Clinicos
Processos tem como foco as questdes | em contextos de saude, | e contextos de saude;
Clinicos subjetivas, bem como os|tendo em vista a
fenbmenos sociais e | promocéao, prevencao, C63 - Intervir em
psicolégicos implicados em sua | tratamento e assisténcia | contextos clinicos de consultorio,
constituicdo. Estudam-se, de |em saulde, a partir das |por meio de estratégias
forma critica e atual, as|diversas abordagens de | psicoterapicas, individuais e/ou

possibilidades e as dificuldades
de se estabelecer o conceito de
saude e as classificacdes
diagnésticas.  Propde-se a
investigacdo dos processos de
saude, sofrimento e

adoecimento nos diversos

contextos da vida humana,
de

contemplando atividades

tratamento  psicolégico

para criangas,
adolescentes e adultos.
Nesse sentido, devera
estar apto a descrever,
analisar e interpretar as
manifestacbes verbais e
nao verbais como fontes

primarias de acesso a

grupais, com criancas,

adolescentes, adultos e idosos.

ce4 -

processos de saude e doenca,

Intervir  em
em espacos de saude publica
como Nucleo de Apoio a Saude
da Familia; Estratégias de salde

da familia; programas de saude
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promocao, prevencao,
tratamento e assisténcia em
salde. A Enfase oferece, para a
formacéo do académico,
disciplinas tedricas e pratica
clinica, em contextos de saude,
inclusive  na  Clinica de
Psicologia da instituicdo, a partir
das principais abordagens de
tratamento  psicolégico para
criangas, adolescentes e
adultos, tais como Terapia
Cognitivo Comportamental,
Psicanalise, Fenomenologia
Existencial, Gestalt Terapia,
Psicodrama, dentre outras.
Oferece ainda, competéncias
para atuar em processos de

saude e doenca, em espacos de

estados subjetivos, bem
como avaliar a relacao
entre contextos e

processos psicologicos.

mental; Centro de Atencao
Psicossocial; clinicas
terapéuticos, dentre  outros
espacos e programas; hospitais;
clinicas gerais e de

especialidades.
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saude publica (Nucleo de Apoio
a Saude da Familia; Estratégias
de saude da familia; programas
de saude mental; Centro de
Atencdo Psicossocial; clinicas
outros

terapéuticos, dentre

espagos e programas);
hospitais; clinicas gerais e de

especialidades.

Psicologia:

processos
educativos,
psicossociais

comunidades

e

A Enfase em Psicologia:
processos educativos,
psicossociais e comunidades

propde estudos tedrico-
praticos visando produzir
conhecimentos que relacionam
modos de subjetivacdo a partir
da realidade, considerando

aspectos histéricos, sociais,

culturais, econdémicos, politicos,

P11 -

contextos

Atuar em
comunitarios,
instituicbes e programas
sociais e  contextos
educacionais,

identificando,

descrevendo, avaliando e
interpretando demandas,
a partir de manifestagbes

individuais e grupais, de

C65 - Compreender as
formas de atuacao nos contextos
educativos, comunitarios,

instituicbes e programas sociais;

C66 -

contextos

Intervir em
comunitarios,
instituicbes e programas sociais,
Centro de

entre o0s quais,

Referéncia de Assisténcia Social

B31 - Processos
educativos, psicossociais

e comunidades
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ambientais, dentre outros. Para
isso, desenvolve o0 pensamento
critico que dara os subsidios
necessarios para a pratica
profissional do psicologo. Tanto
nas disciplinas como nos
estagios, pesquisas e trabalhos
de extensdo busca-se, sempre,
considerar a relevancia dos
aspectos sociais, institucionais e
éticos nas intervencodes
promovidas pelo profissional
psicélogo junto aos sujeitos,
grupos ou organizacoes,
analisando a formulacdo de
politicas governamentais em
diferentes grupos de interesse, e
repercussdes na vida humana,

considerando o0s processos de

forma a propor
intervencdes adequadas
as situacdes
identificadas.

— CRAS; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social — CREAS; Ong’s; projetos

e programas;

C67 - Intervir em
contextos educacionais,
considerando  aspectos de
ensino, de aprendizagem,
convivéncia e formacdo em
escolas formais, Ong’s; espacos
de atencdo psicopedagogica;
formacéao de professores;
orientacao profissional,
educacdo especial e inclusiva,

dentre outros.
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organizacdo social, cidadania e
garantia de direitos. A énfase
oferece para formacdo do
académico, disciplinas tedricas
e praticas que permitam atuar
em contextos comunitarios,
instituicées e programas sociais,
entre os quais Centro de
Referéncia de Assisténcia Social
— CRAS; Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia
Social - CREAS; Ong’s; projetos
e programas. Oferece ainda, a
formacdo para o académico
atuar em contextos
educacionais, considerando as
escolas formais; Ong’s; atencao
psicopedagdgica; formacdo de

professores; orientacao
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profissional; educacéo especial,

dentre outros.

Psicologia:
de

gestdo e trabalho

processos

A énfase Psicologia:
processos de gestdo e
trabalho, prevé estudar as
construcoes, formulacoes,

implementacgdes,
de

trabalho. Estudar as mudancas

gestao,
processos avaliacdo e
politicas nas suas articulacdes
com o campo da prética
profissional do Psic6logo, na
perspectiva do trabalho e da
qualidade de vida e investigacao
dos processos de organizagao
social, de autonomia, cidadania
e da garantia de direitos. A
énfase oferece formacédo ao

académico, de forma atuar em

P12 — Ser capaz de
atuar em contextos de

trabalho e qualidade de

vida, saude do
trabalhador, gestdo e
carreira, a partir de

recursos e abordagens
adequados a atuacao
profissional em gestéo e
trabalho, e outros
contextos de promocéo e
de

respeitando os preceitos

garantia direitos,

éticos.

Cc68 -
do

contextos de trabalho, gestdo e

Compreender a

atuacao psicologo, em

qualidade de vida;

C69 - Apropriar-se de
conhecimento a respeito da
saude do trabalhador,

considerando 0 sujeito na sua

integralidade, biopsicossocial.

C70 - Compreender os
aspectos inerentes a gestdo e
carreira, inclusive gerindo sua

prépria trajetoria profissional.

B32 - Processos de

gestao e trabalho
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contextos de trabalho e
qualidade de vida, saude do
trabalhador, gestéo e carreira e
outros contextos de promocéo e

garantia de direitos. .

C71 - Intervir em
contextos de trabalho e
qualidade de vida, saude do
trabalhador,  qualificando o
ambiente de trabalho no que
concerne as relacdbes e a

promocéao de saude.

C72 - Intervir em
processos de gestdo e carreira
de pertinéncia do psicélogo,
reconhecendo possibilidades e
estratégicas, para o]

desenvolvimento profissional.

C73 - Reconhecer e gerir
oportunidades profissionais,

promovendo 0
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autodesenvolvimento

profissional.
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