unioave
EDITAL N2 025 /2020

DispOe sobre o processo de inscricao para Bolsas de Estudo, com
recursos publicos decorrentes da Lei Municipal n? 2733 de 12 de
Julho de 2017 e Decreto n? 4.786 de 06 de maio de 2020, do
Municipio de Orleans, para estudantes matriculados no 1¢
semestre letivo do ano de 2020, em cursos de gradua¢dao do
Centro Universitario Barriga Verde — UNIBAVE.

O Reitor do Centro Universitario Barriga Verde - UNIBAVE, Elcio Willemann, no uso de suas
atribuicdes e de acordo com a legislacdo correlata, declara aberto o Processo Seletivo para a
selecdo e concessdo de Bolsas de Estudo, com recursos publicos, decorrentes da Lei Municipal
n? 2733 de 12 de Julho de 2017 e Decreto n2 4.786 de 06 de maio de 2020 da Prefeitura
Municipal de Orleans, para estudantes matriculados no 12 semestre do ano de 2020, em
cursos de graduagao do UNIBAVE, conforme segue abaixo:

1- DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

1.1 Para inscrever-se no processo de selecdo, o académico interessado deverd atender os
seguintes requisitos:

a) Estar regularmente matriculado no 12 semestre letivo do ano de 2020 em um dos cursos de
graduacdo do UNIBAVE;

b) Imprimir o formulario de inscrigao no site www.unibave.net, em Bolsas e Financiamentos,
Bolsa PMO, preencher manualmente, assinar e encaminhar no e-mail bolsapmo@unibave.net,
juntamente com a documentacdo solicitada no item 5, até o dia 31 de maio de 2020.
Paragrafo Unico: Os académicos, cujo, a documentacdo ja foi entregue para as Bolsas do
Programa Uniedu e que ndo foram contemplados, poderdo encaminhar formuldrio de
inscricdo para bolsa PMO e/ou documentagdo complementar até o dia 31 de maio de 2020.

c) Residir no minimo ha 3 (trés anos) no municipio de Orleans;

d) O candidato que possuir idade inferior a 18 (dezoito) anos, e declarar que ndo reside e/ou
depende dos pais, devera entregar comprovante de renda e declara¢do de imposto de renda
(com todas as folhas e recibo de entrega) dos mesmos e de todo grupo familiar.

e) Caso o grupo familiar se restrinja ao préprio candidato, este devera comprovar percep¢ao
de renda prépria que suporte seus gastos, condizente com seu padrao de vida e de consumo,
sob pena de indeferimento.

2- DAS BOLSAS DISPONIVEIS

2.1 DAS BOLSAS COM RECURSOS PROVENIENTES DO MUNICiPIO DE ORLEANS/SC

Dos valores repassados pelo Municipio, 90% (noventa por cento) serd destinado para alunos
carentes e 10% (dez por cento) para deficientes, nos termos dos incisos | e Il do §12 do art. 22
da Lein22.733/2017.

Paragrafo Unico: n3o havendo interessados para Bolsa de alunos com Deficiéncia ou
ocorrendo sobra de recursos, os valores poderdo ser utilizados para as Bolsas de Estudo para
alunos carentes.

3- DO VALOR DAS BOLSAS
De acordo com o “Art. 22 do Decreto n? 4.526 de 13 de fevereiro de 2019, que rege a matéria,
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o percentual de cada bolsa de estudo sera de no minimo 30% (trinta por cento) do valor da
mensalidade do respectivo curso que o académico estiver matriculado.

§12 - Poderd haver ajuste minimo no percentual concedido aos académicos, em funcdo da
necessidade do fechamento global dos recursos.

A quantidade de bolsas a serem distribuidas sera calculada de acordo com a disponibilidade
de recursos financeiros a serem repassados.

4- DOS CRITERIOS PARA SELECAO E MANUTENGAO DAS BOLSAS

Os critérios de selecdo e manutencdo serdo os seguintes:

a) Renda per capta (por pessoa) mensal familiar que ndo exceda 2 (dois) saldrios minimos
nacional;

b) Ndo possuir diploma de Ensino Superior;

c) Residir no minimo ha 3 (trés anos) no municipio de Orleans;

d) Realizar renovac¢do do beneficio semestralmente e nova inscricao a cada ano;

e) Ndo possuir outra modalidade de bolsa;

f) Ndo aprovagdao em, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do total das disciplinas
cursadas em cada semestre letivo e em conformidade com a tabela a seguir:

N2 de disciplinas cursadas no ultimo N2 de disciplinas em que deve haver
semestre letivo aprovagao
1 1
2 2
3 3
4 3
5 4
6 5
7 6
8 6
9 7
10 8

5 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS

5.1 DOCUMENTOS DO ACADEMICO E DE TODOS OS MEMBROS DO GRUPO FAMILIAR:
Formulario de inscricdo para Bolsa PMO, devidamente preenchido e assinado;

Cépia da Carteira de Identidade — RG, podendo ser apresentada a Certiddo de Nascimento, no
caso de menores de 18 (dezoito) anos, que ndo possuem Carteira de Identidade;

Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Cépia da Certiddao de Casamento ou Declaracdo de Unido Estavel (ANEXO |) do académico e
dos pais;

Cépia da Certiddo de Casamento com homologacdo de separacdo ou divorcio, seja do
candidato ou dos pais (quando for o caso);

Cépia da Certiddo de Obito (quando for o caso);

Copia do Termo de Guarda, Tutela ou Curatela (quando for o caso);

Cdépia do comprovante de residéncia atualizado (fatura de energia, telefone fixo ou dgua), em
nome do académico ou responsavel;



JNIOC
No caso do académico possuir filhos/dependentes, copia da Certiddo de Nascimento destes;
Declaracdo de Estado Civil (Anexo Il), para todos os membros do grupo familiar maiores de 16

anos que ndo se encontram na condicdo de casados legalmente ou em unido estdvel. (Este
documento é obrigatdério também para vilvos e/ou separados).

5.2 - COPIA COMPROVANTE DE RENDIMENTOS DO ACADEMICO E DOS INTEGRANTES DO
GRUPO FAMILIAR:

Se Assalariados:

Cdpia trés ultimos contracheques (recibo de salario), no caso de renda fixa;

Cdpia seis ultimos contracheques (recibo de saldrio), quando houver variagao;

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificagdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a préxima pagina de contrato em branco) ou Declaracdo de que
nao possui, quando for o caso (ANEXO IIl).

Se Trabalhador Autonomo ou Profissional Liberal:

Declaragdao Comprobatdria de Percep¢ao de Rendimentos (DECORE) original dos ultimos trés
meses (pode ser apenas uma DECORE), feita por Contador/Técnico Contabil, inscrito no
Conselho Regional de Contabilidade - CRC ou Declaragao de trabalhador auténomo (ANEXO
IV);

Copia guia de recolhimento do INSS do ultimo més, compativel com a renda declarada;

Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a proxima pagina de contrato em branco) ou declaragdo de que
nao possui, quando for o caso (ANEXO lll).

Se for Renda Informal:

Declaragdao Comprobatdria de Percepcdao de Rendimentos (DECORE) original dos ultimos trés
meses (pode ser apenas uma DECORE), feita por Contador/Técnico Contabil, inscrito no CRC
ou Declaragao de Renda Informal (ANEXO V);

Guia de recolhimento do INSS do ultimo més, compativel com a renda declarada;

Cépia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a préxima pagina de contrato em branco) ou declaracdo de que
ndo possui, quando for o caso (ANEXO lll).

Se Proprietario/Sdécio e/ou Dirigente de Empresa:

Copia trés ultimos pro-labores/contracheques de remuneragcdo mensal e/ou Declaragdo de
Percepcdo de Rendimentos original feita pelo Contador/Técnico

Contabil, inscrito no CRC, contemplando os ultimos 12 (doze) meses. Relativos a retirada de
pro-labore, distribuicdo de lucros e outros rendimentos auferidos no periodo;

Cépia do Contrato Social atualizado ou instrumento equivalente. Em caso de empresa sem
atividade e/ou inativa apresentada, protocolo da baixa de uma das esferas: Municipal,
Estadual ou Federal;

Balango Patrimonial da Empresa e Demonstra¢do do Resultado do Exercicio;

Declaracdo Completa de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) (exercicio 2020 e ano-
calendario 2019) ou no caso de empresas optantes pelo Simples Nacional, a Declaracdo
Completa Anual do Simples Nacional — DASN;
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Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a préxima pagina de contrato em branco) ou Declara¢do de que
nao possui, quando for o caso (ANEXO lll);

Requerimento de Microempreendedor Individual;

Declaracao anual do MEI;
Guia de recolhimento do Simples Nacional.

Se aposentados, pensionistas ou beneficidarios de auxilio doenga do INSS, assim como
qualquer outro instituto de previdéncia publica ou privada:

Ultimo comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensdo, emitida na agéncia do
INSS, (ndo sera aceita o comprovante emitido no caixa do banco na hora do saque do
beneficio).

Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a proxima pagina de contrato em branco) ou declaragao de que
nao possui, quando for o caso (ANEXO lII).

Declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada (ANEXO VI).

Se recebedor de Pensao Alimenticia:
Declaragdo que recebe auxilio e/ou pensdo alimenticia (ANEXO VII);
Decisdo judicial ou acordo homologado judicialmente.

Se Agricultor (Produtor Rural):

Cdpia notas fiscais de vendas dos ultimos seis meses ou da safra anterior, no caso de produtos
vendidos anualmente;

Declaragdo Para Estimativa Da Renda Anual Bruta Rural (ANEXO VIlIl);

Copia contrato de arrendamento e/ou parceria (se houver);

Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a préxima pagina de contrato em branco) ou declaragdo de que
ndo possui, quando for o caso (ANEXO lIl).

Se professor ACT:

Documento que comprove o periodo do contrato;

Trés ultimas folhas de pagamento;

Declaracao do contratante se concede ou nao vale-alimentacdao, em caso positivo citando o
valor.

Se Estagidrios:

Cépia Termo de Compromisso de estagio com data de vigéncia e valor devidamente
atualizado ou demonstrativo de pagamento;

Copia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a préxima pdagina de contrato em branco) ou Declaragdo de que
nao possui, quando for o caso (ANEXO Il).

Se Desempregados (académico ou integrante do grupo familiar):
Declaracdo de que ndo exerce atividade remunerada (ANEXO VI);
Cépia da carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo, a baixa do
ultimo contrato de trabalho e a préxima pégina de contrato em branco ou Declarag¢do que
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nao possui, quando for o caso (ANEXO Il1);
Cépia do termo de rescisdo do uUltimo contrato de trabalho, quando houver registro nos

ultimos seis meses;
Comprovante de recebimento do Seguro Desemprego.

Se recebedor de aluguel ou arrendamento de bens mdveis e iméveis:

Declaracdo de recebimento de aluguel (ANEXO IX).

Cépia do contrato de locacdo ou arrendamento, acompanhado do ultimo comprovante de
recebimento;

DOS BENS PATRIMONIAIS:

Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica do(a) ACADEMICO(A) e demais membros
do grupo familiar com mais de 16 anos: — acompanhada ao recibo de entrega a Receita
Federal do Brasil no exercicio 2020 e ano calendario 2019; no caso de isento, emitir a
declaragao pelo site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/mobil
e/restituicaoMobi.asp

Coépia do IPTU, ITR ou escritura. Caso ndo possuir escritura, preencher a Declaragdo de
Patrimonio (ANEXO X), com assinatura reconhecida em cartorio, em nome do académico e do
grupo familiar;

Cdpia do contrato de locacao ou recibo de pagamento de aluguel com assinatura do locatario
ou Declara¢do de Pagamento de Aluguel (ANEXO XI);

Declaragao de casa cedida (ANEXO XIlI);

Cdpia do contrato de financiamento ou do recibo da ultima parcela;

Comprovante mensal de pagamento de 6nibus (recibo carimbado e assinado pela empresa de
transporte coletivo);

DA COMPROVACAO DE DEFICIENCIA E/OU DOENCA CRONICA:

Laudo médico ou declaracdo (ANEXO XIll), preenchida e assinada pelo médico no caso de
académico com algum tipo de deficiéncia e/ou invalidez permanente, nos termos do art. 49,
do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com redacdo alterada pelo Decreto n@
5.296, de 02 de dezembro de 2004;

Laudo Médico com CID (Classificacdo Internacional de Doenca) ou Declaracdo de Doenca
Cronica (ANEXO XIV), preenchida e assinada pelo médico juntamente com as notas fiscais dos
medicamentos de uso continuo, que comprovem os gastos com a doenca crbnica, do
académico ou dos integrantes do grupo familiar;

5.5 Declaragdo de que reside no municipio de Orleans. (ANEXO XVI)

6 DATA DE ENVIO DOS DOCUMENTOS

6.1 A documentacado devera encaminhada para o e-mail bolsapmo@unibave.net até o dia 31 de
maio de 2020.

6.2 A documentacao devera estar legivel.

7 - DO RESULTADO
7.1 - O resultado sera divulgado no dia 12 de junho de 2020.
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8 - DO PEDIDO DE RECURSO

8.1 - Os interessados poderdao encaminhar Recurso cujo modelo estd disponivel no site
www.unibave.net no prazo 2 (dois) dias Uteis, contado a partir da data de publicacdo da
relagdo dos contemplados.

9- DAS DENUNCIAS

9.1 - Qualquer pessoa podera formalizar dendncia an6nima, a qualquer tempo, no site
www.unibave.net. Somente serdo averiguadas as denuncias fundamentadas e que fornecerem
dados relevantes para a reanalise da situacdo declarada pelo académico. Caso necessdrio, o
beneficiado podera ter que prestar informacdes a Equipe Técnica por meio de: entrevista,
entrega de documentacdo complementar e visita domiciliar.

9.2 - Se a denuncia for procedente, comprovando irregularidades, fraude, falsificacao,
omissdo, contradicdo de informagbes e adulteracdo de documentos ou infragcdo de qualquer
item do presente Edital, o académico sera notificado, tendo possibilidade de defesa, no prazo
de até 5 (cinco) dias Uteis a partir da data do recebimento da notificacao.

9.3 - Comprovada a irregularidade, o académico tera o beneficio cancelado, sendo obrigado a
restituir os valores até entao recebidos, assim como ficard impedido de participar de futuros
Editais de Bolsas, pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar do semestre que houve
cancelamento, sem prejuizo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive civeis e
criminais.

10 - DISPOSICOES GERAIS

10.1 - Ao preencher o formulario de inscricdo socioecon6mico para solicitacdo de Bolsa, o
candidato declara-se ciente e de acordo com todas as normas e critérios do presente Edital. A
avaliacdo da caréncia socioecondmica, do desempenho escolar dos académicos e a selecdo
dos beneficiarios das Bolsas ficardo a cargo da Comissdo Técnica de Avaliacdo.

10.2 - Havendo sobra de recursos decorrentes de desisténcia, trancamento ou abandono de
académicos anteriormente contemplados, os mesmos poderdo ser repassados de acordo com
a ordem de classificacdo da lista de espera deste Edital.

10.3 - O presente Edital entra em vigor nesta data, podendo ser revogado por conveniéncia
administrativa, sem qualquer direito a indenizag¢do aos candidatos. As duvidas e/ou omissGes
acerca do presente Edital serdo resolvidas pelas instancias competentes, observada a
legislacdo vigente.

Orleans(SC), 11 maio de 2020

Elcio Willemann
Reitor UNIBAVE
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