FIES r—

o B AU RELAGAO DE DOCUMENTOS PARA CONTRATAGAO FIES

Documento de identificacdo do candidato e dos demais membros do grupo familiar, podendo ser:
( )Carteira de Identidade;

( )Carteira de Habilitacao atualizada;

( )Passaporte;

( )Carteira de Trabalho;

( )Certiddo de Nascimento para menores de 18 anos;

Comprovante de residéncia do candidato e dos membros do grupo familiar, podendo ser:
( )Conta de energia;

( )Conta de agua;

( )Conta de telefone;

( )Boleto de cobranga;

() Comprovante de separagdo ou divorcio do candidato, dos pais, ou certiddo de 6bito, no caso de um
deles ndo constar no grupo familiar;

( )Certiddo de Casamento ou Declaracdo de unido estavel (ANEXO 1) do candidato e dos pais quando for o
caso;

() Histdrico escolar ou diploma do ensino médio;

() Declaragdo de bolsa de estudo integral durante os periodos letivos referentes ao ensino médio cursados
em instituicdo privada, emitido pela respectiva institui¢do, quando for o caso;

() Comprovante de efetivo exercicio do magistério na educacgdo bésica publica integrando o quadro de
pessoal permanente da institui¢do, quando for o caso. (Nao precisa atender os critérios de renda);

() Laudo médico atestando a espécie e o grau da deficiéncia, nos termos do art. 40 do Decreto no 3.298, de
20 de dezembro de 1999, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencga — CID, quando for o caso (ANEXO I1);

() Declaracdo de Imposto de Renda de pessoa fisica do candidato e de todos os membros do grupo familiar
— acompanhada ao recibo de entrega a Receita Federal do Brasil no exercicio 2016 e ano calendario 2015;

No caso de Isento, emitir a declaracéo pelo site:
http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp?Erro=CPF%20inv%E 1lido!

Comprovacao de renda:

Assalariados:

¢+ Trés tltimos contracheques, no caso de renda fixa;

++ Seis Gltimos contracheques, quando houver pagamento de comissao;

+¢+ Seis Ultimos contracheques, no caso de pagamento de hora extra;

+«»+» CTPS registrada e atualizada ou carné do INSS com recolhimento de INSS em dia do no caso de
empregada domestica;

Aposentados e pensionistas:
( )Comprovante de recebimento de aposentadoria ou pensao, emitida pelo site:
http://www8.dataprev.gov.br/SipalNSS/pages/hiscre/hiscrelnicio.xhtml

Os autdbnomos:

¢ Quaisquer declaraces tributérias referente a pessoa vinculada ao candidato ou a membros de seu grupo
familiar, quando for o caso;

++ ou Declaracdo de Renda Autdnomo (ANEXO IV);

%+ Guia de recolhimento do INSS do ultimo més, compativel com a renda declarada;

+«»+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacédo, a baixa do ultimo contrato de
trabalho e a proxima pagina de contrato em branco) ou Declaracéo de que ndo possui, quando for o caso
(ANEXO 111);

Os profissionais liberais:

% Quaisquer declaragdes tributérias referente a pessoa vinculada ao candidato ou a membros de seu grupo
familiar, quando for o caso;

++ ou Declaragdo de Renda Informal (ANEXO V);

%+ Guia de recolhimento do INSS do ultimo més, compativel com a renda declarada;

+»+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do ultimo contrato de



http://www.receita.fazenda.gov.br/Aplicacoes/Atrjo/ConsRest/Atual.app/paginas/index.asp?Erro=CPF%20inv%E1lido
http://www8.dataprev.gov.br/SipaINSS/pages/hiscre/hiscreInicio.xhtml

trabalho e a préxima pagina de contrato em branco) ou Declaracdo de que ndo possui, quando for o caso
(ANEXO I111);

Sécios e Dirigentes de Empresas:

« Trés ultimos pro-labores/contracheques de remuneracdo mensal e/ou Declaracdo de Percepcdo de
Rendimentos original feita pelo Contador/ Técnico Contabil inscrito no CRC contemplando os ultimos
12 meses. Relativos a retirada de pro-labore, distribuicdo de lucros e outros rendimentos auferidos no
periodo;

+«+ Copia do contrato Social atualizado ou instrumento equivalente. Em caso de empresa sem atividade e/ou
inativa apresentada protocolo da baixa de uma das esferas: Municipal, Estadual ou Federal;

+«+ Balango Patrimonial da Empresa;

% Declaracdo Completa de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) (exercicio 2016 e ano-calendario
2015) ou no caso de empresas optantes pelo Simples Nacional a Declaragdo Completa Anual do Simples
Nacional — DASN;

+«+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do ultimo contrato de
trabalho e a préxima pagina de contrato em branco) ou Declaracdo de que ndo possui, quando for o caso
(ANEXO I111);

Pessoas que tenham rendimentos de aluguel ou arrendamento de bens moveis e imdveis:

+«+ Contrato de locacao ou arrendamento devidamente registrado em cartério acompanhado dos trés ultimos
comprovantes de recebimentos;

+« Declaracdo de recebimento de aluguel (ANEXO VI);

Desempregados:

++ Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (xerox da pagina da foto, dos dados de
identificacdo, da saida do trabalho e a pagina seguinte em branco);

¢+ Resciséo do ultimo contrato de trabalho;

%+ Comprovante de recebimento do Seguro Desemprego;

+«+ Declaracdo de que ndo possui Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (ANEXO I1);

% Declaragédo de que néo exerce atividade remunerada (ANEXO VII);

Estagiarios:

%+ Termo de compromisso de estagio;

¢+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do ultimo contrato de
trabalho e a proxima pagina de contrato em branco) ou Declaracdo de que ndo possui, quando for o caso
(ANEXO I11);

Agricultor (Produtor Rural):

+ Notas fiscais de vendas dos Ultimos seis meses, ou da ultima safra.

¢+ Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) (folha de identificacdo, a baixa do ultimo contrato de
trabalho e a proxima pagina de contrato em branco) ou Declaracdo de que ndo possui, quando for o caso
(ANEXO I11);

< Quaisquer declarac@es tributarias referente a pessoa vinculada ao candidato ou a membros de seu grupo
familiar, quando for o caso;

< Extrato bancarios dos Gltimos trés meses, pelo menos, da pessoa fisica;




