CENTRO UNIVERSITARIO BARRIGA VERDE — UNIBAVE

(O CPA

unioave COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGCAO - CPA
Plano de Trabalho Anual da CPA — 2022
Peru_)do ge Atividade Setores Envolvidos | Procedimentos/estratégias
Realizacdo
- Reavaliar o plano de 2021;
- Sistematizar todas as atividades por etapas;
Elaboracéo e aprovacao - Estabelecer um calendario de reunides;
Dez/2021 do Plano de Trabalho CPA - Averiguar se o plano esta convergente com as
Anual da CPA — 2022 metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI e no
Planejamento Estratégico.
Envio aos setores e Encaminhar aos sgt_orNes o formulario para coleta
Dez/2021 retorno até 10/02/2022 CPA de dados, com definicdo de prazo para retorno;
- Organizar o RPAI — 2021.
11/02/2022 Reunido da CPA CPA - Organizar a construcéo do relatério (RPAI)
Estruturagdo do Relatério
Fer./2022 a Parcial de Autoavaliacao CPA - Fazer uma reunido com a equipe e aprovar
Mar./2022 Institucional (RPAI) - proposta/cronograma de trabalho
2021.
- Reapresentar o Plano para possiveis melhorias;
n CPA, Setores e - Aprovar o RPAI - 2021 (enviado
17/03/22 Reunido da CPA. Equipes de Apoio antecipadamente aos membros da CPA para
analise).
CPA, Pesquisador
Encaminhamento/Postag Ins'titucipnal e - Revisa~r o relatério g:onforme 0 Roteiro de
18 a em do RPAI — 2021 no Diretoria de Orientagbes e a Nota Técnica Daes/Inep n° 065,
25/03/2022 : Tecnologia da de 2014;
sistema e-MEC. ~ L
Informacéo e - Postar via sistema e-MEC.
Comunicacao
Socializacdo dos
resultados do RPAI — - Elaborar a apresenta¢cdo de maneira sintetizada,
2021 a Reitoria e demonstrando os principais resultados, bem como
Seminario de as proposicoes;
Autoavaliagéo - Apresentar a Reitoria;
Mar./ Institucional 2021 — - Organizar cronograma junto aos coordenadores
S CPA SO )
abr./2022 Socializa¢do dos para socializagdo por curso;
resultados do referido - Apresentar nas formagfes continuadas do corpo
Relatorio e da Pesquisa docente e do corpo técnico-administrativo e nas
de Percepcao — 2021) as reuniBes pedagogicas, de NDE e/ou Colegiado de
comunidades interna e Curso.
externa.
- Elaborar e aprovar as estratégias motivacionais
de participagcdo para o0 primeiro e segundo
26/04/2022 Reunido da CPA. CPA semestre.

- Revisdo do instrumento de pesquisa com
docentes, discentes, e outros envolvidos.

01/06/2022 a

CPA, Diretoria de
Tecnologia da
Informacéo e
Comunicacao e

- Assegurar a operacionalizagdo no Sistema
Académico;

20/06/2022 | Aplicacéo da Pesquisa de - Divulgar nas salas de aula e nos setores;
Percepcéo — 2022/1. Sett_)r de~ - Publicar no sitio institucional e nas redes sociais.
Comunicagéo e
Marketing

07/06/22 CPA - Promover o Encontro de Lideres;
- Elaborar a apresentacdo de maneira sintetizada,
Seminario de demonstrando os principais resultados, bem como
Autoavaliagéo as proposicdes, de NDE e/ou Colegiado de Curso;
Institucional 2022 - - Apresentar em uma etapa do programa de
Jul/22 a Socializa¢do dos CPA formacgédo continuada docente (solicitar agenda a

Set/22 resultados da Pesquisa PROGRAD) e nas reunides pedagogicas;

de Percepcéo — 2022/1
as comunidades interna e
externa.

- Apresentar aos cursos, conforme agenda pré-
estabelecida com as coordenacgoes;
- Publicar no sitio institucional e nas redes sociais.




CENTRO UNIVERSITARIO BARRIGA VERDE — UNIBAVE

(O CPA

unibave COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA
CPA, Diretoria de - Elaborar estratégias de sensibilizacdo a
Tecnologia da S . ~
~ participacdo da comunidade académica;
Informacao e ; o .
0l/11a L . T - Assegurar a operacionalizagdo no Sistema
Aplicacéo da Pesquisa de Comunicacéo e NI
20/11/2022 Percepcao — 2022/2 Setor de Académico;
pe ) S - Divulgar nas salas de aula e nos setores;
Comunicacgéao e . AR .
X - Publicar no sitio institucional e nas redes sociais.
Marketing
08/11 CPA - Promover o Encontro de Lideres;
- Rever os documentos a serem enviados para 0s
20/10/22 Reunido CPA CPA setores para analise e composi¢céo dos dados para
o relatério anual
Socializacdo dos
resultados da pesquisa de . . - Estruturar os relatérios com resultados da
~ X CPA, Diretoria de T
percepcao aplicada no ; instituicdo, curso e fase, destacando as
Dez/2022 a : Tecnologia da T ~
segundo semestre letivo ~ potencialidades e guestdes a serem
Marg¢o/2023 Informacéo e ) . .
de 2022. (Coordenadores Comunicacio redimensionadas;
de cursos de graduacéo e & - Enviar aos coordenadores e gestores.
gestores).
- Analisar a implementacédo do Plano de Trabalho
Anual da CPA - 2023;
- Aprovar o Plano de Trabalho Anual da CPA —
2023;
- Sistematizar todas as atividades por etapas;
- Estabelecer um calendério de reunides;
- Apresentar os principais resultados da Pesquisa
24/11/2022 Reunido da CPA. CPA de Percepcgao — 2022/2;
- Averiguar se o plano esta convergente com as
metas estabelecidas no Plano de
Desenvolvimento Institucional e Planejamento
Estratégico;
- Aprovar e enviar o formulario para coleta de
dados aos setores, referente as atividades
desenvolvidas no decorrer do ano letivo de 2022.
Encaminhamento para os
setores da solicitacéo do - Encaminhar formuladrio e informacdes
25/11 a . o A
relatério das atividades CPA necessarias;
09/12/2022 ! e )
desenvolvidas no ano de - Delimitar prazo para envio/resposta.
2022.
Nov./2022 a Ez[rrgigjlrgga,guﬂgaszllgfogg - Encaminhar aos setores o formulario para coleta
Fer./2023 ¢ CPA de dados, com defini¢do de prazo para retorno;

Institucional (RPAI) —
2021.

- Organizar e revisar o RPAI — 2022.

Fonte: Plano de Trabalho da Comisséo Prépria de Avaliagdo — CPA (2021-2023).




