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REGULAMENTO DA DIRETORIA DE AVALIAGAO INSTITUCIONAL DO UNIBAVE

CAPITULO |
DA NATUREZA DA AVALIACAO INSTITUCIONAL DO UNIBAVE

Art. 12 Este regulamento disciplina a organiza¢do, funcionamento e atribuicdes da
Diretoria de Avaliacdo Institucional do Centro Universitario Barriga Verde — Unibave,
com fundamento na Lei n? 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui o Sinaes,
regulamentada pela Portaria Ministerial n? 2.051/MEC, de 19 de julho de 2004;
Portaria n2 92, de 31 de janeiro de 2014; Nota Técnica n® 14/2014 -
CGACGIES/DAES/INEP/MEC e Nota Técnica DAES/INEP n2 025/2015.

Art. 22 A Avaliacdo Institucional do Unibave é vinculada a CONAES/INEP/MEC -
Comissado Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira e Ministério da Educacao.

Art. 32 A Avaliagao Institucional é um dos componentes do Sistema Nacional de
Avaliagao da Educagdo Superior — Sinaes e esta relacionada:

a) a melhoria da qualidade da educacdo superior;

b) a orientacdo da expansdo de sua oferta;

c) ao aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e
social;

d) ao aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais das

instituicoes de educacdo superior, por meio da valorizacao de sua missdo publica, da
promoc¢do dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade, da
afirmacado da autonomia e da identidade institucional.

§12 O Sinaes contempla trés componentes: a avaliacdo das instituicGes, dos cursos e
do desempenho dos estudantes.

§22 A efetivacdo desses componentes se da por:

a) autoavaliagao;

b) avaliacdo externa (de cursos e da instituicdo);

c) Exame Nacional de Desempenho de Estudantes — Enade.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 42 A Avaliacdo Institucional do Unibave consiste em um processo continuo, global
e democratico, tendo como finalidade o desenvolvimento da cultura da avaliacdo,
visando a melhoria das atividades institucionais.

Art. 52 A Avaliacdo Institucional do Unibave abrange, obrigatoriamente, as seguintes
dimensdes determinadas pelo Sinaes:



| —a missao e o plano de desenvolvimento institucional;

Il — a politica para o ensino, a pesquisa, a pds-graduagdo, a extensao e as respectivas
formas de operacionalizagado, incluidos os procedimentos para estimulo a produgao
académica, beneficios de estimulo a pesquisa, monitoria e demais modalidades;

Il — a responsabilidade social da instituicdo, considerada especialmente no que se
refere a sua contribuicdo em relacdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econ6mico
e social, a defesa do meio ambiente, da memdria cultural, da producdo artistica e do
patrimonio cultural;

IV —a comunica¢do com a sociedade;

V — as politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des
de trabalho;

VI — organizacdo e gestdo da instituicdo, especialmente o funcionamento e
representatividade dos colegiados, sua independéncia e autonomia na relagdo com a
mantenedora, e a participacdo dos segmentos da comunidade universitaria nos
processos decisorios;

VIl — infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca, recursos
de informagao e comunicagao;

VIl — planejamento e avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia da
autoavaliacdo institucional;

IX — politicas de atendimento aos estudantes;

X — sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da continuidade
dos compromissos na oferta da educacgao superior.

Paragrafo Unico: as dimensdes relacionadas no caput foram contempladas em 05
(cinco) eixos:

l. Planejamento e Avaliacdo institucional: considera a dimensdo 8 do Sinaes:
Planejamento e Avaliacdo. Inclui também um Relato Institucional, que descreve e
evidencia os principais elementos do seu processo avaliativo (interno e externo) em
relacdo ao Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI, contendo os relatdrios
emanados pela Comissao Propria de Avaliagdo — CPA, do periodo que constituiu o
objeto de avaliacao;

Il. Desenvolvimento Institucional: contempla as dimensdes: 1 - Missdo e o Plano
de Desenvolvimento Institucional e 3 - Responsabilidade Social da Instituicdo;

M. Politicas Académicas: abrange as dimensdes: 2 - Politicas para o Ensino, a
Pesquisa e a Extensdo; 4 - Comunicacdo com a Sociedade e 9 - Politicas de
Atendimento aos Discentes;

V. Politicas de Gestao: compreende as dimensdes: 5 - Politicas de Pessoal, 6 -
Organizacdo e Gestdo da Instituicdo e 10 - Sustentabilidade Financeira;



V. Infraestrutura Fisica: contempla a dimensao 7 - Infraestrutura Fisica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 62 O processo de Avaliagdao Institucional do Unibave consiste em abordagem
gualiquantitativa, valorizando a construcdo coletiva, flexivel, transparente e ética,
dividindo-se em duas modalidades:

a) Autoavaliacdo: conduzida pela Comissao Propria de Avaliacdo — CPA;

b) Avaliacdo externa: realizada por meio dos mecanismos oficiais definidos pelos
orgdos competentes.

Paragrafo Unico: a Comiss3o Prépria de Avaliacdo — CPA possui regimento proprio.

CAPITULO IV
DA COMPOSICAO

Art. 72 O setor de Avaliagdo Institucional do Unibave é composto por Diretoria e
Assessoria, cujos membros serdo indicados e nomeados pela Reitoria.

CAPITULO V
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 82 Compete ao Diretor de Avaliacdo Institucional do Unibave coordenar o
planejamento, implementacdo, articulacdo e supervisdo dos processos de Avaliagdo
Institucional, com as seguintes atribuicoes;

promover o desenvolvimento da cultura da avaliagdo no Unibave;

Il. elaborar diagndstico da qualidade dos servigos ofertados pelo Unibave;

Il coordenar a politica de avaliagdo institucional do Unibave, junto a Comissao
Propria de Avaliacdo — CPA,;

V. acompanhar o desenvolvimento dos processos avaliativos junto aos segmentos
envolvidos;

V. acompanhar as avaliagGes externas, prestando as informagdes necessarias;

VL. organizar o processo de coleta, sistematizacdo, tratamento e analise dos dados;
VII. elaborar relatdrios, sistematizando as informacdes referentes as modalidades

de avaliagao realizadas no Unibave;



VIlIl.  manter contatos permanentes com os diversos segmentos da instituicao,
visando ao desenvolvimento eficaz dos trabalhos;

IX. convocar representantes do Unibave para participar de reunides ordinarias ou
extraordinarias, quando julgar necessario;

X. fornecer indicadores para o planejamento de acgGes, visando suprir possiveis
fragilidades e consolidar os pontos fortes da instituicdo;

XI. atender as convocag¢Ges do CONAES/INEP/MEC e dos gestores do Unibave, para
prestar informacdes sobre assuntos de sua competéncia;

XIl. participar das reunides dos 6rgaos institucionais quando convocado;
XlI.  divulgar as informagdes para as comunidades interna e externa;

XIV. exercer as demais atribuicbes inerentes a natureza de sua competéncia,
observados o Estatuto da Febave, Regimento do Unibave e legislacdo em geral.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92 A Diretoria de Avaliagao Institucional do Unibave manterda a comunidade
académica informada de suas atividades.

Art. 10. Duvidas ou controvérsias quanto ao presente Regulamento serdo resolvidas
pela Reitoria do Unibave.

Art. 11. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 12. Este regimento entrard em vigor na data de sua publicagdo.

Orleans (SC), 29 de fevereiro de 2016

Elcio Willemann
Reitor do Unibave



