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COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA

RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO

INSTITUCIONAL 2016



O QUE E O SINAES?

A Lei n2 10.861, de 14 de abril
de 2004, institui o Sistema
Nacional de Avaliacao da
Educacao Superior — Sinaes.

Qualidade




QUAIS SAO OS COMPONENTES DO SINAES?




O QUE E CPA?

A CPA é a Comissao Propria de Avaliacao que foi
instituida pela Lei do Sinaes, n2 10.861 de 2004,
pelo Ministério da Educacao — MEC. Ela é
permanente na comunidade académica e propoe

mudancas, visando melhorias das atividades
Institucionais.




QUEM COMPOE A CPA?

A CPA é composta por Representantes:
e da Entidade Mantenedora;

e dos Coordenadores de Curso;
 do Corpo Docente;

 do Corpo Discente;

 do Corpo Técnico-Administrativo;

e da Sociedade Civil Organizada.




ETAPAS DO PROCESSO DE
AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL



O QUE E O RELATORIO PARCIAL DE AUTOAVALIAGAO

INSTITUCIONAL?

 Materializacao de todo o processo de avaliacao interna;

e Construido pela CPA com a participacao de colaboradores do ——

Unibave; %g —
 Postado no portal do e-MEC; ; “
e Base para as avaliacoes de cursos e da instituicao feitas pelo —

Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio
Teixeira — Inep.



EIXOS E DIMENSOES DO SINAES*

* Eixo 1 — Planejamento e Avalia¢ao Institucional

Dimensao 8: Planejamento e Avaliacao

* Eixo 2 — Desenvolvimento Institucional

Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
Dimensao 3: Responsabilidade Social da Instituicao

* Eixo 3 — Politicas Académicas

Dimensao 2: Politicas para o Ensino, a Pesquisa e a Extensao
Dimensao 4: Comunicacao com a Sociedade

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

* Eixo 4 — Politicas de Gestao

Dimensao 5: Politicas de Pessoal

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

* Eixo 5 — Infraestrutura Fisica

Dimensao 7: Infraestrutura Fisica *Lei n 10.861. de 14 de abril de 2004



EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL

Procedimentos metodoldgicos:
 Pesquisa documental;
* Grupo focal.



Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

» Planejamento:
* Atualizacao do Regimento;
* Atualizacao do Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI;
e Estruturacao do Planejamento Estratégico — PE

» Avaliac3o:
e Relatorio Parcial de Autoavaliacao Institucional do Unibave 2015;
* Oficina de Autoavaliacao Institucional 2016;
* Grupo de Trabalho de Indicadores de Autoavaliacao Institucional;

* Elaboracao de Instrumentos para a Pesquisa de Percepcao — Docente e Discente (ensino de
graduacao).

* Enade (PROGRAD);

* Acompanhamento dos processos no sistema e-MEC;

e Diagnostico da situacdao da IES no cumprimento dos Requisitos Legais e Normativos (Nota
Técnica DAES/INEP n° 25/2015).



Dimensao 8: Planejamento e Avaliagao

INDICADOR AVALIACAO
Evolucao institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliagao
Institucional. *
Projeto/processo de autoavaliacao institucional. 4
Autoavaliacao institucional: participacao da comunidade académica. 5
Autoavaliacao institucional e avaliacdes externas: analise e divulgacao dos .

resultados.

Elaboracao do relatorio de autoavaliagao. 4



DESAFIOS

Aperfeicoamento das praticas de avaliacao em relacao a compilacao, uso de dados e
socializacao dos resultados avaliativos.

Pesquisa de percepcao para o corpo técnico-administrativo e alunos de ensino de pos-
graduacao.



EIXO 2: DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Procedimentos metodolodgicos:
* Pesquisa documental;
* Grupo focal.



DADOS COLETADOS

» Metas institucionais do Unibave para o ano de 2016

Atendida
Revisar 100% (cem por cento) dos PPCs

Atendida
Atingir 100% (cem por cento) do acervo bibliografico

Desenvolver projetos de pesquisa, para atender as demandas
institucionais e do entorno (respeito aos direitos humanos, praticas
inclusivas, promoc¢ao da acessibilidade, Transtorno do Espectro Atendida
Autista, na diversidade étnico-racial e no desenvolvimento

sustentavel).



DADOS COLETADOS

Atendida
Implementar o plano de acessibilidade

Atendida
Adequar todos os ambientes, equipamentos e dispositivos de uso
parcialmente
laboral e pessoal ao trabalho de pessoas com deficiéncia.

Ofertar um curso de Especializacao Lato Sensu em Gestao Universitaria
Atendida
para a formacao do corpo técnico-administrativo.
Estabelecer, no minimo, 4 (quatro) convénios com Ices do Sistema
Acafe para concessao de descontos aos colaboradores da Febave  Atendida

(modalidade Stricto Sensu).



DADOS COLETADOS

Conceder, aos colaboradores, beneficio de 50% (cinquenta por
cento) do valor do curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu em Atendida
Gestao Universitaria.

Criar um ambiente especifico de interacao digital para ampliar Atendida

a comunicagdo com o egresso. parcialmente



ANALISE DOS DADOS

Missao institucional, metas e objetivos do PDI. 4
Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduacao e de pds-graduacao. 4
Coeréncia entre o PDI e as praticas de extensao. 4
Coeréncia entre o PDI e as atividades de pesquisa/iniciacdo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural 4
Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade, ao meio ambiente, a .
memoria cultural, a producao artistica e ao patriménio cultural.

Coeréncia entre o PDI e as ag0es institucionais voltadas para o desenvolvimento econémico e social. 5
Coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de defesa e promocao dos direitos humanos e igualdade :
étnico- racial.

Internacionalizacao: coeréncia entre o PDI e as acdes institucionais. (Aplica-se quando previsto no ,

PDI).



DADOS COLETADOS

Dimensao 3: Responsabilidade Social

»Centro de Recreacdo e Lazer:
* 171 beneficiados.

» Casa da Cidadania:
e 2.235 beneficiados.

»Hospital Veterindrio Unibave — HVU:
~ CIDADE/CONVENIO N2 DE PROCEDIMENTOS |

Forquilhinha/Prefeitura 29
Lauro Miuller/ONG 49
Orleans/ONG - Bicho Amigo 8

Orleans/ONG - Dog Lovers 12
Gravatal/Prefeitura 105

Sao Ludgero/Prefeitura 697



ANALISE DOS DADOS

Dimensao 3: Responsabilidade Social

Coeréncia entre o PDI e acoes de responsabilidade social: inclusao
5
social.



Metas do PDI para 2016 ainda nao alcancadas.

Politicas de internacionalizacao.



EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS

Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Procedimentos metodolodgicos:
* Pesquisa documental;

* Pesquisa de Percepcao;

* Grupo focal.



DADOS COLETADOS

» Ensino de Graduacao:
* Revisao de 100% dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPCs);
* Formacao Docente: ‘A articulacao do ensino, pesquisa e extensao e a atencao as
demandas locais e globais na revisao curricular do Unibave’;
* VIl Congresso Internacional de Educacao — ‘O protagonismo de docentes que se
transformam para transformar’;
* VIl Seminario de Ensino, Pesquisa e Extensao — Senpex;
* || Feira de Tecnologia e Inovacao.
» Ensino de Pds-Graduacao:
* Cursos em atividade no ano de 2016: Gestao Empresarial, Gestao Financeira, Gestao
Universitaria Unibave/Univali, Engenharia de Seguranca do Trabalho;
e Convénios com as Organizacoes da Sociedade Civil: ACIO; CDL/LM; Acivale; e CDL/BN.
e Convénio com Univali (Lato Sensu).



DADOS COLETADOS

» Pesquisa:
* Obtencao da certificacao de 3 nucleos de pesquisa no Diretério de Grupos de Pesquisa
no Brasil (DGP) — Lattes (Neas, Paca e Nupac);
* Fomento a pesquisa, em nivel de iniciacao cientifica: Bolsas de Pesquisa do Artigo 170,
Artigo 171 — Fumdes, ambas provenientes da Constituicao do Estado de Santa Catarina
e Bolsa Inovacao Febave e Convénio Febave — Fapesc;
* Edital interno para financiamento de projetos de pesquisa: valor global de RS
30.000,00, tendo quinze projetos submetidos, destes, dez foram aprovados.
 Total de 287 producoes docentes, entre livros, artigos, dentre outros publicados.

» Extensdo:
* Projetos e programas de extensao: atendidas 20.779 pessoas gratuitamente, 190
pessoas parcialmente gratuita e 890 nao gratuita;
* Foram ofertados 12 cursos de extensao: 7 gratuitos, 2 vinculados a bolsas de estudos e
3 nao gratuitos, que tiveram a participacao de 223 pessoas



ANALISE DOS DADOS

Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para os

cursos de graduacao. :
Politicas de ensino e acdes académico-administrativas para o0s
cursos de pos-graduacao Lato Sensu. >
Politicas institucionais e acoes académico-administrativas para a
pesquisa ou iniciacao cientifica, tecnologica, artistica e cultural. :
Politicas institucionais e acoes académico-administrativas para a .

extensao.
Politicas institucionais e acoes de estimulo relacionadas a difusao

das producdes académicas: cientifica, didatico-pedagogica, 4
tecnologica, artistica e cultural.



RESULTADOS AVALIAGAO DA INSTITUICAO

Os dados a seguir apresentam os resultados da pesquisa de percepcao aplicada no segundo
semestre letivo de 2016 ao corpo docente e discente.

SETOR PROFESSOR ACADEMICO

BIBLIOTECA (atendimento) 89,73% 83,88%
BIBLIOTECA (infraestrutura) 85,24% 79,87%
COORDENACAO DE APOIO AO o
ESTUDANTE ] 87,44%
DIRETORIA DE APOIO AO DISCENTE _ 75,59%
DIRETORIA DE APOIO AO DOCENTE 83 54% _
SECRETARIA ACADEMICA 95,30% 85,67%
TESOURARIA - 88,10%

*QOs percentuais apresentados referem-se a somatéria dos itens sempre e quase sempre



DADOS COLETADOS

Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade

» Comunicacao e Marketing
* Desenvolvimento de uma nova homepage e um espaco exclusivo para egressos;
e Utilizacao de plataformas de comunicacao: newsletter, SMS, redes sociais,
ouvidoria, reunides, caixas de sugestdes, cartazes (banners, outdoors e lonas),
manuais, murais, telefone com ramais internos, portal institucional e e-mail
corporativo;
e Utilizacao de perfis corporativos: Facebook, Instagram, Linkedin WhatsApp e
Youtube (900 atendimentos).

» Ouvidoria
* 494 atendimentos.



ANALISE DOS DADOS

Dimenséao 4. Comunicacdo com a Sociedade

Comunicac¢ao da IES com a comunidade externa 4

Comunicac¢ao da IES com a comunidade interna 4



DADOS COLETADOS

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

» Formas de Ingresso

>»VEM

> Fies

» Acafe
> Prouni

Total de Ingressantes: 513



DADOS COLETADOS

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

»Programa Acolher:

INGRESSO NA [ES

Matricula (Secretaria Académica)

Demalndas idfemiﬁcadas l Recepcao e triagem ’ Deguuandavso, vind? por
pelos professores AR sca voluntéria

Demandas identificadas (Diretoria de Apoio ao Discente Demandas identificadas
pelos coordenadores de curso e Coordenacao Acolher) ' pOr Outros setores

Encaminhamento das demandas aos nucleos/setores

NAC NAP NUPP CAE ESTAGIO NIP NAED NAI

Nockeo de Apow Nocleo do Apoo Nickeo de Priccas Coondenacdo de Coordenacio Nuckeo de Inovacdo Nockeo de Arte Nickeo de Afro
# Acesilidade Pedagioico Picoldgica Apoo 00 Etudants de [tigo Pedagigica Edcacio Indigens



DADOS COLETADOS

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Clinica de Psicologia

Nucleo de Apoio Pedagodgico

Nicleo de Acessibilidade — NAC (Académicos com
Deficiéncia, Altas Habilidades e Transtorno de Conduta)

Coordenacgao de Apoio ao Estudante — CAE

Coordenacao Geral de Estagio

Apoio Psicolégico
Oficinas de Portugués, Matematica
e Fisica
Deficiéncia fisica
Deficiéncia visual
Deficiéncia auditiva
Bolsas de estudo
Fundo de Financiamento Estudantil
— Fies
Visitas Domiciliares
Estagio nao-obrigatorio
TOTAL

34
40

10

04

05
1017

415

50
247
1822



ANALISE DOS DADOS

Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Programas de atendimento aos estudantes. 5
Programas de apoio a realizacao de eventos internos, externos e a

4
producao discente.
Politica e acdes de acompanhamento dos egressos. 3

Atuacao dos egressos da IES no ambiente socioecondémico. 3



Desenvolvimento e utilizacao de materiais didatico-pedagogicos.

Politica de monitorias.
Captacao de fomento para pesquisa.

Publicacao docente e discente.
Formas de apoio a programas, projetos e acoes extensionistas.

Auxilio a participacao em eventos cientificos externos.
Mecanismos de comunicacao interna.

Acdes de comunicacao com 0s egressos.



EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Procedimentos metodolodgicos:
* Pesquisa documental;
* Grupo focal.



DADOS COLETADOS

» Politicas de admissao, plano de carreira, perfil e plano de expansao do corpo docente;
e Convénios com outras IES: Univali, Unesc e Unisul e com a Furb (Stricto Sensu)

37,8% 78 40,84%
49,1% 85 44,50%
13,1% 28 14,66%

100% 191 100%

» Politicas de admissao, qualificacao e adequacao do corpo técnico-administrativo

* Foram realizados 112 horas de treinamentos, com 611 participantes.



ANALISE DOS DADOS

Politica de formacao e capacitacao docente. 4

Politica de formacao e capacitacao do corpo técnico-

administrativo.



DADOS COLETADOS

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

» Conselho de Administracao Superior — CAS;
> Reitoria e Pro-Reitorias;

» Colegiados de Curso;

»Nucleos Docentes Estruturantes — NDE;
»Regulamentacdo;

» Arquivo Central.



ANALISE DOS DADOS

Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao

Gestao institucional 5

Sistema de registro académico. 5



DADOS COLETADOS

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

» Politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino, pesquisa e
extensao;

» Forte aumento no grupo do imobilizado (aquisicoes de livros para a biblioteca);

» Alto investimento em infraestrutura, e acessibilidade da instituicdo;

»A conta ‘Ensino de Graduacdo’ ampara 89,42% de todos os servicos e atividades da
Mantenedora, destaca-se também a conta Ensino de Pds-Graduacao, pesquisa e extensao
gue em comparacao com 2015 houve uma evolucao de 21,15%. Observa-se que os Custos
Operacionais com ensino representam 74,47% do faturamento da Instituicao.



ANALISE DOS DADOS

Dimensao 10: Sustentabilidade Financeira

Sustentabilidade financeira 3

Relacdao entre o planejamento financeiro (orcamento) e a

5
gestao institucional.
Coeréncia entre plano de carreira e a gestao do corpo

4
docente.
Coeréncia entre o plano de carreira e a gestao do corpo

4

técnico-administrativo.



Envolvimento dos docentes na formacao continuada.

Sistematizacao de uma politica de incentivo a formacao Stricto Sensu.
Plano de capacitacao para o corpo técnico-administrativo.
Sistematizacao dos dados das atividades institucionais.

Diversificacao das fontes de receitas da IES.



EIXO 5: INFRAESTRUTURA

Procedimentos metodoldgicos:
 Pesquisa documental;

e Pesquisa de percepcao;

* Grupo focal.



DADOS COLETADOS

» Acessibilidade
* Bloco C de salas de aula, bloco administrativo, acessos a recepcao do campus, Biblioteca, Pro-
Reitoria de PoOs-Graduacao, Pesquisa e Extensao, Setor Financeiro e Gestao de Pessoas:
revestimento com piso tatil, instalacao de guarda-corpo e corrimao metalico, adequacao de
sanitarios acessiveis, instalacao de barras de apoio, bacias sanitarias e lavatdrios, bem como
construcao de box com duas vagas exclusivas para estacionamento de pessoas com deficiéncia;
* Instalacao de placas indicativas.

» Biblioteca Universitaria:
* Revisao das bibliografias dos PPCs;
* Aquisicao e atualizacdao do acervo: comprados 2.088 titulos e 5951 exemplares de livros e 31
periddicos (RS 580.000,00).

» Tecnologia da Informacdo e Comunicacao
* O Unibave possui uma rede de computadores capaz de suprir as necessidades de toda
comunidade académica, oferecendo acesso a internet em todos os equipamentos, tanto nos
laboratérios como na area administrativa, e ainda rede sem fio (wireless) em quase todo o
perimetro do campus.



ANALISE DOS DADOS

Instalacoes administrativas.

Salas de aula.

Auditdrio

Sala(s) de professores.

Espacos para atendimento aos alunos

Infraestrutura para CPA

Gabinetes/estacoes de trabalho para professores em Tempo Integral -TI.
InstalagOes sanitarias

Biblioteca: infraestrutura fisica.

Biblioteca: servi¢os e informatizacao.

Biblioteca: plano de atualizacao do acervo.

Sala(s) de apoio de informatica ou infraestrutura equivalente.

Recursos de Tecnologias de Informac¢ao e Comunicagao.

Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: infraestrutura fisica.
Laboratdrios, ambientes e cenarios para praticas didaticas: servicos
Espacos de convivéncia e de alimentagao.
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Acustica das instalacdes administrativas, dos gabinetes para
professores em tempo integral e da biblioteca.

Ampliacao do auditorio e da sala dos professores.

Melhorias nos espacos de convivéncia.
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