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Introducao

- Autoavaliagao Institucional - processo de reflexao das atividades institucionais;

- Relatorio Parcial de Autoavaliagao Institucional do ano de 2015;

- Nota Técnica INEP/DAES/CONAES n? 065, de 09 de outubro de 2014, a qual estabelece o Roteiro para Relatorio de
Autoavaliacao Institucional (BRASIL, 2014).



Eixos e Dimensoes do SINAES Lein 10.861, de 14 de

Dimensao 8:
Planejamento e
Avaliacdo

Dimensdo 1:
Missdo e Plano de
Desenvolvimento

Institucional

Dimensao 2:
Politicas para o
Ensino, a Pesquisa
e a Extensao

Dimensdo 5:
Politicas de
Pessoal

Dimensdo 7:
Infraestrutura
Fisica

Dimensdo 3:
Responsabilidade
Social da
Instituicdo

Dimensado 4:
Comunica¢do com
a Sociedade

Dimensao 6:
Organizacao e
Gestdo da
Instituicdo

Dimensdo 9:
Politica de
Atendimento aos
Discentes

Dimensao 10:
Sustentabilidade
Financeira



Metodologia

Dimensao 8: Analise CPA, GT. Reitoria, setembro 30/09/15
Planejamento e documental PROGRAD; PROPPEX; 07/10/15
Avaliagdo —  Grupo focal PROADM e Diretoria de 14/10/15
Avaliacdo Institucional. 21/10/15
14/12/15
Dimensao 1: — Analise CPA, GT. Reitoria, outubro 14/10/15
Missdo e Plano de documental PROGRAD; PROPPEX; 21/10/15
Desenvolvimento —  Grupo focal PROADM e Diretoria de 28/10/15
Institucional Avaliacdo Institucional. 14/12/15
Dimensao 3: — Analise CPA, GT. Coordenacgdo dezembro 11/12/15
Responsabilidade documental de Apoio ao Estudante,
Social da Instituicdo -  Grupo focal PROPPEX; PROADM,

Diretoria de Avaliacdo
Institucional e
Assessoria Juridica.




Dimensdo 2: Andlise CPA, GT. PROGRAD; Julho/setembro/outubr  14/12/15
Politicas para o documental PROPPEX; Secretaria o/dezembro

Ensino, a Pesquisae — Aplicacdo de Académica; Coordenadoria

a Extensao instrumentos de Estagio, Diretoria de

Avaliacdo Institucional e
Diretoria de Tecnologia da

Informacdo.
Dimensdo 4: — Anélise CPA, GT. Comunicagdo e outubro 26/10/15
Comunicagdo com a documental Marketing; Regulacgao, 09/11/15
Sociedade —  Grupo focal Diretoria de Avaliagdo 10/12/15

Institucional e Diretoria de
Tecnologia da Informagao.

Dimensdo 9: —  Grupo focal CPA, GT. PROGRAD, julho e dezembro 16/12/15
Politica de — Aplicagdo de Secretaria Académica;
Atendimento aos instrumentos Coordenac¢ao de Apoio ao
Discentes Estudante; Seguranga e
Medicina do Trabalho,

Diretoria de Avaliacdo
Institucional e Diretoria de
Tecnologia da Informacdo.




Dimensdo 5: Grupo focal CPA, GT. Reitoria; PROADM, outubro 29/10/15
Politicas de Pessoal @ — Aplicagao de Diretoria de Avaliagdo 05/11/15
instrumentos Institucional e 23/11/15
Desenvolvimento Humano.
Dimensdo 6: — Andlise CPA, GT. Reitoria, PROADM; novembro 07/12/15
Organizagdo e Gestdo documental Assessoria Juridica,
da Instituicdo — Grupo focal Seguranca e Medicina do

Trabalho, Diretoria de
Avaliacdo Institucional e

Regulacdo.
Dimensdo 10: — Andlise CPA, GT. Reitoria, PROADM, outubro 27/10/15
Sustentabilidade documental Controladoria, Diretoria de 16/12/15
Financeira —  Grupo focal Avaliacdo Institucional e
Assessoria Juridica.
Dimensdo 7: — Andlise CPA, GT. Reitoria, PROADM, dezembro 11/12/15
Infraestrutura Fisica documental Controladoria, Diretoria de
— Grupo focal Avaliac¢ao Institucional e
— Aplicagdo de Seguranca e Medicina do

instrumentos Trabalho.




Eixo 1 - Dimensao 8 : Planejamento e Avaliacao

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

- Planejamento:

- PDI em continua avaliagao e aperfeicoamento,
demonstrando coeréncia e em consonancia com o
Projeto Pedagogico Institucional;

- No que concerne a missao, visao e objetivos, os trés
documentos de referéncia apresentam alinhamento;
- A instituicdao apresenta planejamento de suas
atividades. Exemplificativamente, o calendario

académico é discutido e aprovado de forma colegiada.

- Planejamento:

- O planejamento estratégico da instituicao é guiado,
parcialmente, pelas recomendagdes da CPA, aliadas aos
dados operacionais;

- Procedimentos de avaliacdo e acompanhamento do
planejamento institucional, especialmente das
atividades educativas;

- Retomada das metas estabelecidas no PDI, quanto ao
alcance ou nao.




Eixo 1 - Dimensao 8 : Planejamento e Avaliacao
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

- Avaliacao: - Avaliacgao:

- Equipe gestora comprometida e preocupada - Sensibilizacao para a participacao do corpo docente e
permanentemente com as demandas exigidas pelos discente nos processos avaliativos internos;

Ministério da Educacdao quanto aos processos - Divulgacao das etapas dos processos avaliativos
avaliativos; internos.

- Implantacao de infraestrutura fisica para os setores de
Avaliacao Institucional e CPA;

- Proximidade maior de dialogo entre a CPA e a equipe
gestora;

- Comprometimento do corpo docente e das
coordenagoes de curso na sensibilizacao, participacao e
disseminacao dos processos avaliativos;

- Criacao de um grupo de Estudo e Trabalho em
Avaliacado Institucional constituido por representantes
dos diferentes segmentos da Instituicao;

- DiscussOes periodicas pela gestdao acerca dos
resultados avaliativos externos.



Eixo 1 - Dimensao 8 : Planejamento e Avaliacao
PROPOSICOES

- Ampliacao de discussOes e acompanhamento das metas instituidas no PDI pela comunidade académica e
sociedade civil organizada;

- Ampliacao das discussoes no ambiente académico e na comunidade externa acerca dos resultados dos
processos avaliativos externos;

- Elaboragao de instrumentos de avaliacao para admissao e demissao do corpo docente e técnico-
administrativo;

- Maior inser¢ao das proposi¢coes da CPA e das recomendacOes das avaliacdes externas no planejamento

institucional.



Eixo 2 - Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

- As atividades de ensino, pesquisa e extensao estao, - Atividades voltadas a cooperacao, intercambio e

em seu principio, bem articuladas a missao do programas com finalidades de internacionalizacao;
Unibave; - Participagao do corpo discente nas discussoes acerca
- As metas pedagogicas propostas no PDI alcancam da atualizacao do PDI;

em sua plenitude a missao delineada; - Acompanhamento das metas administrativas

- A criacao de um Nucleo de Acessibilidade e de um elencadas no PDI, no que tange as alcancadas e/ou
Nucleo de Estudos Afro e Indigena para agoes nao.

afirmativas de defesa e promocao dos direitos
humanos, inclusao, meio ambiente, memoria cultural,
producao artistica, patrimonio cultural e igualdade
etnico-racial.



Eixo 2 - Dimensao 1: Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
PROPOSICOES

- Adotar um instrumento de pesquisa para se avaliar de forma mais objetiva o grau de compreensao acerca
do PDI;

- Ampliar a divulgacao do PDI, PPl e PPCs, no sitio institucional e em reunides setoriais, colegiadas, formacao
continuada de docentes e representacao estudantil;

- Expandir o documento do PDI, incluindo planilha para acompanhamento de resultados das metas

propostas.



Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

- Atividades de ensino, pesquisa e extensao bem - Divulgagao dos relatorios a comunidade académica e
articuladas no principio de responsabilidade social; a sociedade civil organizada.

- Participagao efetiva do corpo docente e discente nas

atividades sociais desenvolvidas;

- Relatorios consistentes das atividades desenvolvidas;

- Participacao expressiva da comunidade externa nos

eventos promovidos.




Eixo 2 - Dimensao 3: Responsabilidade Social
PROPOSICOES

- Ampliar a divulgacao dos programas e projetos sociais desenvolvidos junto as comunidades interna e
externa;

- Desenvolver projetos de pesquisa que visem o desenvolvimento regional sustentavel;

- Aumentar parcerias com os poderes publico e privado, visando o fortalecimento de vinculos para a

promocao de acoes sociais.



Eixo 3 - Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

- Atividades de ensino, pesquisa e extensao - Sistematizacao das atividades de monitoria;
articuladas entre si e em consonancia com o PDI; - Definicao de critérios para selecao de projetos,
- Ampliagao das atividades dos nucleos de pesquisa programas e/ou cursos de extensao;

com vistas a atender as exigéncias legais - Ajuste de politicas para a participacao docente e
determinadas pelo MEC, quanto a publicagao, por discente em eventos académicos.

exemplo;

- Criagao de um periodico para divulgacao de
pesquisas efetivadas pelos docentes e discentes;

- Readequagao dos projetos dos cursos de pos-
graduacao lato sensu para estar em consonancia com
os cursos de graduacao;

- Sistematizacao de atividades para atualizacao dos
projetos dos cursos, envolvendo gestores e docentes.



Eixo 3 -Dimensao 2: Politicas para o Ensino, Pesquisa e Extensao
PROPOSICOES

- Adotar politicas para atividades de monitoria;

- Sistematizar politicas para a selecao de programas e projetos de extensao;

- Ampliar linhas de pesquisa voltadas ao desenvolvimento regional e sustentavel;

- Difundir as politicas de estimulo a participacao do corpo docente e discente em eventos académicos

externos.



Eixo 3 - Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

- Readequacao das informacgdes no site institucional - Comunicagao interna acerca das informagoes
para torna-las mais acessiveis; institucionais;
- Criagao e ampliagao de novos mecanismos de - Parte da divulgagao das atividades e agoes

divulgacao das informagdes, como por exemplo, o uso institucionais depois de acontecidas;
de perfis nas redes sociais. - Politicas de acompanhamento do egresso.




Eixo 3 - Dimensao 4: Comunicacao com a sociedade
PROPOSICOES

- Diversificar os meios de divulgacao das acoes institucionais para a comunidade interna e externa;

- Aprimorar a divulgacao de eventos institucionais anteriormente a data, como forma de estimulo a
participacao;

- Aprimorar os mecanismos de comunicagao interna;

- Ampliar politicas de atendimento e acompanhamento dos egressos.



Eixo 3 - Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

- Ampliacao de oportunidades para o ingresso de - Politicas de incentivo do corpo discente em
académico; atividades académicas.
- Ampliagao de oportunidades de apoio a

permanéncia do estudante na IES;

- Envolvimento e participagao dos estudantes nos

eventos promovidos pela IES;

- Estagios bem-sucedidos;

- Programas de apoio e orientacao aos académicos

para as atividades da IES;

- Convénios com institui¢oes de outros paises para

intercambios.




Fixo 3 - Dimensao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes
PROPOSICOES

- Ampliar politicas para formacgao continuada dos egressos;
- Expandir politicas de estimulo a participacao discente em eventos académicos externos;
- Aumentar propostas de intercambios com outros paises, visando a troca de saberes e experiéncias

académicas.



Fixo 4 - Dimensao 5: Politicas de Pessoal

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

- Fortalecimento de atividades voltadas a formacao - Formacao continuada do corpo técnico-
continuada para o corpo docente. administrativo.




Eixo 4 - Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMAGOES

- Os discentes tém demonstrado significativa - Acompanhamento do Planejamento Estratégico.
satisfacao por meio de suas percepcoes nas acoes dos

colegiados da IES;

- Participacdo efetiva dos docentes e discentes nos

colegiados;

- Criagdo dos setores de Regulamentacao e Diretoria

de Avaliacao Institucional.




Eixo 4 - Dimensao 6: Organizacao e Gestao da Instituicao
PROPOSICOES

- Desenvolver plano estratégico durante 2016 que englobe as necessidades regionais e integrem os objetivos

da instituicao;

- Reorganizar o sistema de informagOes que permeia os diversos niveis de decisao da instituicao, desde a
Reitoria até os niveis operacionais.

- Ampliar as estratégias de organizacao das areas administrativas e de suporte para melhorar os servigos as
demais areas da instituicao;

- Ampliar estratégias de insercao do egresso em atividades de extensao para que continue participando dos
movimentos institucionais de forma efetiva;

- Prosseguir na elaboracao de estratégias no plano global da instituicao que atendam as necessidades
regionais e, a0 mesmo tempo, possam integrar os diversos publicos envolvidos interna e externamente;

- Ampliar a discussao com as liderancas politicas e entidades comunitarias a respeito de programas e projetos

comunitarios.



Eixo 4 - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeiro
ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

- A IES possui uma politica orcamentaria e de - Politicas quanto a admissé@o do corpo docente e
administracdo financeira considerada sustentavel; tecnico-administrativo.

- Criacdo de uma agenda de atividades paraoanode Planejarr!ento fmﬁancc.ﬂro 6> atmsiades e
. N . & desenvolvidas no ambito da pesquisa e da extensao.
2016 para fins de organizagao quanto a questao
financeira e de pessoal;
- Implementacao do processo de acompanhamento
dos indicadores financeiros, previsto x realizado.




Eixo 4 - Dimensao 10: Sustentabilidade Financeiro
PROPOSICOES

- Criar mecanismos de acompanhamento permanente entre demandas sociais e atividades institucionais
decorrentes dessas necessidades;
- Ampliar parcerias com orgaos publicos e privados para o fomento de atividades institucionais que

contribuam no desenvolvimento da regidao de insercao da IES.



Eixo 5 - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica

ANALISE DOS DADOS E DAS INFORMACOES

- Os espagos tem um bom nivel de funcionalidade;

- O estado de conservacao dos equipamentos
dispostos nos laboratorios e os respectivos materiais
disponibilizados na Biblioteca é adequado;

- Disponibilizagao de consulta ao acervo da Biblioteca
na modalidade on line.

- Adequagoes quanto a funcionalidade (ex. salas de
estudo em grupo e individual na biblioteca, ampliacao
dos armarios de guarda volume);

- Com relagdo a acustica, existem pontos a serem
melhorados, principalmente na Biblioteca e Bloco C,

Clinica de Psicologia, Centro de Copias e Recursos
Humanos.




Eixo 5 - Dimensao 7: Infraestrutura Fisica
PROPOSICOES

- Ampliar as acdes de readequacao dos espacos fisicos, com vistas ao atendimento de discentes com
necessidades especiais.
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