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—.——  APRESENTACAO

A avaliacao institucional evidencia a vontade de buscar a qualidade em
sintonia com as demandas e desafios da ciéncia e da sociedade,
processo que envolve todas as funcoes e atividades institucionais.

O Relatodrio de Autoavaliacao UNIBAVE apresenta os resultados
autoavaliativos correspondentes ao periodo 2010 — 2013. Este processo
foi coordenado pela Comissao Prépria de Avaliacao - CPA, do UNIBAVE.

Contou com o apoio de toda a comunidade académica da Instituicao,
especialmente dos dirigentes, coordenadores de curso e lideres dos
diversos setores, que forneceram os subsidios necessarios para coleta e
analise dos dados.

Imprescindivel foi a participacao de toda a Comunidade Académica,
especialmente dos Académicos que responderam aos instrumentos
autoavaliativos, fornecendo os dados para analise.
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Fontes de Pesquisa




Apresenta-se a seguir
alguns resultados da Pesquisa.
Para mais informacgoes, procure a
Biblioteca do Unibave ou o
Coordenador do seu Curso, que
possui 0 documento na integra.

Os dados sao referentes ao ano de 2012



Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Perfil do Ingressante - Sexo
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Perfil do Ingressante - Municipio de Origem

N3do declarado
Urubici

Tubarao

Sombrio

Sao Ludgero

S3o Jodo Batista
Santa Rosa de Lima
Rio do Sul

Pedras Grandes
Orleans

Morro da Fumaga
Massaranduba
Laguna

Imarui

Gravatal
Braganca Paulista

Cocal do Sul

Brago do Norte |

Armazém

Anitapolis

0,29%

0,29%
0,15%
0,73%
0,29%
0,15%
0,15%

0,15%

0,15%

0,15%
0,73%
2,50%
0,15%
0,29%
1,76%
0,15%

0,15%
0,29%
0,29%
0,15%

0,15%
0,15%
0,15%
0,15%
3,08%

3182%
0,15%
0,29%
3,96%
2,78%

2,35%
2,35%
0,44%
0,15%

7,05

00

8,0

66%

8%

20,41%

26,87%

0,00% 5,00% 10,00%

15,00%

20,00% 25,00%

30,00%

Municipios de Origem
(maior n2 de académicos ingressantes)

Braco do Norte: 20%
Lauro Muller: 8%
Orleans: 27%
Sao Ludgero: 9%
Urussanga: 7%

71%



Missao e Plano de Desenvolvimento Institucional

Pontos
Positivos

Pontos Frageis

Recomendacgoes
da CPA

e investimentos articulados a missao, objetivos, diretrizes e metas

da instituicao;

envolvimento da instituicao nas questdes regionais,
proporcionando o desenvolvimento dos municipios da regiao;
melhoria das instalagdes fisicas;

criacdo de novos cursos de graduacdo, atendendo a demanda da
regiao.

inexisténcia de programas de cursos stricto senso;

base de dados desatualizada com informacdes sobre os
egressos.

atualizar a base de dados das informacdes dos egressos;
implementar cursos de pds-graduacao stricto sensu;

continuar ampliando parcerias com os setores publicos e
privados.



A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacgao e a extensao

resultados obtidos nas avaliacdes externas e internas;
comprometimento dos docentes com o curso e a IES;
Pontos e comprometimento da IES com a qualidade do ensino;

positivos | « criacdo de cursos para atender as necessidades regionais.

e docentes horistas;

Pontos e fragilidade nas estratégias de avaliagao de aprendizagem.
frageis

e ampliar o numero de docentes em regime de trabalho parcial e integral;
_ | eintensificar o incentivo as praticas pedagdgicas inovadoras;
Recomendacgoes

da CPA e dar continuidade a programas de intervengao no ensino a partir dos
resultados dos processos avaliativos internos e externos.



A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

Avaliacao Professores - Alunos Geral - 2012/B

Atua de acordo com a missao do UNIBAVE? 77%
Relaciona a disciplina com o objetivo do curso? 76%
E pontual, permanecendo nas aulas no hordrio previsto? 75%
E acessivel e interage com os alunos? 73%
Apresenta e cumpre o plano de ensino? 76%
Apresenta dominio de conteudo? 76%
Demonstra acompanhar as inovacoes da area que atua? 73%
Utiliza materiais variados como: artigos cientificos, livros e materiais de 60%

producdo prépria?

Estimula o dominio da lingua estrangeira? 38%

Estimula o uso da Biblioteca Universitaria? 51%



A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e a extensao

Avaliacdo Professores - Alunos Geral - 2012/B

Estimula a participag¢ao em atividades de iniciagao cientifica? 51%
Estimula a participacao em programas de extensao? 49%
Estimula o trabalho em equipe? 60%
Promove atividades extraclasse? 56%
Auxilia os académicos com dificuldades de aprendizagem? 71%
Diversifica as formas de avaliar? 64%
Presta atendimento fora do horario das aulas? 60%
Apresenta claramente os critérios avaliativos? 71%
Discute com os académicos o resultados da avaliagao? 70%
Relaciona as disciplinas com outras disciplinas do curso? 63%

Vocé sugere a indicagdao deste professor para a proxima turma? 89%



A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e
a extensao

Autoavaliagdo Alunos - Geral - 2012/B

Questionamento Autoavaliagao
dos académicos

Respeito os docentes e os académicos , mantendo um clima harmonioso em sala de
aula?

Participo ativamente das aulas?
Participo de atividades de iniciacao cientifica?




A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao e
a extensao

Autoavaliacdo Alunos - Geral - 2012/B

Questionamento Autoavaliagao
dos académicos

Busco ajuda além do espaco da sala de aula, para superar minhas 41%
limitacdes?

Vocé tem carteirinha da biblioteca? 68% (sim)




A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacgao e a extensao

Pontos positivos:
-comprometimento e iniciativas de estimulo a pesquisa.

Pontos frageis que requerem melhorias:

- articulacao dos grupos de pesquisa com as necessidades académicas;
- producao cientifica e fomentos.

Recomendac¢oes da CPA:

- continuar estimulando o desenvolvimento de pesquisas.

- fortalecer os nucleos de pesquisa.

- criar novos eventos e instrumentos destinados a producao cientifica e a
sua divulgacao;

- buscar fomentos para ampliacao da producao cientifica.



A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
\L graduacao e a extensao

Pontos - continuidade de formacao para os egressos;

Positivos L ) N
-ampliacao da oferta de cursos de Pds-graduacao.

\
Pontos - pouca divulgacao dos cursos ofertados;
Frageis - pouca articulagcao dos cursos de Pds-graduagao com os
cursos de Graduacao oferecidos pela IES.
|
- desenvolver novos projetos em consonancia com os interesses regionais;
Recomendagées - ampliacao da divulgacao dos cursos;
da CPA

- manutencgao e aumento da oferta de cursos de Pos-graduacao em
consonancia com os cursos de Graduacao.

/



A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-
graduacao e a extensao

e estimulo ao desenvolvimento de projetos vinculados as perspectivas regionais;

e ampliacao dos servicos prestados da Casa de Cidadania e Nucleo de Praticas
Psicologicas;

e implantacao do Hospital Veterinario Universitario que presta servicos para
toda a regiao.

e pequena interlocucdo entre as areas do conhecimento em projetos e/ou
programas conjuntos.

e auséncia de projetos continuos que permitam a insercao gradativa dos
académicos num processo interdisciplinar e/ou transdisciplinar;

e estabelecer maior relacao dos cursos de extensao com os cursos de graduacao;

e inserir novas acdes comunitarias nas praticas institucionais favorecendo o
desenvolvimento da regiao de abrangéncia da IES



Responsabilidade Social

* Bolsas de Estudos e Financiamento

* Auxilio Educacao aos Funciondrios da Febave/Unibave
 Moradia Estudantil

e (Casa da Cidadania

* Nucleo de Praticas Psicoldgicas (Clinica de Psicologia e
Psiconsult)

e Biblioteca Universitaria / Comunitaria

* Preservacao da Memoria e do Patriménio Cultural Da Regiao:
Museu Ao Ar Livre Princesa Isabel

* Centro de Educacao Infantil Othilia Debiasi

Recomendacgdes da CPA:

- solidificar os projetos e programas sociais ampliando as contribuicdes da IES
para o desenvolvimento social da comunidade e regiao;

- divulgar com maior eficacia os projetos desenvolvidos pelo UNIBAVE.



Comunicacao com a Sociedade

/
e consolidacao da identidade da IES;
Pontos O :
o < e contribuicao para o reconhecimento da
Positivos s . .
instituicdo como referéncia.
-
a C
e comunicacao interna;
Pontos Frageis < | * divulga¢do dos eventos;
e atualizacao e sistematizacao das noticias no site.
-
/

e promover maior interacao entre a IES e os
diferentes segmentos da sociedade;

Recomendacoes < e melhorar a comunicagao interna;
da Cpa e aperfeicoando a ouvidoria do UNIBAVE;

e criar maior interatividade e movimento no portal
do UNIBAVE




Infraestrutura Fisica

-investimentos na ampliacao e melhoria da estrutura fisica;
- criacao do Hospital Veterinario;

P:ir;:\?;s - criacao do Centro de Recreacao e Lazer;
- climatizacao das salas de aula, ambientes de trabalho e Centro
de Vivéncias.
- acervo bibliografico;

Pontos : , . ;.

Frégeis - faltade e.quan)entNos em alguns Iaboratquos tecnoldgicos;
- falta de sistematizacao de indicadores de risco.
- ampliacao do acervo bibliografico;

Recomendagdes - ampliacao da rede sem fio para atender a todo o campus;
da CPA - implementar a CIPA (Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes);

- ampliacao do numero de equipamentos de tecnologia de informacao.



Planejamento e Avaliacao: Processos Resultados e
Eficacia da Autoavaliacao Institucional

Pontos positivos:

- informatizacao dos instrumentos de pesquisa agilizou a tabulacao dos dados;
- mobilizacao da equipe no processo avaliativo;

- maior visibilidade da CPA;

- aumento de representantes de todos os segmentos que compdem a CPA;

- integracao da Avaliacao Institucional com os diversos setores;

Pontos frageis que requerem melhorias:
- comunicagao com o egresso;
- divulgacao dos resultados do processo autoavaliativo.

Recomendag¢oes da CPA:
- manter uma equipe atuando permanentemente no processo autoavaliativo;
- colocar em pratica os indicativos resultantes da avaliacao;

- criar mecanismos para dinamizar a divulgacao dos resultados do processo autoavaliativo;
- criar e gerenciar novas formas de comunicagao com o egresso.



Politicas de Atendimento a Estudantes e
Egressos

Pontos positivos:

-ampliacdao de oportunidades e apoio a permanéncia do estudante na IES;

- programas de apoio e orientacao aos académicos para as atividades da IES;

- convénios com instituicoes de outros paises para intercambios;

- implantag¢ao de um novo sistema de informacoes, permitindo o acesso do aluno a sua vida
académica.

Pontos frageis que requerem melhorias:

- politica para formacao continuada dos egressos;

- COMUuNicagao com 0S egressos.

Recomendag¢oes da CPA:

- ampliar possibilidades para intercambios com outros paises para os demais cursos de graduacao
oferecidos pela IES.

- criar politicas para formacao continuada dos egressos;

-ampliar os canais de comunicacdo com estudantes e egressos.



unibave . Algumas Consideragdes

A partir dos relatdrios das subcomissoes e da sistematiza¢ao dos dados coletados por
meio de questionarios, foi possivel o reconhecimento de potencialidades e
fragilidades e o estabelecimento de metas e sugestdes para a¢goes de natureza

administrativa, politica, pedagdgica e técnico-cientifica.

Este trabalho representa uma construg¢ao coletiva que procurou envolver ao maximo
toda a comunidade académica com a finalidade de producao de conhecimento sobre a
IES, para subsidiar a gestao e internalizar a Avaliacao Institucional como parte
indissociavel do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e do Projeto Pedagodgico

Institucional-PPI.
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Espera-se que o processo avaliativo registrado no
Relatorio de Autoavaliagao contribua para qualificar
ainda mais a formacao oferecida pelo UNIBAVE,
constituindo-se em um balizador de intervencoes em

todos os segmentos que compoem a instituicao.



. » A CPA agradece a todos que contribuiram
unioave ' para a consolidacao deste processo avaliativo!

MUITO OBRIGADA!

COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO — CPA UNIBAVE



